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l. Vorwort

Gewalt - und somit auch sexualisierte Gewalt - ist etwas, was leider jedem Menschen in seinem Leben
personlich in der einen oder anderen Form begegnen kann. So ist es gerade in der Zusammenarbeit mit
anderen Menschen und vor allem in der mit Heranwachsenden wichtig, ein waches Auge und offenes Ohr
fiir derartige Probleme zu haben.

Betroffene kdnnen Schiilerinnen und Schiiler, aber auch jedes andere Mitglied der Schulgemeinschaft
(z.B. aus dem Kollegium) sein, sowie Personen im (familidren) Umfeld. Im Fokus steht also die Entwicklung
einer ,Kultur des aufeinander Achtgebens” und des gegenseitigen Respekts. Somit muss es eins der ersten
Ziele sein, die gesamte Schulgemeinschaft, also Lehrer, Eltern, aber vor allem die Schiilerinnen und
Schiler dementsprechend fir die Thematik ,sexualisierte Gewalt” u. . zu sensibilisieren.

Zur Erstellung des institutionellen Schutzkonzeptes des Gymnasiums St. Xavers wurde unter der Leitung
der Praventionsfachkraft eine Arbeitsgruppe gebildet, die aus engagierten Mitgliedern des Kollegiums
(u.a. aus den Bereichen Schulentwicklung, SV-Lehrerin, Beratungslehrer/-in) und zwei SV-Schiilern
bestand. Dabei war auch die Teilnahme von Elternvertretern ausdriicklich erwiinscht und auf eine
Beteiligung von weiblichen und mannlichen Mitgliedern wurde geachtet.

II.  Schutz- und Risikoanalyse

Um ein schulinternes Schutzkonzept entwickeln zu kénnen, muss zundchst natirlich auch die Institution
Schule auf Risiken bzw. Schwachstellen, die sexualisierte Gewalt ermdéglichen kénnten, iberpriift werden
und entsprechende MaRRnahmen zur Behebung dieser, wenn moglich, ergriffen werden.

Bei der schulinternen Risikoanalyse traten bereits bestehende Starken und mogliche Schwachen bzw.
Risikofaktoren hervor.

Als vorhandene Starken/positive Faktoren wurden angegeben:

- gute/offene Gesprachskultur

- institutionalisierte Beratung (u.a. Beratungslehrer/-in, Praventionsfachkraft, Medienscouts)
- breite Basis durch Teamarbeit

- klare Zustandigkeit, klare Strukturen

- geregelte Kontroll- und Schutzmechanismen (z.B. Krankmeldung, Sexualkunde Jgst. 5)

- schulinterne Fortbildungen und PraventionsmalBnahmen fiir Lehrer und Schiiler

- Schulkodex zur Regelung von ,,Nahe und Distanz“

- MaBRnahmen zur Starkung von Zivilcourage

Folgender Handlungsbedarf bzw. Gefahrenpotenziale und Gelegenheitsstrukturen wurden gesehen:

- weitere Starkung von Zivilcourage

- ungiinstige schulorganisatorische Rahmenbedingungen: ungeeignete Ortlichkeiten und fehlende
Zeit, um auf Probleme zeitnah zu reagieren

- Gefahren der neuen Medien: Sexting durch z.B. Selfies der Schiler/-innen, soziale Netzwerke
(Facebook, WhatsApp)

- stark sexualisierte Sprache der Schiilerschaft



- die Frage nach angemessener Kleidung in der Schule

Auch die baulichen Gegebenheiten des Gymnasiums St. Xavers weisen bestimmte Risiken bzw.
Gelegenheitsstrukturen auf. So miissen folgende Ortlichkeiten von den jeweiligen Aufsichten in dem
entsprechenden Bereich verstarkt kontrolliert/beachtet werden:

- Umkleideraume

- Toiletten

- Treppenhaus zum Dachgeschoss

- abgelegener SchlieRfacherraum im Kellerbereich unterhalb der Chemierdaume
- Oberstufenaufenthaltsraume

- Kirche

- Schulgarten und Apfelwiese

- Bereich hinter der Sporthalle

- Ascheplatz

Hierbei ist natirlich zu beachten, dass eine Begehung bzw. Kontrolle der Umkleiderdume und Toiletten
nur durch Lehrkrafte des gleichen Geschlechts moglich ist — und dieses auch nur in bestimmten Grenzen.

Da z.B. das Tor des Schulgeldndes auch tagsiber immer gedffnet ist, konnen gegebenenfalls auch
vollkommen fremde Personen das Gelande zumindest ohne grolie Probleme betreten.

Ein gewisses Risiko fiir die jeweils Beteiligten liegt natirlich auch bei Einzelgesprachen, die z.B. zwischen
einer Lehrkraft und einem/einer Schiler/-in stattfinden und unter pddagogischen Aspekten nicht immer
zu vermeiden sind.

IIl. Institutionelles Schutzkonzept

1. Personalauswahl und -Entwicklung

Nach & 4 PravO tragen die kirchlichen Rechtstrager ,Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch lber die
personliche Eignung verfligen.” Um dieses sicherzustellen, werden folgende MaBnahmen ergriffen:

- Das Ansprechen des Themas ,Pravention von sexualisierter Gewalt” bzw. des schulinternen
Schutzkonzeptes (z.B. Beschwerdewege) durch den Schulleiter/Personalverantwortlichen ist
bereits im Vorstellungsgesprach und in weiteren Personal- und Mitarbeitergesprachen
anzustreben. Eine weiterfiihrende Information neuer Kolleginnen und Kollegen kann u.a. durch
die Praventionsfachkraft (Frau Jenneckens) erfolgen.

- RegelmiRige Mitarbeitergesprache sind somit empfehlenswert, um positives Verhalten/Starken
allgemein zu bestarken und mégliche negative Entwicklungen/Schwichen positiv zu beeinflussen.

- Personen, die aufgrund einer strafbaren sexualbezogenen Handlung [nach Strafgesetzbuch (StGB)
oder nach dem kirchlichen Codex luris Canonici (CIC)] rechtskraftig verurteilt wurden, werden

natlirlich nicht eingestellt (siehe Kapitel 2: EFZ). (vgl.: Entwicklung Institutioneller Schutzkonzepte 2017,
5.20.)
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2. Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Es besteht nach §5 PravO fir jeden Mitarbeiter (Lehrkrafte, Sekretarinnen, Hausmeister etc.), der im
engeren Kontakt mit Kindern und Jugendlichen steht, die Verpflichtung bei der Einstellung und nach
jeweils weiteren 5 Jahren ein erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ) vorzulegen, worauf das Erzbistum
Paderborn zum gegebenen Zeitpunkt schriftlich hinweist.

Alle  hauptberuflich und nebenamtlich angestellten Mitarbeiter miissen einmalig eine
Selbstauskunftserklarung vorlegen. In dieser versichern sie u.a., in der Vergangenheit nicht wegen einer
strafbaren sexuellen Handlung verurteilt worden zu sein und verpflichten sich, ein diesbeziiglich neu

auftretendes Ermittlungsverfahren gegen sie selbst dem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen. (vgl.:
Entwicklung Institutioneller Schutzkonzepte 2017, S.22.)

Referendarinnen/Referendare und Praktikantinnen/Praktikanten missen am Gymnasium St. Xaver
ebenfalls ein erweitertes Flihrungszeugnis vor Beginn ihrer Arbeit an der Schule vorlegen. Informiert
werden sie hierliber durch den Ausbildungsbeauftragten (Herr Hellekes) bzw. den Praktikantenbetreuer
(Herr Wagner).

Eine in Kenntnissetzung von externen Kooperationspartnern (z.B. Caterer), auBerschulischen Projekt-/
Veranstaltungsleitern, Praktikumsstellen-Mitarbeitern usw. beziiglich der Praventionsarbeit im Erzbistum
Paderborn wird empfohlen, um eine gewisse Achtsamkeit auf diesem Gebiet zu signalisieren.

3. Qualifikation des Kollegiums

Laut §9 PravO muss die Pravention von sexualisierter Gewalt ein fester Bestandteil der Aus- und
Fortbildung des Kollegiums sein. Die Zielsetzung bzw. die Inhalte sollen hier u.a. sein: Information tber
bzw. Sensibilisierung fir das Thema ,Sexualisierte Gewalt”, Nahe und Distanz, Taterstrategien,

Psychodynamiken der Opfer und mogliche Verfahrenswege. (vgl.: Entwicklung Institutioneller Schutzkonzepte
2017, 5.32.)

So wurden, bzw. werden die folgenden MaRnahmen durchgefiihrt:

- Benennung und Qualifizierung der Praventionsfachkraft (Frau Jenneckens)

- Schulung- bzw. Fortbildungsveranstaltungen beziglich des Themas , Sexualisierte Gewalt” des
gesamten Kollegiums des Gymnasiums St. Xaver und entsprechende Nachschulungen neuer
Kolleginnen/Kollegen durch Mitarbeiter/Schulungsreferenten des Bereichs ,Prévention von
sexualisierter Gewalt” des Erzbistums Paderborn

- Im Sinne der Nachhaltigkeit findet in einem 5-jahrigen Rhythmus eine erneute Schulung der
Kolleginnen und Kollegen durch Mitarbeiter der Koordinationsstelle Pravention sexualisierte
Gewalt des Erzbistums Paderborn statt.

- Angebot weiterfiihrender Kollegiums-Fortbildungen in regelmaRigen Abstanden, z.B. zum Thema
»gewaltfreie Kommunikation”

- Begleitung entsprechender Schiiler-Projekte (s. Kapitel 5) durch die betreuende Lehrkraft



4. Verhaltenskodex

Nach §6 PravO wurde ein schulinterner Verhaltenskodex (s.u. ,Schulkodex”) in Zusammenarbeit von
Lehrern, Eltern und Schiilern erstellt, der Regeln fiir den Umgang miteinander aufweist, die ein addquates
N&he-Distanz-Verhiltnis, einen respektvollen Umgang und eine offene Kommunikation beglinstigen. (vgl.:
Entwicklung Institutioneller Schutzkonzepte 2017, S. 24.) Er basiert dabei auf dem ,Verhaltenskodex fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Schulen des Erzbistum Paderborn sowie an den Schulen des Stifts
Werl und der Stiftung Schulen der Brede” und wird jdhrlich vom Kollegium in unterschiedlichen
Jahrgangsstufen mit den Schiilerinnen und Schiilern erneut besprochen.

Ich trage zu einem guten
Lernklima in der Klasse
und im Unterricht bei.

Ich muss nicht alles allein

schaffen.

Deshalb hole ich mir Hilfe
bei Problemen oder

Ich wertschétze unsere
Schule mit den mir zur

Konflikten, e ich selbst - Verfiigung gesteliten
Miemmten | O%9  Gymnasium St Xaver L@ Roumenur iterien

Lehrkraften, SG H. ihnen m und
Beratungslehrer*innen, . . . Lﬁ(—_) : wﬁaum.
e, MEine Mission fiwrs Lepen! e

2 :

Ich bringe meine
unterschiedlichen Stirken,
Interessen und
Fahigkeiten in den
Unterricht mit ein und
nutze meine Chance,
etwas Neues zu lernen.
Deshalb konzentriere ich
mich und bemiihe mich,
mein Bestes zu geben.

Zur Wahrung eines angemessenen Ndhe-Distanz-Verhaltens ist es den Mitgliedern des Kollegiums
untersagt, mit den Schilerinnen und Schiilern (iber auRerschulische Medien (z.B. WhatsApp, Telegram
usw.) zu kommunizieren. Flr derartige Zwecke steht das Schulportal des Erzbistums Paderborn mit seinen
verschiedenen Moglichkeiten und die Dienstmail der jeweiligen Lehrkraft zur Verfligung.



Da im Sportunterricht eine besondere Unterrichtssituation vorliegt, wurde von der entsprechenden
Fachschaft hierfiir der folgende Verhaltenskodex erstellt, der sich u.a. mit dem Aspekt , Kérperkontakte”
bei z.B. notigen Hilfestellungen gesondert auseinandersetzt:

Verhaltenskodex fiir den Sportunterricht

Der Sportunterricht ist im Vergleich zum anderen Fachunterricht viel starker durch eine
auch kérperliche Nahe zwischen Schiilern und Lehrern gepragt, so dass unter dem Aspekt
der ,Nahe und Distanz" grundsatzliche Regelungen getroffen werden miissen.

1. Kérperkontakte

Kérperkontakte sind immanenter Bestandteil des Sportunterrichts, z.B. bei vielen Sport-
spielen oder bei der Hilfestellung und der Haltungs- / Bewegungskorrektur. Wahrend bei
den Sportspielen Korperkontakte zwischen Lehrern und Schilern durch eine sehr
defensive Spielweise des Lehrers méglichst vermieden werden sollten, lassen sich
Kérperkontakte bei der Hilfestellung und der Haltungs- / Bewegungskorrektur nicht
vermeiden

Hilfestellungen — insbesondere bei Ubungen an Sprunggeraten — sind gerade bei jungeren
Schiilern nur durch die Lehrkraft méglich. Der Lehrer muss die Art (z.B. Oberarmstutzgriff)
und den Sinn der Hilfeleistung den Schilern jeweils vor der Ubung erklaren. Mit
zunehmender Ausfilhrungssicherheit der Schiiler sollte die Hilfestellung der Sicherheits-
stellung weichen, wobei auch deren Art und Sinn den Schiilern erklart werden muss.
Unnétige Kérperkontakte zw. Lehrern und Schiilern sind zu vermeiden, aber im Zweifelsfall
hat die kérperliche Unversehrtheit der Schiller absolute Prioritt.

2. Umkleideraume

Die Umkleiderdaume der Schulerinnen und Schiiler sind besondere Schutzzonen, die
maglichst nicht durch die Lehrerinnen und Lehrer betreten werden sollten. Dies l4sst sich
durch die Bauweise unserer Sporthalle 2 nicht ganzlich vermeiden. Hier durfen Lehrer-
innen nur durch die Umkleide der Madchen und Lehrer nur durch Umkleide der Jungen
gehen. In Notféllen, z.B. bei Verletzungen, die unter flieRendem Wasser gekihlt werden,
oder bei starkem Nasenbluten, kann es notwendig sein, dass auch mannliche Lehrer die
Madchenumekleide oder weibliche Lehrkréfte die Jungenumkleide betreten miissen. Dabei
muss dann aber gewabhrleistet sein, dass sich zu der Zeit keine Madchen bzw. Jungen in
der Umkleide umziehen.

Auch zu den groRen Pausen und am Unterrichtsende des Tages hat der Sportkollege die
Aufgabe zu kontrollieren, dass sich keine Schiiller mehr in den Umkleiden befinden, kein
Wasser mehr lauft ... Bevor er die Umkleide betritt hat er sich zu vergewissern, dass die
Umkleiden leer sind.

3. Kleiderordnung

Neben der Funktionalitat der Sportkleidung ist im Sport- und Schwimmunterricht auch auf
eine angemessene - also nicht zu freizligige - Sportkleidung zu achten. Fir den Sportunter-
richt bedeutet dies, dass insbesondere die Oberteile der Madchen T-Shirt-Schnitt
aufweisen sollten. Im Schwimmunterricht sollen die Madchen einen Badeanzug tragen

oder sich Uber das Bikinioberteil ein T-Shirt ziehen.



5. MalRnahmen zur Starkung von Schilerinnen und Schilern

Neben dem Schutz der Kinder und Jugendlichen ist aber auch ihre persénliche Starkung bei diesem Thema
von entscheidender Bedeutung (s. 8§10 Prav0O). Darauf abzielende, altersspezifische
Schilerveranstaltungen dienen zum einen der Information Gber die Thematik ,sexualisierte Gewalt” (z.B.
hinsichtlich: Kennzeichen einer Grenziiberschreitung; mogliche Gefahrdungssituationen; geltende
Verhaltensregeln) und zum anderen der Personlichkeitsstarkung (z.B. hinsichtlich: Wahrnehmung;
»,Nein“-sagen/Setzen von Grenzen; Hilfe holen). (vgl.: Entwicklung Institutioneller Schutzkonzepte 2017, 5.34.)

a) Indiesem Sinne werden folgende MaBnahmen/Veranstaltungen jahrlich am Gymnasium St. Xaver
durchgefihrt/angeboten:

e Anstreben einer ,Kultur des aufeinander
Selbstbewusstsein  und  Hilfsbereitschaft/Zivilcourage
facheriibergreifende Curriculum
Im Folgenden sind einige Facher-/Themenbeispiele aufgefihrt:

Achtgebens” zur
durch

Starkung von z.B.
das gleichnamige

5 Biologie Sexuelle Belastigung: - Toleranz,
a) die eigenen korperlichen Grenzen und die von anderen; bestehende Ricksichtnahme
(Geschlechts-) Vorurteile - Anteilnahme,
b) eigene Handlungsmaoglichkeiten in potenziellen Gefahrensituationen Zivilcourage
Musik Ein gemeinsames Musizieren im reguldren Unterricht oder bei z.B. Ricksichtnahme,
(ab KI. 5) Schulkonzerten kann nur gelingen, wenn gegenseitige Ricksichtnahme und Achtsamkeit auf den
ein Miteinander praktiziert werden. Einzelnen, Miteinander
6 Geschichte Lebensverhdltnisse in Alt- und Jungsteinzeit: Toleranz, gegen
,Alle Menschen sind gleich” Rassismus
Politik a) Themenfeld Globalisierung: Kinder dieser Empathie,
Welt: Welche Rechte haben Kinder? Gerechtigkeits-
b) Vorstellung des St. Xaver Partnerprojektes: Bolivienprojekt Tapacari - Wie | empfinden,
kénnen wir helfen? Wertschatzung
7 Franzésisch | Unité 3: « Une idée super »: Schulprobleme, einem Freund helfen Mitgefihl,
Hilfsbereitschaft
Kunst a) Ich — Das Portrat in verschiedenen kiinstlerischen Techniken Selbstwertgefihl
b) Schonheit ... z.B. in Mode, Design, ..., Ich in der Gruppe”
8 Spanisch Freundschaft, Verliebt-Sein und damit verbundene Konflikte Mitgefiihl, Freund-
(Diff.-Kurs) schaft, Konfliktfahigkeit
9 Deutsch ,Was geht ab, Alder?” — Unsere Sprache im Wandel — heute, gestern, Toleranz, Achtsamkeit
morgen in der Kommunikation
Mathe- Exponentialfunktionen am Bsp. ,Verbreitung von Gerlichten” gegen Diskriminierung/
matik Mobbing
EF Chemie Drogen-/Genussmittelmissbrauch: Vom Alkohol zum Aromastoff: Achtsamkeit auf
Alkoholgenuss - Alkoholmissbrauch Mitmenschen ->
Zivilcourage
Englisch Teenage challenges — Zusammenleben, Kommunikation und Hilfe; Empathie,
Identitatsbildung im digitalen Zeitalter”: Probleme von Jugendlichen Identifikation
Q1 Padagogik Gewalt — Erklarungsansétze/Préventions- und Interventionskonzepte Empathie, Anteil-
nahme, Zivilcourage
Religions- Unterrichtsvorhaben A: Das Matthausevangelium als Urkunde des - Hoffnungspers-
lehre christlichen Glaubens: pektiven fiir das
Thematische Schwerpunkte: Reich-Gottes-Botschaft (Bergpredigt, eigene Leben/
Gleichnisse, Wunder) die Menschheit
- ethisches
Bewusstsein
Q2 Erdkunde Die Stadt als lebenswerter Raum fiir alle? — Probleme und Strategien einer soziale Kompetenzen
zukunftsorientierten Stadtentwicklung
Sport Bewegen an Geraten —Turnen: Fairness und
Gipfelstirmer — Klettern und Sichern aufeinander Achtgeben

(Aus: ,,Kultur des aufeinander Achtgebens” 2021.)




altersgerechte Thematisierung von ,,sexualisierter Gewalt” im Biologieunterricht der Jgst. 5/6
und Jgst. 9 (G8) / 10 (G9) wahrend der Unterrichtsreihe ,Sexualkunde” und im
Padagogikunterricht der Jgst. 11/Q1

Einbeziehen der Bundesweiten Initiative zur Prévention des sexuellen Kindesmissbrauchs
, Trau dich!”in den Biounterricht der Jgst. 5/6, die Materialien u.a. zu den Rechten der Kinder
bietet (siehe: www.trau-dich.de).

altersgerechte Thematisierung der Kinderrechte in der Jgst. 5 und der Menschenrechte in der
Jgst. 12/Q2 im Fach Sozialwissenschaften bzw. Politik, so dass durch das Kennen ihrer Rechte
und Moglichkeiten z.B. das Selbstbewusstsein der Kinder und Jugendlichen gestarkt wird und
sie sich dementsprechend nétigenfalls Hilfe holen kénnen

Besuch der Schiilerinnen und Schiiler der Jgst. 5 des sexualpddagogischen Theaterstiicks ,Ich,
Du, Wir!“ mit anschlieBender Diskussion und Workshop im Klassenverband. Eine vertiefende
Thematisierung wird in den daraufhin folgenden Biologiestunden durchgefiihrt.

Die Thematisierung von sexualisierter Gewalt und den damit verbundenen potenziellen
Gefahrenin den,neuen Medien” (,WhatsApp*“, , TikTok” usw.) wird in Ansatzen im Unterricht
der Sekundarstufe | durchgefiihrt (z.B. im Biologieunterricht der Jgst. 5 und 10). Vertiefend
wird in den folgenden Veranstaltungen u.a. darauf eingegangen:

- Medienscouts-Stunde ,,Handyvereinbarungen“ (Jgst. 5)

- Medienschulung: z.B. , TikTok-Challenges” (Jgst. 6)

- ,Cybercrime” der Polizei Hoxter (Jgst. 6)

-, Digital Akademie” (Q1)

In Kooperation mit der hiesigen Polizei findet an der Schule eine wochentliche
Selbstverteidigungs-AG statt. Obendrein wird jedes Jahr mindestens ein Kompakt-Kurs zu
diesem Thema fiir die Madchen/Frauen der Oberstufe (EF, Q1, Q2) angeboten. Dabei erhalten
die méannlichen Schiler ebenfalls ein entsprechendes Schulungsangebot, da auch sie in
Situationen geraten kénnen, in denen sie kérperlich bedroht werden.

Praventions- bzw. Informationsveranstaltungen fiir die Eltern werden jahrlich zum Thema
»sexualisierte Gewalt in den neue Medien” in Form von ,Medienabenden” zu aktuellen
Themenschwerpunkten durchgefihrt: z.B. die Vortrage ,Smartphone im Kinderzimmer” im
Okt. 2018 und , TikTok-Challenges” im Sep. 2022

Jahrliche Praventions- bzw. Informationsveranstaltungen zum Thema ,sexualisierte Gewalt”
fir die Schilerinnen und Schiler der Jgst. 8/9 in Zusammenarbeit mit externen Referenten
waren wiinschenswert.

Die folgenden Veranstaltung findet am Gymnasium St. Xaver in einem Abstand von mehreren
Jahren statt, da verschiedene Jahrgansstufen gleichzeitig daran teilnehmen:

Der Besuch und Bearbeitung der Ausstellung ,ECHT KRASS” des PETZE-Instituts (alle 4/5
Jahre) in Form eines interaktiven Praventionsparcours ist ab der Jgst. 8 moglich und fir alle
Lerngruppen ab diesem Alter zuganglich. Die Durchfiihrung im Biologieunterricht der Jgst. 10
und in den Padagogikkursen der Oberstufe (EF-Q2) ist dabei vorgesehen.


http://www.trau-dich.de/

6. Definition von sexualisierter Gewalt

Bei der sexualisierten Gewalt unterscheidet man zwischen Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und
strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt. Dabei sind flieRende Ubergénge von der einen zur
anderen Form nicht ausgeschlossen.

So handelt es sich bei Grenzverletzungen um ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes
Verhalten (z.B. Umarmungen, Gesprache liber das eigene Sexualleben), das oft unbeabsichtigt geschieht.
Dabei liegt die Unangemessenheit bereits im subjektivem Erleben/Empfinden der betroffenen Person.
Grenzverletzungen sind haufig auf fachliche bzw. persénliche Unzulanglichkeiten einzelner Personen oder
auf einen Mangel an konkreten Regeln und Strukturen zurtickzufihren.

Sexuelle Ubergriffe (z.B. wiederholte, angeblich zufillige Beriihrungen der Brust oder der Genitalien;
wiederholt abwertende sexistische Bemerkungen (ber die koérperliche Entwicklung; Aufforderung zu
Zartlichkeiten) passieren hingegen nicht zufallig, sondern gezielt. Sie zeichnen sich durch eine Massivitat
und/oder Haufigkeit der nonverbalen oder verbalen Grenziiberschreitungen und resultieren aus
personlichen und/oder fachlichen Defiziten. Abwehrende Reaktionen der/des Betroffenen sowie Kritik
von Dritten werden missachtet.

Sexuelle Ubergriffe kdnnen ein strategisches Vorgehen zur Vorbereitung strafrechtlich relevanter Formen
sexualisierter Gewalt sein. So testet der Tater z.B. aus, inwieweit er sein potenzielles Opfer manipulieren
und gefligig machen kann.

Zu den strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt gehdren auch exhibitionistische
Handlungen, die Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger und das Ausstellen, die Herstellung, das
Anbieten und der Eigenbesitz von kinderpornografischen Materialien.

Sexualisierte Gewalt tritt in allen drei Formen unter Erwachsenen, unter Heranwachsenden, von
Heranwachsenden gegeniiber Erwachsenen sowie von Erwachsenen gegeniber Heranwachsenden auf.
(Vgl.: Hinsehen und schiitzen 2017, S. 10-13.) Somit kdnnen Schilerinnen und Schiler, Personen in ihrem
familidren Umfeld aber auch jedes andere Mitglied der Schulgemeinschaft betroffen sein
(Lehrerin/Lehrer).

7. Beschwerdewege

Im Falle einer Grenzverletzung oder —Uberschreitung miissen nach §7 PravO interne sowie externe
Beratungs-, Verfahrens-, Beschwerde- und Meldewege fiir alle Beteiligten transparent und zugénglich
sein. (Vgl.: Entwicklung Institutioneller Schutzkonzepte 2017, 5.27.)

Ziel ist es, mogliche Grenzverletzungen zu erkennen und deren Wahrnehmung schnellstmoéglich an
handlungsbefugte Personen wie z.B. die Praventionsfachkraft weiterzuleiten, so dass die Mitglieder der
Schulgemeinschaft des St. Xavers (Schiilerln, Lehrerin usw.) vor unangemessenen Handlungen geschiitzt
werden kdnnen. Dieses soll durch die folgenden Regelungen sichergestellt werden:

- Der Leitfaden ,Hilfen, Beratung und Unterstiitzung fiir Schiiler/-innen und Eltern am Gymnasium
St. Xaver” benennt die entsprechenden schulinternen Ansprechpartner bei unterschiedlichen
Problemlagen (u.a. Konflikte, Mobbing, sexualisierte Gewalt, Sucht).

- Dabei werden natirlich die jeweiligen Sprechzeiten und vorhandenen Beratungsraume
angegeben, so dass eine gezielte Kontaktaufnahme und Problemansprache ermoglicht wird.



- Dieser Leitfaden wird jedes Halbjahr aktualisiert, an die Schilerinnen und Schiiler weitergeleitet,
in den Klassen-/Kursraumen ausgehangt und auf der Schulhomepage veroffentlicht.

Im Folgenden wird der empfohlene Melde-/Beschwerdeweg fir eine betroffene Person oder einen
Beobachter moglicher Grenzverletzungen aufgezeigt, der auch auf der Homepage des Gymnasiums St.
Xaver einzusehen ist. Dabei kdnnen derartige Informationen von Schiilern, Eltern aber auch von
Mitgliedern des Kollegiums ausgehen und werden dementsprechend weitergeleitet:

Schiilerln, Eltern Kollegin/Kollege
Schiilervertretung, Medienscouts

Mitschiilerin
des Vertrauens

Lehrerin/Kollegln des Vertrauens
[z.B.: Klassenlehrerln, Beratungslehrerin
(Frau Honing, Frau Jenneckens,
Herr Kliiner), Schulseelsorger (Herr Niedzwetzki)]

Praventionsfachkraft
(Frau Jenneckens)

Schulleiter
(Herr Burgos)

Missbrauchsbeauftragte des Erzbistums Paderborn
(Frau Gabriela Joepen & Herr Prof. Dr. Martin Rehborn)

In jedem Fall ist Ruhe zu bewahren und die Praventionsfachkraft der Schule zu informieren, die dann, auf
den jeweiligen Fall bezogen, bezliglich des weiteren Vorgehens individuell berdt und mogliche Wege bzw.
weitere notige Schritte aufweist. Somit wird auch sichergestellt, dass die zuerst informierte Person nicht
mit der doch belastenden (Ausnahme-)Situation allein bleibt.
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Beschwerden sind stets ernst zu nehmen, diskret zu behandeln, zeitnah zu dokumentieren und nachhaltig
zu bearbeiten. Ein weiteres Einbeziehen in den Ablauf der von dem/der Betroffenen zuerst kontaktierten
Person ist in den meisten Fallen (wenn es z.B. eine Lehrkraft ist) sehr wichtig, da sie eine Vertrauensperson
fir das potenzielle Opfer darstellt.

Auf der Homepage des Gymnasiums St. Xaver werden unter dem Punkt ,Beratung” die folgenden
Beauftragten des Erzbistums Paderborn und externen Beratungsstellen, die man auch anonym
kontaktieren kann, aufgefiihrt:

=> Priventionsbeauftragte des Erzbistums Paderborn:
Frau Miriam Merschbrock
Tel.: 05251 125-1213
E-Mail: miriam.merschbrock@erzbistum-paderborn.de

=> Missbrauchsbeauftragte des Erzbistums Paderborn:
e Frau Gabriela Joepen
Tel.: 0160 702 41 65
E-Mail: missbrauchsbeauftragte @joepenkoeneke.de
e Herr Prof. Dr. Martin Rehborn
Tel.: 0170 844 50 99
E-Mail: missbrauchsbeauftragter@rehborn.com

=> Interventionsbeauftragte:
Dr. Petra Lillmeier
Tel.: 0151 52566867 und 05251 125 1701
E-Mail: petra.lilimeier@erzbistum-paderborn.de

=> Hilfetelefon sexueller Missbrauch:
Unabhangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs:
Tel.: 0800 2255530 (kostenfrei aus dem deutschen Festnetz:
Mo., Mi., Fr.: 9:00 - 14:00 Uhr; Di., Do.: 15:00 - 20:00 Uhr)
Website: www.hilfetelefon-missbrauch.de
weitere Informationen unter: http://www.beauftragter-missbrauch.de

=>» Nummer gegen Kummer: (kostenfrei aus dem deutschen Festnetz und Handy)
Kinder und Jugendliche: Tel.: 0800 116111
Elterntelefon: Tel.: 0800 1110550
Website: www.nummergegenkummer.de

=> Beratungsstelle ,,Belladonna“ gegen sexuelle und hiusliche Gewalt (anonym und kostenlos):
Im Mittelpunkt der Beratungsstelle ,,Belladonna“ steht die Hilfe, Beratung und Begleitung bei
zuriickliegender oder akuter Gewalt.
Adresse: SkF Paderborn, WesternstralRe 28, 33098 Paderborn
Telefon: 05251 12196-19 (Mo. — Do.: 8:30 — 10:00 Uhr und nach Vereinbarung)
Telefax: 05251 12196-24
Website: belladonna@skf-paderborn.de

Das Hinzuziehen einer externen Beratungsstelle wie z.B. , Belladonna“ oder des Jugendamtes Hoxter (Frau
Jeannette Pierdzig: Pravention und Jugendschutz; Soziale Dienste, Moltkestr. 12, 37671 Hoxter, Tel.:
05271/965-3320; Mail: j.pierdzig@kreis-hoxter.de), mit dem diesbeziglich seit August 2022 eine offizielle
Kooperation besteht, durch die Prdventionsfachkraft bzw. die Schulleitung ist je nach Falllage sehr
empfehlenswert bzw. unabdingbar.
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8. Handlungsleitfaden

Jeglicher Vermutung bzw. Mitteilung/Kenntnis von sexualisierter Gewalt wird mit Sorgfalt, Umsicht und
Diskretion nachgegangen. Allgemein ist stets das Wohl bzw. der Wille der/des Betroffenen im Zentrum
der Betrachtung und alle Schritte missen mit ihr/ihm abgesprochen sein. Beziiglich der Weiterleitung von
gewissen Informationen bleibt festzuhalten, dass nur so viele Personen wie nétig und so wenige wie
moglich involviert werden sollten.

Um eine alleinige Belastung der zuerst kontaktierten Person unserer Schule (s. Beschwerdeweg) zu
vermeiden, sollte die Praventionsfachkraft kontaktiert werden. Obendrein liegen entsprechende
Handlungsleitfaden vor, die sich an den Empfehlungen des Erzbistums Paderborn orientieren und fir das
Kollegium jederzeit einsehbar sind.

Im Folgenden werden verschiedene Handlungsleitfaden aufgefiihrt, die in den unterschiedlich gelagerten
Situationen eine Hilfestellung geben sollen:

a) Beiverbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen:

Schritt 1 Ruhe bewahren und aktiv werden!

Bei aktiver Beobachtung der Grenzverletzung:
e ,Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden!
e Grenzverletzungen und Ubergriffe deutlich benennen und stoppen!

Schritt 2 Ruhe bewahren und Situation klaren!

Bei Kontaktaufnahme und Information durch eine hilfesuchende Person:
e Situation im Gesprach klaren
e Zeitnahe Dokumentation von z.B.: Datum, Ort, beteiligte Personen,
Vorkommnisse, ggf. Zeugen

Schritt 3 Offensiv Stellung beziehen ...

... gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Schritt 4 | Vorfall der Praventionskraft melden und besprechen.

Dokumentation der Vorkommnisse durch die Praventionsfachkraft

Schritt 5 Kontaktieren der Schulleitung durch die Praventionsfachkraft

e Informieren des Schulleiters liber die Vorkommnisse

e Beratung Uber Konsequenzen fiir die Urheber/-innen

e Beratung Uber das Hinzuziehen externer Beratungsstellen
e Beratung Uber weitere sinnvolle Schritte (s.u.)

Schritt 6 | Gegebenenfalls Kontaktieren des Missbrauchsbeauftragten des Schultragers

Beratung liber weitere Verfahrenswege

Schritt 7 Gegebenenfalls betroffene Eltern/Erziehungsberechtigte informieren (bei
schwerwiegenden Grenzverletzungen)

Eventuell zur Vorbereitung Kontakt zur Fachberatungsstelle ,,Belladonna“ (Telefon: 05251
12196-19) o.3. aufnehmen.

Schritt 8 Praventionsarbeit Uiberarbeiten bzw. verstarken

z.B. Umgangsregeln des schulinternen Verhaltenskodex Uberpriifen und gegebenenfalls
(weiter-)entwickeln

(Vgl.: Augen auf: hinsehen und schitzen 2016, S. 12f.)
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b) Beieiner Vermutung von sexualisierter Gewalt:

Schritt 1 Wahrnehmen und dokumentieren!
o Die eigene Wahrnehmung erstnehmen!
e Ruhe bewahren
e Keine direkte Kontaktaufnahme mit dem/der vermutlichen Téter/in!
e Verhalten der betroffenen Person beobachten!
e Keine eigenen Ermittlungen/Nachforschungen anstellen!
o Keine eigenen Befragungen durchfiihren!
e Zeitnahe Dokumentation von z.B.: Datum, Ort, beteiligte Personen,
Vorkommnisse, ggf. Zeugen
Schritt 2 Besprechung mit einer Person des eigenen Vertrauens
e Uberpriifen, ob die Wahrnehmungen z.B. von der Kollegin/dem Kollegen geteilt
werden.
e Ungute Geflihle zur Sprache bringen.
e Eigene Grenzen und Madglichkeiten erkennen und akzeptieren.
e Sich Hilfe holen!
Schritt 3 Kontaktaufnahme zur Praventionsfachkraft
e Absprache zum weiteren Vorgehen zum Wohle der betroffenen Person (in
Absprache mit der/dem Betroffenen)
e Information Uber Beschwerdewege, Beratungsstellen usw. durch die
Praventionsfachkraft
Schritt 4 Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen
Eine weitere Meinung zum aktuellen Fall einholen und moégliche Handlungswege klaren z.B.
bei:
e Fachberatungsstelle ,Belladonna” (Telefon: 05251 12196-19)
e anonyme Beratung beim o6rtl. Jugendamt (Frau Pierdzig; Tel.: 05271/965-3320)
o Hilfetelefon sexueller Missbrauch: Unabhangiger Beauftragter flir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs (Tel.: 0800 2255530)
Schritt 5 | Weiterleitung durch die Praventionsfachkraft
e |nformation des Schulleiters tber die Situation / die Vorkommnisse
e Beratung Uber die weitere Vorgehensweise
Schritt 6 | Weiterleitung und Ubergeben durch die Schulleitung
e Begriindete Vermutungen gegen einen/eine Mitarbeiter/-in des Erzbistums
Paderborn werden umgehend einem Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums
[Frau Gabriela Joepen (Tel.: 0160 702 41 65); Herr Prof. Dr. Martin Rehborn (Tel.:
0170 844 50 99)] durch den Schulleiter mitgeteilt.
e Schutzmalnahmen werden ggf. veranlasst (z.B. Trennen des Opfers und der
verdachtigen Person)
o ggf. Informieren der Erziehungsberechtigten
Schritt 7 | Ubergeben durch die Schulleitung

e  Mitteilung an das 6rtl. Jugendamt (z.B. auch bei begriindeten
Vermutungsfallen auBerhalb kirchlicher Zusammenhange)
e und/oder Einschalten der Strafverfolgungsbehérden, etc.

(Vgl.: Augen auf: hinsehen und schitzen 2016, S. 14f.)
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c) Beieinem Bericht von sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung:

Da es von sexualisierter Gewalt betroffenen Personen — und gerade Kindern und Jugendlichen - allgemein
sehr schwer fallt, sich anderen Menschen diesbeziiglich anzuvertrauen, ist es besonders wichtig, dass man
ihnen zuhort und Glauben schenkt. Dabei ist von groRer Bedeutung den Schutz der/des Betroffenen zu
sichern und sich selbst fachkundige Unterstlitzung zu holen, da man hier niemals eigenmachtig und
unabgesprochen (auch mit dem potenziellen Opfer) handeln darf.

Schritt 1 Wahrnehmen und dokumentieren!
e Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren!
e Gesprache, Fakten und Situation(en) dokumentieren! (z.B.: Datum, Ort,
beteiligte Personen, Vorkommnisse, ggf. Zeugen)
e Die betroffene Person ermutigen, sich anzuvertrauen.
e Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen.
e Grenzen, Widerstinde und zwiespaltige Gefiihle der/des Betroffenen
respektieren!
e Keine logischen Erklarungen einfordern!
e Keine Suggestivfragen stellen.
e Keine ,,Warum®“-Fragen verwenden — sie I6sen oft Schuldgefiihle aus. Besser
sind ,,Als ob“-Formulierungen (z.B.: ,, Du wirkst auf mich, als ob ...1“).
o Zweifelsfrei Partei fir den/die Betroffene ergreifen.
e Keinen Druck ausiben, auch keinen Loésungsdruck!
e Deutlich machen, dass Sie sich Hilfe, Unterstiitzung und Rat holen.
e Keine unhaltbaren Versprechungen oder Zusagen abgeben!
e Keine Informationen an den/die potenziellen Tater/in!
e \Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne
Absprache unternommen wird.
o Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersgemaRe Einbeziehung
der betroffenen Person.
Schritt 2 Eigene Grenzen erkennen!
e Ruhe bewahren!
e Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren.
e Sich selbst Hilfe holen!
Schritt 3 Kontaktaufnahme zur Praventionsfachkraft
e Absprache zum weiteren Vorgehen zum Wohle der betroffenen Person (in
Absprache mit der/dem Betroffenen)
e Information Uber Beschwerdewege, Beratungsstellen usw. durch die
Praventionsfachkraft
Schritt 4 | Weiterleitung durch die Praventionsfachkraft
e |nformation des Schulleiters tber die Situation / die Vorkommnisse
e Beratung Uber die weitere Vorgehensweise
Schritt 5A | Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen

Geeignete Fachberatungsstellen (Beispiele s.u.) konnen das Gefahrdungsrisiko einschatzen
und weitere Handlungsschritte empfehlen bzw. weitere Verfahrenswege unter
Einbeziehung des Opferschutzes klaren.
e Fachberatungsstelle ,,Belladonna“ (Telefon: 05251 12196-19)
e anonyme Beratung beim o6rtl. Jugendamt (Frau Pierdzig; Tel.: 05271/965-3320)
o Hilfetelefon sexueller Missbrauch: Unabhangiger Beauftragter flir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs (Tel.: 0800 2255530)
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Schritt 5B | Weiterleitung und Ubergeben durch die Schulleitung

e Begriindete Vermutungen gegen einen/eine Mitarbeiter/-in des Erzbistums
Paderborn werden umgehend einem Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums
[Frau Gabriela Joepen (Tel.: 0160 702 41 65); Herr Prof. Dr. Martin Rehborn
(Tel.: 0170 844 50 99)] durch den Schulleiter mitgeteilt.

o ggf. Informieren der Erziehungsberechtigten

e SchutzmafRnahmen werden ggf. veranlasst (z.B. Trennen des Opfers und der
verdachtigen Person)

Schritt 6 Ubergeben durch die Schulleitung

e  Mitteilung an das 6rtl. Jugendamt (z.B. auch bei begriindeten
Vermutungsfallen auRerhalb kirchlicher Zusammenhange)
e und/oder Einschalten der Strafverfolgungsbehorden, etc.

(Vgl.: Augen auf: hinsehen und schiitzen 2016, S. 16f.)

Bei einer strafrechtlichen Verfolgung von Sexualdelikten ist es sinnvoll, dass die Betroffenen von
geschultem Personal bzw. einer professionellen Beratungsstelle dabei unterstiitz und betreut werden.
Somit soll nicht jeder, der von einem Fall sexualisierter Gewalt erfahrt, unabgesprochen und selbststandig
die Polizei kontaktieren, sondern sich zundchst mit der Praventionsfachkraft, dem Schulleiter und
gegebenenfalls einer externen Beratungsstelle beraten. Wichtig ist hierbei auch, dass diese nur in
Absprache mit der/dem Betroffenen die weiteren Schritte einleiten durfen, da das Wohl und der Wille
des potenziellen Opfers zu jeder Zeit im Vordergrund steht. (vgl.: Augen auf: hinsehen und schiitzen 2016, S. 13.)

9. Qualitatsmanagement

Alle hier aufgeflihrten MalRnahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes sind nach §8 PravO fester
Bestandteil des schulischen Qualitditsmanagements. Somit ist das Schutzkonzept spatestens nach 5 Jahren
oder nach einem Vorfall auf Aktualitdt und Wirksamkeit z.B. in Form von Evaluations-/Frageb6gen zu
Uberpriifen und ggf. eine Uberarbeitung bzw. Weiterentwicklung/Ergdnzung des Schutzkonzeptes
notwendig. (Vgl.: Entwicklung Institutioneller Schutzkonzepte 2017, S.36f.)

Dabei werden u.a. folgende Aspekte berlicksichtigt:

e Systemveranderungen am Gymnasium St. Xaver

e Aktualitat, Qualitdat und Annahme der bestehenden Beschwerdewege

e Angemessenheit des Verhaltenskodex in Bezug auf die bestehende Schulgemeinschaft
e Unsicherheiten oder Sicherheitsmangel

Eine Evaluation findet auch stets zeitnah nach dem ersten Schiilerbesuch einer externen Veranstaltung
statt, so dass ihre Sinnhaftigkeit/ihr Nutzen friihestmoglich Gberprift wird und ggf. Alternativangebote in
Betracht gezogen werden kénnen.
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