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UNSER LEITGEDANKE - DER CLAIM

,,Gymnasium St. Xaver - eine Mission fiirs Leben!“ lautet der Leitgedanke, den sich unsere Schule (als ehemaliges Missionshaus der Steyler Missionare) gegeben
hat. Entsprechend ist es uns ein Anliegen, eine Lern- und Schulkultur zu schaffen, die Leben im umfassenden Sinn erméglicht und méglich macht. Dies ist dann
gegeben, wenn die im Folgenden aufgefiihrten und aus dem Leitbild fiir Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn hergeleiteten Maxime geteilt und
zur Grundlage des eigenen Handelns gemacht werden:

Fiir eine gute Bildung und

die Entfaltung der Personlichkeit

Unsere Schule tragt wesentlich zur Erziehung und Ent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler bei. Entsprechend
mochten wir am Gymnasium St. Xaver...

¢ fachliche Bildung vermitteln sowie Fahigkeiten und
Talente wecken, férdern und entfalten.

e eine christliche Wertehaltung vermitteln, die Leben
moglich macht, und zugleich Leistung fordern.

e zu einem verantwortlichen Handeln erziehen, das
Gott und den Nachsten mit in den Blick nimmt und
zu einem bewussten Umgang mit der Schopfung
flihrt.

e zu einem demokratischen Bewusstsein und zu Zivil-
courage befahigen.

Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander:
Unsere Schule ist eine ,,Gesellschaft im Kleinen*,
in der jeder Mensch mit seinen ganz eigenen Fa-
higkeiten und Talenten wertgeschatzt wird. Ent-
sprechend gilt am Gymnasium St. Xaver:
e Jeder Mensch ist Ebenbild Gottes und seine
Wiirde ist unantastbar.
¢ Alle Mitglieder der Schulgemeinde (iben sich
in Toleranz und gegenseitiger Wertschatz-
ung, so wie der Kodex unserer Schule dies

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens
Unsere Schule lebt davon, dass sich alle — Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern — engagieren, damit
eine Identifikation mit unserer Schule méglich wird. Dafiir
ist es entscheidend, dass ...
e |ehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler und Eltern in
Gremien, Arbeitsgruppen und Initiativen mitwirken.
e sich méglichst alle an demokratischen und transpa-
renten Entscheidungsprozessen beteiligen.
e sich Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern
gegenseitig Vorbild und Ansporn sind.
e sich Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerkrafte und El-
tern gemeinsam auf den Weg machen, die Verbin-
dung mit Gott und untereinander zu starken.

herausstellt.

Gymnasium St. Xaver
Eine Musion fiwrs Lebent

/ | ~

Fiir eine Schule im Prozess und Dialog
Unsere Schule méchte sich stetig fortentwickeln.
Entsprechend mdchten wir am Gymnasium St. Xa-
ver...
e unser eigenes Tun (u. a. mit Hilfe von Evalua-
tionen) kritisch hinterfragen.
e im Rahmen des Schulentwicklungsplans
neue Ideen und Impulse aufgreifen und um-
setzen.

Fiir eine Schule als Lebensraum

Unsere Schule ist kein beliebiges Bildungsangebot, son-
dern ein von allen am Schulleben Beteiligten gemeinsam
zu verantwortender Lebensraum. Entsprechend méchten
wir am Gymnasium St. Xaver...

e eine gute gesunde Schule gewahrleisten.

e einen Ganztag gestalten, der die notwendige Ba-
lance von Konzentration und Entspannung ermég-
licht.

¢ ein auBerunterrichtliches Angebot bereitstellen, das
den Schiilerinnen und Schiilern und Lehrkréften viel-
féltige Entfaltungsmaoglichkeiten bietet.

e ein Schulgebaude und -geldnde pflegen und gestal-
ten, um Lernen und Leben in einem ansprechenden
Erfahrungsraum zu ermdéglichen.

Fiir eine Mitwirkung in Kirche und Gesellschaft
Unsere Schule sieht sich als ein Bestandteil von Kirche
und Gesellschaft. Entsprechend méchten wir am Gymna-
sium St. Xaver auch unsere Schiilerinnen und Schiiler da-
hingehend préagen, ihnen dementsprechende Erfahrun-
gen ermoglichen und auf das Leben nach der Schulzeit
vorbereiten. Daher ist es uns wichtig, ...
e Gottesdienst und Gebet im Schulalltag zu veran-
kern.
e Impulse aus Politik, Wissenschaft, Kultur und Reli-
gion wahrzunehmen bzw. aufzugreifen.
o berufliche Perspektiven aufzuzeigen.
e aullerschulische Partnerschaften und Kooperatio-
nen zu pflegen.




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule

als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens
Fiir eine Mitwirkung

in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

SCHULKODEX

Wir, die Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und Schiiler erklaren uns bereit, die folgenden Punkte zu beachten, damit an unserer Schule gegenseitige
Ricksichtnahme, Wertschatzung und damit ein angenehmes, achtsames Miteinander herrschen. Die angemessene Balance von Ndhe und Distanz zum ande-
ren, die behutsame Wahrung seiner Personlichkeit sind grundlegender Bestandteil dieser Erklarung. Bezogen auf unsere Schule bedeutet das:

Ich trage zu einem guten
Lernklima in der Klasse
und im Unterricht bei.

Ich muss nicht alles allein
schaffen.
Deshalb hole ich mir Hilfe
bei Problemen oder
Konflikten, die ich selbst
nicht l6sen kann (z.B. bei
Schiilervertreter*innen,
Lehrkréften,
Beratungslehrer*innen,
etc.).

Ich wertschétze unsere
1] /\ Schule mit den mir zur
. Verfiigung gestellten
4 G ym nasium St -Xave r @ Ridumen und Materialien.
: Deshalb gehe ich mit
-Sch M-L ihnen sorgsam und

MEine Migsion fiirs' Lepon!

°0°

Ich bringe meine
unterschiedlichen Starken,
Interessen und
Fahigkeiten in den
Unterricht mit ein und
nutze meine Chance,
etwas Neues zu lernen.
Deshalb konzentriere ich
mich und bemuhe mich,
mein Bestes zu geben.




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

FACHLICHES PROFIL
Gymnasium St. Xaver

Fiir eine Schule

- §SPRACHEN
Fiir ein breites Engagement Eine Missiow fiwy Lebent
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Kommunikation in Europa und in einer globalisierten Welt zu befdhigen.

/A
ENGLISCH FRANZOSISCH m SPANISCH

y@ UNSERE ZIELSETZUNG: Wir ermdglichen unseren Schiilerinnen und Schiilern einen breiten Fremdsprachenerwerb, um sie fiir die

Leistungskurse Grundkurs neu Grundkurs in der EF Grundkurse
Zertifikat und Grundkurse .Q sertifikat (bei ausreichender Zahl) zum Erwerb des Latinums .Q Jertifikat neu & fortgefiihrt
Cambndge garantiert bis zum Abitur DELF und fortgefiihrt ab Jg. 7 DELE ab Jg. 9 bis zum Abitur;

Leistungskurs bei ausrei-
chender Zahl und Spa-
nischab Jg. 9

Certificate garantiert bis zum Abitur

DIE SPRACHENFOLGE AM GYMNASIUM ST. XAVER (G9)
Klasse 5 ENGLISCH
Wahlpflicht- o
bereich I: LATEINISCH FRANZOSISCH
Klasse 7
WEITERE ANGEBOTE IM DIFFERENZIERUNGSBEREICH
Wahlpflicht- SPANISCH
A Biologie- Physik-
Inf tik i
Klasse 9 nformati Chemie Technik Musik
Klasse 10 SOZIALWISSENSCHAFTEN bilingual GESCHICHTE bilingual
Jahrgangs- ENGLISCH FRANZOSISCH FRANZOSISCH/ SPANISCH LATEINISCH
stufe 1 ab Klasse 5 ab Klasse 7 SPANISCH neu ab Klasse 9 ab Klasse 7

Ende 11: Erwerb des Lati-
nums bei mindestens aus-
reichenden Leistungen
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FACHLICHES PROFIL

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

MUSISCHE FACHER

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwrs Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Identitat zu starken.

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir entdecken und férdern die musikalischen, kiinstlerischen und schauspielerischen Talente unse-
rer Schiilerinnen und Schiiler, um ihre Méglichkeiten zum Selbstausdruck zu erweitern und sie dadurch in ihrer (kreativen)

Unterrichtsschwerpunkte AuBerunterrichtliche Angebote Ausstattung

durchgangig zwei Wochenstunden Kunst und Musik in den Jgst. 5-7
e zwei Wochenstunden Kunst in der Jgst. 8
e zwei Wochenstunden Musik in der Jgst. 9
e Kunst und Musik zusammen jeweils einstiindig in der Jgst. 10
e WahImdglichkeit von Musik und oder Kunst in der Oberstufe

MUSIK

¢ Aufbau von musikalischen Grundfahigkeiten

e Forderung von instrumentalem und vokalem Kénnen

¢ besondere Angebote im Neigungsfachbereich in der Unterstufe:
Brasshiipfer und Stimmbandakrobaten

¢ Angebot eines vierstiindigen Differenzierungskurses in der Mittel-
stufe

e Mdglichkeit der Leistungskurs-Wahl
(einziges Angebot im Kreis Hoxter)

e hdufiges Angebot eines Musicalprojektkurses in der Oberstufe

KUNST

¢ breites Angebot an unterschiedlichen Materialien

e gezieltes Kennenlernen verschiedener kiinstlerischer Techniken
und ihrer Ausdruckskraft, aber auch Férderung schépferischen Han-
delns durch offenere Projektarbeiten

¢ Kennenlernen verschiedener Kiinstlerinnen und Kiinstler und ihrer
Werke sowie einzelner Epochen der Kunstgeschichte

e besondere Angebote im Neigungsfach Kunst in den Jgst. 7 & 8

¢ regelmaRiges Angebot eines Kunstprojektkurses in der Oberstufe

THEATER

e szenisches Spiel, eingebunden in verschiedene Unterrichtsfacher
¢ Neigungsfach,,Auf die Biihne...fertig...los!" in den Jgst. 5-6

¢ regelmaRige Theaterprojektkurse in der Oberstufe

MUSIK grofRzligige Raumlichkeiten
e breitgefdchertes AG-Angebot: in allen Fachbereichen
o Geigen-, Bratschen- und Cello-AG e grol3e Aula als Proben-und
o Horn-AG Auffiihrungsraum
o Junges Orchester e schuleigene Kirche als Raum
o Schulorchester fiir Kulturveranstaltungen
o BigBand ¢ Ausstellungsflachen im ge-

regelmaflige Konzert-, Opern- und Musicalbesuche
Besuch von auf3erschulischen Lernorten
Konzertreisen von Orchester und Big Band

KUNST

e Besuch von Ausstellungen, Museen und architektonisch
bedeutsamen Orten mit entsprechendem museumspa-
dagogischen bzw. kiinstlerischen Begleitprogramm

e Forderung von Schiilerinnen und Schiilern durch auRer-
ordentliche Aufgabenstellungen

e Mappenvorbereitung fiir das Kunststudium mit entspre-
chender (Studien-)Beratung

THEATER
e Besuch von Theaterinszenierungen im Fach Deutsch

Musical in der Schulaula

KULTURTAGE

samten Schulgebaude

KONZERTE MUSICAL-
Weihnachts- und Sommerkonzert UND THEATER-
sowie ,,Abend voll Musik” PRODUKTIONEN
KUNSTPREIS UND -PRASENTATION AUSSTELLUNGEN

Jahrliche Vergabe des Kunstpreises sowie Prasen-
tation von Kunstwerken auf der Schulhomepage

LEISTUNGSKURS
MUSIK

innerhalb und auRer-
halb der Schule
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Fiir eine Schule
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Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

FACHLICHES PROFIL
M I NT Mathematik - Informatik - Naturwissenschaften - Technik
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Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firy Leben!

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Jahrgangs-
stufe 5/6

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir erziehen dazu, gesellschaftliche Verantwortung im Umgang mit
MINT aktiv wahrzunehmen, und férdern strukturiertes Denken und Problemldsen.

D Unterrichtliche Schwerpunkte
(siehe Curricula)

D MINT-
Forderbereich
D AuBerunterrichtliche
Schwerpunkte

Jahrgangs-
stufe 7/8

Partner
Gréfliche Kliniken
Sparkasse
Natur und Technik
UKL IT & Logistik
dSpace

Logik mit und
ohne Computer

Schiiler
experimentieren

AuBlerunterricht-

0ot

Neigungsfach
E bgt‘k“ liche Lernorte MINT-EC
Lo t:)eg(:elitung btlab Zertifikat
HEx-LAB
,yMathematik* Uni Paderborn

Wettbewerbe HNF Grundkurse
Jugend forscht M/1/Bio/Ch/Ph
Jugend testet Leistungkurse

First LEGO League M/Bio/Ph

Science Olympiaden

AG-Bereich

Jugend forscht-AG Grundkurse Jahrgangs-
Roboter-AG M/I/Bio/Ch/Ph stufe Q1/Q2
Schulgarten-AG

Differenzierungs-

bereich Jahrgangs-
Biologie/Chemie stufe EF
Physik/Technik

Jahrgangs- ,,In allen Féchern, die sich mit Mensch und Natur beschéftigen,

stufe 9/10 sind diese nicht allein Unterrichtsgegenstand. Sie sind Schépfung,
in der Schénheit und GrélRe Gottes aufleuchten! Das bedeutet Er-
ziehung zur Ehrfurcht vor der geschaffenen Welt ... “

AUS DEM LEITBILD FUR KATHOLISCHE SCHULEN IM ERZBISTUM PADERBORN

4

AUSSTATTUNG

Vakuumphysik

Hall-Effekt

Pohl-Rad

Stirlingmotor

Eismotor

Peltier-Modul

25 SuS-Laptops

Mikrowellen

3D-Drucker, 3D-Scanner
Raspberry-Pi-Koffer

Zwei Informatikraume
Lupenraume

Lego-Roboter

Wellenmaschine

Coulombwaage

Rontgenrdhre

Millikanversuch

Digitale Messwerterfassung

im Klassensatz

Low Cost- und Med Tec-Experimente
Gaschromatographie im Klassensatz
30 komplette Schiilerarbeitsplatze
in Chemie

Warmebildkamera

Brutschrank
Messwerterfassungssystem CASSY
Autoklav

Kompaktphotometer
Gravitationsdrehwaage

Michelson Interferometer
Elektronenbeugungsréhre
Schulgarten

Schiilerimkerei (im Aufbau)
Griines Klassenzimmer
Streuobstwiese



Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

FACHLICHES PROFIL

SPORT

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

e maximale Anzahl an Wochen-
stunden Sport

Traditions- und Trendsportarten
Einzel- und Mannschaftssportar-
ten

Schwimmen in den Jahrgangen 5,
6,7, EFund Q1

h
Ausbildung durc
qualifizierte Lehrkrafte

unserer Schule

Organisation, Planung und
Durchfiihrung von:

o Ubermittagsbetreuung
e Pausensport

e Vermittlung von Bewegungs- * AG-Leitung
freude und Gesundheitsbewusst- * Unterstiitzung bei
sein Schulwettkdmpfen
e faires Sporttreiben in einer res- * sonstigen Sportveran-
pektvollen und verantwortungs- staltungen
bewussten Umgebung
¢ Vermittlung von Bewegungskom-
petenzen
SPORTFEST
SCHULERINNEN TEILNAHME
UND SCHULER VS. AN SPORTWETT-
LEHRKRAFTE KAMPFEN

VOLLEYBALLTURNIER
DER EHEMALIGEN

EXKURSIONEN
(Wasserski, Schlittschubh, ...

)

grof3e Sporthalle:
Sportspiele

kleine Sporthalle:
kleine Spiele

Pausenraum:

Tischtennis, Kicker, Airhockey

Auflengelande:

Basketball, FuRball, Beachvol-

leyball, ...
Sportgeratekiosk

Lehrkréafte, externe

Ubungsleiterinnen und
Ubungsleiter und Koopera-

tionen mit Vereinen

Basketball

Badminton

Volleyball
Klettern

Selbstverteidigung

Teilnahme an Schulsport-
wettkdmpfen

zwei Sporthallen
Kletterwand
grofSer Sportplatz

Multifunktionsfeld
Kunstrasen

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir begeistern unsere Schiilerinnen und Schiiler durch eine Vielzahl von Bewegungsangeboten fir ein
lebenslanges Sporttreiben, erweitern ihre Bewegungserfahrungen und férdern ihr Kérperbewusstsein.

Unterrichtsschwerpunkte AuBerunterrichtliches Sportangebot Ausstattung

Leitung durch Sporthelfe-
rinnen und Sporthelfer,

Beachvolleyballfelder

BasketballauRenpl
Ndhe zum Schwim
und dem Iburg-Sta

atz
mbad
dion
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FACHLICHES PROFIL

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN
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Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Im Fachbereich Gesellschaftswissenschaften sind die Facher Geschichte, Sozialwissenschaften, Erd-

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

¢ Auseinandersetzung und Diskussion

kunde und Padagogik angesiedelt. Sie sind vor allem durch drei Schwerpunkte verbunden:
e lesen, interpretieren und auswerten von Texten, Quellen, Karten, Tabellen, Diagrammen und Phdnomenen

e Ausbildung und Formulierung einer eigenen begriindeten Meinung
Die genannten Facher leiten die Schiilerinnen und Schiiler an, Sachverhalte aufzunehmen, gemeinsam mit anderen zu beurtei-
len und gegebenenfalls zu bewerten und schlielich Folgerungen fir das eigene nachhaltige Handeln zu ziehen. Allgemeine
Zielsetzung der Facher sind demnach, politisches, soziales und historisches Bewusstsein zu initiieren und zu starken, anderer-
seits aber auch die jungen Menschen zur Teilnahme und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermutigen.

Unterrichtsschwerpunkte Autlerunterrichtliche Projekte Ausstattung

¢ durchgangig zwei Wochenstunden in der Unterstufe
e Wahlmdglichkeit von Grundkurs (3 Stunden) und Leistungskurs in den Féchern
Erdkunde und Geschichte (5 Stunden) in der Oberstufe

ERDKUNDE

Ziel des Erdkundeunterrichtes ist es die Schiilerinnen und Schiiler zu einer raum-
bezogenen Handlungskompetenz zu erziehen, mit dem Ziel, ein verantwortungs-
volles und reflektiertes Agieren im Sinne der Nachhaltigkeit auf sozialer, 6kono-
mischer und vor allem 6kologischer Ebene zu verinnerlichen.

GESCHICHTE

Im Mittelpunkt des Faches steht der Aufbau eines reflektierten Geschichtsbe-
wusstseins. In diesem Zusammenhang geht es um das Erlangen von Kenntnissen
in den Bereichen Antike, Mittelalter, Neuzeit und Zeitgeschichte.

SOZIALWISSENSCHAFTEN

Es werden sowohl politisch-gesellschaftlich als auch wirtschaftliche Themen be-
arbeitet und in aktuelle Zusammenhdnge gestellt. Im Fokus steht die Betrachtung
von Europa bis hin zur globalisierten Welt.

PADAGOGIK

Padagogikunterricht vermittelt notwendige, allgemein bildende Inhalte, um die
Erziehungsaufgabe als gesellschaftliche Grundaufgabe zu bewadltigen, d.h. den
jungen Erwachsenen Hilfen anzubieten zur ihrer persénlichen Entfaltung in sozia-
ler Verantwortlichkeit.

ERDKUNDE

verschiedene Exkursionen in der Oberstufe zum Thema
Wirtschaft, Landwirtschaft oder auch Energie (z.B. Be-
such eines landwirtschaftlichen Nutzbetriebes oder Be-
such der Zeche Zollverein in Essen); leistungskursge-
bundene Studienfahrt in der Qualifikationsphase 1

GESCHICHTE

Besuch archdologischer Park in Xanten; Besuch der Ge-
denkstdtte Wewelsburg; leistungskursgebundene Stu-
dienfahrt in der Qualifikationsphase 1

SOZIALWISSENSCHAFTEN

Teilnahme an Wettbewerben/ Aktionen, u.a. zum
Thema Europa; Kooperation mit der Bundeswehr zum
Thema internationale Auf3en- und Sicherheitspolitik

PADAGOGIK

Ankniipfung an das Sozialpraktikum, Besuch sozia-
ler/gesundheitlicher Einrichtungen, z.B. Kliniken

grofziigige Raumlich-
keiten in allen Fachbe-
reichen
Ausstellungsflachen im
gesamten Schulge-
baude

Zukunftsziele

Weiterer Ausbau von
bilingualen Modulen in
den Unterrichtsfachern
Erdkunde

Angebot verschiedener
Projektkurse zum
Thema Europa in der
Oberstufe


http://albert-offenbach.de/2013/01/07/geschichte/
http://albert-offenbach.de/2013/01/07/erdkunde/
http://albert-offenbach.de/2013/01/07/erdkunde/
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UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSORT

SCHULGEBAUDE

Sekretariat

Das Schulorchester in der Aula
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Schuleigene Mensa
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Fiir eine gute Bildung und

Entfaltung der Personlichkeit

Fur einen respektvollen

Ungengmeensnie ll UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSORT

Fiir eine Schule

o0 =
——] SCHULGELANDE ST
(ir ein breites Engagemen . ol 2
zur ZestaltungtdesESilﬁleben; Eine Migsion firy Leben!

Fiir eine Mitwirkung

in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Basketballplatz, Kirche & Schulgebaude

)

O G

o

1 Schulkirche
Aula
2 Schulgebaude
Unterrichtsrdume
3 Schulleitung
Verwaltung
Lehrerzimmer
4 Beachvolleyballfelder @
Kleine Sporthalle
Spieleraum
Multifunktionsfeld
Basketballplatz
Parkplatze
GrofRe Sporthalle
Mensa
Groler Sportplatz
12 Streuobstwiese
13 Schulgarten
Bienengarten
14 Klettergertst

~ Klettergeriist

v

Turnhallen, Mensa, Schulgarten, Streuobstwiese & Sportplatz

" S

jS\OOO\IO'\

Beachvolleyballfeld
SCHEMATISCHE ZEICHNUNG — NICHT MASSSTABSGETREU [k e e
S

< DRINGENBERGER STRASSE >



Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

im Prozess und Dialog

Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG

Fiir eine Schule
als Lebensraum

FORDERN & FORDERN DbeR, GEBUNDENE GANZTAGH

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiirs Lebent

Fiir eine Schule

wahr- und angenommen, begleitet und unterstiitzt werden.

KONZEPTIONELLE UBERLEGUNGEN

Die verdnderten gesellschaftlichen Bedingungen (z. B. Berufstatigkeit beider Elternteile, Ein-Kind-Fami-
lien, Alleinerziehende) und die daraus entstehende Nachfrage nach ganztagiger Betreuung und Férde-
rung der Schulkinder lassen den ,,gebundenen Ganztag* zunehmend an Bedeutung gewinnen. Fiir das
Gymnasium St. Xaver sind folgende Aspekte ausschlaggebend:

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir streben im gebundenen Ganztag eine Lern- und Schulkultur an, die es ermdglicht, in der Gemein-
schaft die eigene Persdnlichkeit und die damit verbundenen Talente zu wecken, zu férdern und zu entfalten und zugleich zu
einem verantwortlichen Handeln zu erziehen. Die jungen Menschen sollen die Schule als einen Lebensraum erfahren, in dem sie

GESTALTUNG DES GEBUNDENEN GANZTAGS

Padagogisch und fachwissenschaftlich verantwortlich handeln.

Die Lernenden haben z.T. eine erhebliche Wochenstundenzahl zu bewadltigen. Das Ganztagsgymna-
sium bietet die Chance, dass eine angemessene Mittagspause (mit einem warmen Mittagessen sowie
Bewegungs-, Entspannungs- und Spielangeboten) erméglicht wird.

Junge Menschen individuell férdern und durch ein mehr an Stunden starken

Beim ,,gebundenen Ganztag‘ — und nur fiir diesen — wird ein 20%iger Stellenzuschlag gewahrt. Dieser
ermoglicht eine Verstarkung des padagogischen Personals und eine Verbesserung des padagogischen
Angebots.

Gemeinschaft erleben - Aktivitdten ausiiben

Wir sehen uns nicht als Konkurrenz, sondern mochten den Schiilerinnen und Schiilern als Schule im
landlichen Raum die Chance bieten, Gemeinschaft zu erleben und Aktivitdten auszuiiben, die nur mit
vielen andern zusammen méglich sind.

7-45 Uhr - 7.45 Uhr -
14.45 Uhr 13.05 Uhr
inklusive Mit- inklusive Mit-
tagspause tagspause
LRS-Forderung
Forderunter-
Bei Bedarf: richt
Garantlert_e Be- Bei Bedarf:
treuung bis X B
BallT Garantierte Be-
treuung bis
AG-Angebote 16.00 Uhr
AG-Angebote

7.45 Uhr -
13.05 Uhr

inklusive Mit-
tagspause

7-45 Uhr - 7-45 Uhr -
14.45 Uhr 14.45 Uhr
inklusive Mit- inklusive Mit-
tagspause tagspause

Bei Bedarf: Bei Bedarf:
Garantierte Be- Garantierte Be-
treuung bis treuung bis
16.00 Uhr 16.00 Uhr
AG-Angebote AG-Angebote

AG-Angebote

Gebundener Ganztag

Zusatzangebote

Angebote fiir kulturelle Entwicklung

Die demografische Entwicklung verpflichtet die Schule, (iber den eigenen Bereich hinaus, in Zusam-
menarbeit mit anderen Tragern & Verbadnden, Unterstiitzung fiir eine allgemeine kulturelle Entwick-
lung abseits der Ballungsgebiete anzubieten.

Als Schulgemeinde auf dem Weg

Lernende, Lehrende und Eltern haben sich dabei gemeinsam auf den Weg begeben, denn wir bilden
nicht nur eine Lehr- und Lern-, sondern auch eine Erziehungsgemeinschaft. Unsere Schule versteht
sich als familienerganzend, nicht familienersetzend. Deshalb enthalt sie Elemente, die die Erziehungs-
bereitschaft und -fahigkeit der Familien stdrken.

Ganzheitliches Menschenbild

Wir sehen die jungen Menschen nicht als isolierte Person, sondern eingebunden in viele soziale Be-
zlige und betrachten sie auch nicht nur unter dem Blickwinkel einzelner Starken & Schwachen, son-
dern sehen diese als Eigenschaften unter vielen anderen.

Nur so kann der junge Mensch dazu befdhigt werden, anzuerkennen, dass Freiheit

und Wiirde aller Menschen unabhéngig von Alter und gesellschaftlicher Stellung
sind, nur so erreicht er menschliche Miindigkeit.

Zum Ganztag
gehoren ...

... zahlreiche Arbeits-
gemeinschaften nach-
mittags

... ein vielféltiges Mit-
tagessen-Angebot in
der schuleigenen
Mensa

... Spiel, Sport- und
Entspannungsange-
bote in der Mittags-
pause

... Neigungsfacher in
den Jgst. 5-8

... im Stundenplan in-
tegrierte Lernzeiten

Individuelles Lernen mit Begleitung und Unterstiitzung

Die Lernzeiten im Stundenplan des Ganztags dienen neben den Hausaufgabenzeiten am Dienstag- und Freitag-
nachmittag dazu, das im Unterricht Erarbeitete einzupragen, einzuiiben und anzuwenden. Dabei werden die
Lernzeiten in drei verschiedenen Formaten angeboten:

Lernzeit
in der Klasse
Die Schiiler/innen bear-
beiten ihre Aufgaben im
vertrauten Klassenver-

band

mit Lernbegleitung
Je nach Bedarf in

bestimmten Kernfacher
Fachlehrpersonen stehen
fir fachliche Unterstit-
zung bereit

Lernzeit

Lernzeit

im Silentium
Leistungsstarke

Schiiler/innen bearbeiten
die Aufgaben eigenstén-
dig in Still- und Einzelar-
beit

R ) Eigene Schwerpunkte setzen - Arbeit mit Wochenpldnen
Y

Fiir die Lernzeiten und die hdusliche Arbeit am Dienstag- und Freitagnachmittag werden von den jeweiligen Fach-
lehrpersonen der Kernfacher Wochenarbeitspldne erstellt, die die Pflicht- und Wahlaufgaben fiir die Arbeit in der
jeweiligen Woche enthalten. Diese Form der Arbeit bietet die Chance, eigene Schwerpunkte zu setzen, im eige-
nen Tempo und in einer selbst gewdhlten Reihenfolge zu lernen und zu arbeiten und sich im Laufe der Woche die
notwendige Unterstiitzung zu suchen.




Fiir eine gute Bildung und "

Entfaltung der Personlichkeit
UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - EIGENVERANTWORTLICHES LERNEN

BEGABUNGSFORDERUNG

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fikry Lebent

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Unser Ziel ist es, das Kollegium, die Lernenden sowie die Eltern iber die M&glichkeiten der Begabungs-
forderung zu informieren und fiir die Lernenden Wege aufzuzeigen, im breitgefacherten Angebot der Schule die eigenen Bega-
bungen zu entdecken und zu entfalten.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Begabungsférderung am Gymnasium St. Xaver

Der groRte Anteil der Begabungsférderung geschieht im alltaglichen Unterricht durch die (personenorien-
tierte) Art und Weise, wie wir mit unseren Schiilerinnen und und Schilern umgehen.

Das Gymnasium St. Xaver bietet darliber hinaus viele Projekte an, in denen Schiilerinnen und Schiiler geférdert
werden kdnnen:

Jeder Mensch ist Person —
ist einmalig und hat besondere

Potenziale, Talente und Starken

Prof. Gabriele Weigand

Mehrjahrige
Zweige bzw.

Ziele der Begabungsférderung Projekte

Workshops
Fahrten
Akademien

Neigungs-
Facher und
AGs

Wett-
bewerbe

Koope-
rationen

Zertifikate

Méglichkei- Beratung
ten des En-

gagements

Entwicklung von
Interessen, Starken
und Domanen

Ansprechpersonen fiir die
Begabungsférderung

Frau Vera Berlage
Frau Helena Littig

Steigerung Aktivierung
von Leistung des Paralleles Erlernen Das Drehtiirmodell
und individuellen - d h
Exzellenz Potenzials zweier Fremdsprachen 4 Das Drehtiirprojekt ermdéglicht

Besonders sprachbegabte Schiilerinnen und
Schiiler haben die Méglichkeit, ab Klasse 7 Fran-
z0sisch und Latein parallel zu erlernen.

Die Schiilerinnen und Schiiler belegen je zur
Halfte den Franzdsisch- bzw. Lateinkurs und ar-
beiten die Inhalte jeweils selbstverantwortlich
nach.

Voraussetzung: Auswahl durch Englischlehrer/in-
nen sowie Entscheidung der Klassenkonferenz

den Schiilerinnen und Schiilern

der Jgst. 5 bis 10 sich selbststandig mit einem
selbst ausgewadhlten Thema auseinanderzuset-
zen, dazu eine Expertenarbeit zu erstellen und
diese im Anschluss an die Arbeitsphase bei einem
Museumsrundgang der Schulgemeinde am Pra-
sentationstag vorzustellen.

Arbeitszeitraum: Herbstferien bis Osterferien
Individuelle Lésungen sind moglich.

Einverstdandnis der Eltern sowie der Fachlehrper-
sonen ist notwendig.




Fiir eine gute Bildung und
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Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - EIGENVERANTWORTLICHES LERNEN

AUFGABENKONZEPT

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Gymnasium St. Xaver
Eine Missiow firy Lebent

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Die seit dem Schuljahr 2015/16 giiltigen Vorgaben der Landesregierung NRW zur Hausaufgabenpraxis
(vgl. Amtsblatt 06/15, S. 270f. Pkt. 4 und 5/ BASS 12-63) SOllten am Gymnasium St. Xaver moglichst genau umgesetzt werden. Ziel ist dabei fiir die

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Allgemeine Hinweise
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Lehrkrifte ...

Eltern...

Sek | die Reduzierung von Hausaufgaben; fiir die Sek Il ein zielgerichteter Einsatz von Hausaufgaben.

Sekundarstufe |

Hausaufgaben sind nur an kurzen Tagen (Di, Fr) méglich oder dann, wenn mindestens ein kurzer Tag
in der Bearbeitungszeit liegt.

Uber Ferientage, Feiertage oder Wochenenden (Sa, So) werden grundsétzlich keine Hausaufgaben
gestellt.

Der zeitliche Umfang aller Hausaufgaben zusammen an den méglichen Nachmittagen ist gemaR den
amtlichen Vorgaben klar begrenzt:

Klassen 5-7: 60 min.

Klassen 8-10: 75 min.

Ubungsphasen miissen verstirkt im Unterricht mit der differenzierten und individuellen Beratung
der Lehrerinnen und Lehrer erfolgen.

In der Erprobungsstufe sind Hausaufgaben auf die Kernfacher beschrankt.

In der Mittelstufe kénnen Hausaufgaben in den nichtschriftlichen Fachern zur Vorbereitung auf die
Oberstufe unter padagogischer Beachtung des Zeitrahmens erteilt werden.

fihren selbstverstandlich ein Hausaufgabenheft / den Schulplaner,

fertigen Aufgaben im gebundenen Ganztag an langen Tagen méoglichst in den Lernzeiten an, so dass
es ,,in der Regel keine schriftlichen Aufgaben mehr gibt, die zu Hause erledigt werden miissen®,
akzeptieren, dass Vokabellernen, Lektiirenlesen und musikalische Ubungen auch auRerhalb der
Lernzeiten zu Hause erledigt werden miissen,

formulieren schriftlich ihre Schwierigkeiten bei den Hausaufgaben, die sie nicht I6sen kénnen, bzw.
zeigen ihre Losungsversuche vor.

stellen sicher, dass aufgegebene Hausaufgaben ,,nicht dazu dienen, den Fachunterricht zu verldn-
gern, zu ersetzen oder zu kompensieren oder Schiilerinnen und Schiiler zu disziplinieren*; vielmehr
stellen sie Hausaufgaben grundsatzlich nur dann, wenn sie fiir die individuelle Férderung der Schiile-
rinnen und Schiiler unverzichtbar sind (weg von einer Praxis, in der Hausaufgaben die Regel sind),
tragen die Hausaufgaben in das Klassenbuch und auf die Hausaufgabentafeln mit dem zu erwarten-
den Zeitrahmen ein,

achten im Klassenteam darauf, dass der Zeitrahmen grundsatzlich nicht tiberschritten wird,
formulieren die Aufgabenstellung unmissverstandlich und friihzeitig vor dem Stundenende,
informieren die Eltern liber fehlende Hausaufgaben (Benutzung des Schulplaners).

schaffen zu Hause Rahmenbedingungen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler gut/konzentriert
arbeiten kénnen,
suchen bei Bedarf das Gesprach mit den Fachlehrkraften

Sekundarstufe Il

e Empfehlung des Runden Tisches zur Optimierung von G8 vom 03.11.2014: ,,Die Schulkonferenzen
beschlielen ein Hausaufgabenkonzept fiir die gymnasiale Oberstufe, das eine Balance zwischen
Anspruch und Entlastung erméglicht. (Empfehlungen des ,,Runden Tisches zu G8/G9“ an die Landespolitik
NRW, 2014, 17.)

Das Anfertigen der Hausaufgaben gehort zu den Pflichten der Lernenden. (Schulgesetz §42 Abs. 3)
Gemdl §15 APO-GOSt gehoren Hausaufgaben zum Beurteilungsbereich Sonstige Mitarbeit. ,,Die
Hausaufgabe hat in der gymnasialen Oberstufe schon aus Griinden der Zeitokonomie des Unter-
richts eine wichtige Funktion: Als vorbereitende Hausarbeit ermdglicht sie die Konzentration des
Unterrichtsprozesses auf die vertiefende Aneignung des Stoffes und seine Problematisierung. Haus-
aufgaben dienen ebenso der Festigung der Arbeitsergebnisse und zu ihrer Verkniipfung. Sie fordern
daher sorgféltige Planung auf Seiten der Lehrkraft. Fiir die tagliche Hausaufgabe ist in der Oberstufe
keine zeitliche Begrenzung festgesetzt; eine zeitliche Uberforderung der Schiiler ist allerdings zu
vermeiden. Hausaufgaben kénnen in der Oberstufe in die Bewertung einbezogen werden, diirfen
allerdings nicht als solche im Einzelnen benotet werden, sondern kénnen nur als Gesamteindruck
mit in die Bewertung einflieRen.* (Dobert, Klaesberg et al.: Verordnung iiber den Bildungsgang und die Abiturprii-
fung in der gymnasialen Oberstufe (APO-GOSt) - Kommentar. Essen 2014, 124.)

erledigen die Hausaufgaben gewissenhaft und ohne Ablenkung,

nutzen idealerweise zeitliche Freirdume in der Schule, um Hausaufgaben zu erledigen,

notieren und strukturieren ihre Hausaufgaben individuell und selbstandig,

formulieren schriftlich ihre Schwierigkeiten bei den Hausaufgaben, die sie nicht [6sen kénnen, bzw.
zeigen ihre Losungsversuche vor,

akzeptieren, dass Vokabellernen und Lektiirenlesen als regelmaRige Aufgaben zusdtzlich zu den
Hausaufgeben zu Hause erledigt werden miissen,

dokumentieren, falls sie sich mit den Hausaufgaben {iberfordert sehen, die Bearbeitungszeit ihrer
Hausaufgaben {iber einige Wochen, um in einem Reflexionsgesprach mit der Lehrkraft herauszufin-
den, worin die Probleme in der Bearbeitung liegen.

stellen Hausaufgaben funktional und nicht aus Prinzip,

beachten den zeitlichen Umfang fiir die taglichen Hausaufgaben in der EF von maximal 75 min.,
machen die Bedeutung der Hausaufgaben als Bestandteil der sonstigen Mitarbeit zu Schuljahresbe-
ginn und in regelmaRigen Abstanden im Schuljahr transparent,

berticksichtigen nach Méglichkeit die Belastung der Schiilerinnen und Schiiler in Klausurphasen.
geben umfangreichere Arbeiten nach Moglichkeit langerfristig auf,

geben lber Feiertage und Ferientage keine schriftlichen Hausaufgaben auf,

informieren die Eltern in der EF {iber nicht gemachte Hausaufgaben.

schaffen Rahmenbedingungen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler in Ruhe arbeiten kénnen,
suchen bei Bedarf das Gesprach mit den Fachlehrkréaften,

sorgen dafiir, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler auf die schulischen Aufgaben konzentrieren
konnen (indem sie u.a. zusatzliche Arbeitsbelastungen beschranken).
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METHODENKONZEPT

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwrs Leben!

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

August [ September

Dezember [Januar

Februar [ Marz

April / Mai

UNSERE ZIELSETZUNG: Durch das Methodenkonzept sollen die Schiilerinnen und Schiiler verschiedene Arbeitsmethoden und
Lerntechniken kennenlernen, die sie befdhigen, sich Inhalte durch verschiedene Zugangsweisen zu erschliel(en und diese zu
prasentieren.

Juni/Juli

Lernen lernen |
Methodenstern im

Klassenraum
5 KLASSENLEHRER/IN

‘ Oktober /| November

Vokabellernen |
ENGLISCH

Formeln lernen |

Gruppenarbeiten |
ERDKUNDE, POLITIK, BIOLOGIE

Konzentration und
Entspannung (iben

5-Schritt-Lesemethode
DEUTSCH

Erstellen u Prasentieren von

Vorbereiten von Festen

(Sommerfest, Klassenfahrt)
KLASSENLEHRER/IN

Organisation, Durchfiihrung,

KLASSENLEHRER/IN

Buchvorstellungen (iben
DEUTSCH

Erproben, Experimentieren

Stationenlernen

Prasentationen
KLASSENLEITUNG, PHYSIK

- Wortfelder erstellen MUSIK, RELIGION, SPORT Theaterszenen
MATHEMATIK )
Gesprachsregeln ENGLISCH Z ENGLISCH Auswertung von Umfragen
RELIGION ENGLISCH
. Arbeit am Computer mit Ta-
Gruppenarbeiten Il Versuchsprotokolle und bellen und Diag?’ammen
6 Lernen lernen I KLASSENLEHRER/IN, PHYSIK Q/Licslllrgqapping MATHEMATIK, PHYSIK Kurzvortrag und

Placemat, Standbild

Lernen am Modell

GESCHICHTE
SPORT
Wir arbeiten mit Geogebra |
Versuchsprotokolle — VETHERATITG
Auffrischung/ Vertiefung Internetrecherche
GESCHICHTE

Referate und

9 unterrichten

Schiilerinnen und Schiiler
SPORT

Bewerbungsschreiben
DEUTSCH

englischer Sprache
ENGLISCH

Sachtextanalyse
DEUTSCH

Anfertigen einer Hausarbeit
WAHLPFLICHTBEREICH

7 CHEMIE Internetrecherche
RELIGION SPORT Referate, Présentationen, Prasentationen RELIGION
Vokabellernen I . P Point AUSGEWAHLTE FACHER
LATEINISCH/FRANZOSISCH Strukturdiagramm ORI ST
CHEMIE LATEINISCH, RELIGION
Wir arbeiten mit
Statistikauswertung ) Geogebralll
ENGLISCH Partnerkorrektur Computergestiitzte MATHEMATIK
MATHEMATIK 3 i Excelsimulationen . . .
8 Vokabellernen I1I PP;?(S?Etc.aEtlgES:lTE Bildbearbeitung in Word
SPANISCH Internetrecherche SIK, GES DIFFERENZIERUNGSBEREICH
GESCHICHTE NATURWISSENSCHAFTEN/INFOR-
MATIK
Schiilerinnen und Schiiler . . ..
Bewerbungen schreiben in Methoden der Computergestiitztes
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Fiir eine Schule

als Lebensraum
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zur Gestaltung des Schullebens

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT

PADAGOGISCHER HANDLUNGSRAHMEN

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwry Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

bietet.

Vor allen Dingen im gebundenen Ganztag ist die Schule nicht nur Lern-, sondern auch Lebensraum, in dem viele ver-
schiedene Menschen miteinander leben, lernen und arbeiten. Der Schulkodex bietet fiir das Miteinander in der Schul-
gemeinde Orientierung. Dabei ist es uns wichtig, aus christlicher Uberzeugung zu betonen, dass jeder Mensch eine
individuelle Wiirde besitzt, zugleich aber auf menschliche Gemeinschaft angewiesen ist und sich nur in der sozialen
Verwiesenheit entfalten kann. Er steht vor der Herausforderung, das Leben handelnd zu gestalten und Verantwor-
tung fir sich selbst und die Gemeinschaft zu libernehmen. Selbstverstandlich gelingt dies nicht immer. Der padago-
gische Handlungsrahmen bietet eine Struktur, um das reflektierte Entscheiden tiber das eigene Handeln und die eige-
nen Lebenswege immer wieder zu ermdglichen und die Konsequenzen der eigenen Entscheidungen bewusst zu ma-

chen.

Stufel

Klasseninterne MaBnahmen
MafBnahmen der Pausenaufsicht

Zuverldssige Strukturen
(positive) Zuwendung
Erwartungstransparenz
Umlenken/Umgestalten
Nonverbale Hinweise

Humor

Erinnerung an Regeln
Einforderung von Verhalten
Wiederholung der Aufforderung
Auszeitregelung

Transparenz der Konsequenzen
Handlungsalternativen

Stufe Il

Ausgabe einer ,Roten Karte*
Reflexion des Fehlverhaltens
Unterschrift der
Erziehungsberechtigten

Dokumenation: Klassenleitung

Stufe Il

A Gesprach mit Erziehungsberech-
tigten, Schiiler/in und Fachlehrkraft
(ggf. kleine pad. MaRnahme), Do-
kumentation

(spatestens nach 3 ,Roten Karten®)

B Padagogisches Gesprach mit Er-
ziehungsberechtigten, Schiiler/in,

Klassenleitung und Stufenleitung

und Padagogische Malnahme

Dokumentation: Stufenleitung (Ko-
pie an Klassenleitung und Erzie-
hungsberechtigte)

UNSERE ZIELSETZUNG: Fiir Situationen, in denen es nicht gelingt, die Vereinbarungen des Schulkodex einzuhalten, ist es
uns wichtig, einen padagogischen Handlungsrahmen bereitzustellen, der fiir alle Beteiligten Transparenz und Orientierung

Die Rote Karte

So wie beim Sport ist es auch
in der Schule wichtig, dass
sich alle an die vereinbarten
Regeln halten.

Bei RegelverstdRen kann durch die Lehrper-
son eine Rote Karte vergeben werden,
etwa bei Grenziiberschreitungen, die wir in
der Schule als ,,Nulltoleranzen* einstufen,
sofern nicht unmittelbar Einsicht und Wie-
dergutmachung erfolgen. Aber auch klei-
nere Regelverletzungen kénnen zur Roten
Karte fiihren, wenn sie sich hdufen, wenn
sie absichtlich und z.B. offensichtlich provo-
kativ erfolgen oder wenn sie als ,,Symp-
tom“ besorgniserregender Entwicklungen
zu sehen sind.

Stufe IV

bei schweren Verst6Ben (Gewalt,
psychische Gewaltausiibung, Ver-
hinderung von Unterricht, Krimina-
litat) ... oder weiteren Haufungen
von Roten Karten

Padagogisches Gesprdch mit Erzie-
hungsberechtigten, Schiiler/in,
Klassenleitung, Stufenleitung und
Schulleitung

Ordnungsmafnahme (gem. §24
KSchulG PB)

StufeV

Einschalten der Polizei
Anzeige

ergdnzend zu Stufe IV
oder umgekehrt
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UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT ? I

BERATU NG Gymnasium St. Xaver

Eine Mission fiwy Leben!

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir mdchten die jungen Menschen (sowie deren Eltern und Angehdrige) in ihren verschiedenen Lebens-
phasen, Lebensbereichen und Anliegen unter Einbezug ihrer persénlichen Ressourcen entwicklungsorientiert und praventiv un-
terstiitzen, damit sie alltagsrelevante und spezifische Kompetenzen entwickeln kénnen. Dabei gilt diese Unterstiitzung beson-
ders im Bereich der Personlichkeitsentwicklung und Identitatsfindung, um wichtige Erziehungsziele wie Selbststandigkeit, Team-

fahigkeit, Konfliktfahigkeit, kritische Selbstreflexion, Steigerung des Verantwortungsbewusstseins und demokratisch basiertes
Handeln zu férdern.

nBeratungstatigkeit in der Schule ist grundsatzlich ebenso wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer.
(§ 4 Abs. 1und § 8 Abs. 1 ADO — BASS 21- 02 Nr. 4)

Die Beratungstédtigkeit in der Schule ist durch den oben aufgefiihrten Erlass geregelt. Hier ist auch die Empfehlung zur Entwicklung eines schuleigenen Beratungskonzeptes aufgefiihrt. Im Folgenden
sollen wesentliche Inhalte des Konzeptes knapp zusammengefasst werden. Beratung gehdért zur Aufgabe aller Lehrer und Lehrerinnen einer Schule. Sie umfasst insbesondere Beratung bei Lern-
schwierigkeiten und Verhaltensaufflligkeiten sowie Schullaufbahnberatung. Allerdings wird ,,Beratung in der Schule“ heute sehr weit gefasst. Die verschiedenen Aktionsformen sind:

Intervention

Konsultation Pravention Kooperation

2.B. zu Lernentwicklung, Leistungs- z.B. Lernmethoden, Soziales Ler- 2.B. bei Konflikten, bei Lern- und z.B. mit Lehrkraften zu Problem- 2.B. Gewalt- und Suchtvorbeu- mit Beratungsinstanzen innerhalb

Verhaltensschwierigkeiten, Krisen- analysen und Lésungssuche in gung, AIDS-Verhiitung, Anti-Mob- und auRerhalb der Schule, z.B. Ju-
schwierigen Situationen bingtage gendamt, Berufsberatung, Erzie-
hungs- und Schulberatungsstellen

stand, Schullaufbahn, Kursangebo- nen, Entspannungs- und Konzen—

ten trationstechniken, Selbstbehaup- bewaltigung
tung

Die Beratungsaktivitdten an unserer Schule sind sehr vielfaltig und teilweise gar nicht im Bewusstsein aller am Schulleben Beteiligten verankert. Dabei wird deutlich, dass neben der Beratung von

Schiilerinnen und Schiilern und Eltern durch Lehrpersonen natiirlich auch die gegenseitige Beratung der Lehrkrafte untereinander, aber auch die Beratung der Schiilerinnen und Schiiler durch andere
Schiilerinnen und Schiiler z.B. {iber die diversen Aktivitdten der SV stattfindet. Auch Eltern beraten sich untereinander. Diese Formen sind allerdings kaum institutionalisiert.

Wichtige Voraussetzung fiir das Gelingen der Beratung ist die Achtung aller am Beratungsprozess Beteiligten. Im Bereich ,individueller psychosozialer Beratung* ist die Zustimmung der zu Beratenden
sowie die Freiwilligkeit ihrer Teilnahme erforderlich.

ZIELE UND AUFGABEN

( )
ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER sollen entsprechend ihrer Fahigkeiten geférdert und gefordert werden, um den héchstméglichen Schulabschluss zu erreichen. Daneben hat die Schule einen
Erziehungsauftrag und spielt eine wichtige Rolle in der Persénlichkeitsentwicklung und Identitdtsfindung. Wichtige Erziehungsziele sind hier Selbststandigkeit, Teamfdhigkeit, Konfliktfahigkeit
und demokratisch basiertes Handeln.

G J

" . BERATUNG ist als ein Prozess zu verstehen, bei dem die/der Ratsuchende in ihrem/sei-
BERATUNG versteht sich als ein Instrument, . . P / - 7 / q Die FREIWILLIGKEIT der Beratung im indivi-
A P . nem Anliegen Unterstiitzung erlebt und die fiir sich passende L&sungsstrategie entwi- .
diese Ziele in allen Belangen zu unterstiitzen. . . . o ] - duellen Beratungskontext ist selbstver-
o Rord Tt . - . ckelt. Dies geschieht durch neue Informationen, kritische Selbstreflexion, Steigerung o . )
Die individuelle Beratung sowie praventive . . . . . A standlich. Die Beraterinnen und Berater ver-
.. . des Verantwortungsbewusstseins und Hilfe zur Selbsthilfe. Hierbei sind Empathie und X g
und stiitzende (F6rder-) MalRnahmen werden « .o . e pflichten sich selbst zur VERSCHWIEGEN-
.y Wertschdtzung im Sinne des katholischen Leitbildes unserer Schule grundlegende Vo-
in diesem Beratungskonzept vernetzt. . ] HEIT.
raussetzungen fiir das Gelingen des Beratungsprozesses.

- AN '\ )




/ Beratung von Schiilerinnen und Schiilern und / oder deren Eltern (Intervention)
Anlasse fiir solche Beratungsgesprdche kénnen ganz vielfdltig sein, wie zum Beispiel: Eltern und/oder Schiilerinnen bzw. Schiilern wenden sich an die Beratungslehrkraft aufgrund
eigener Initiative oder aufgrund einer Empfehlung der Klassenleitung oder anderer Fachlehrpersonen.
Mogliche Griinde: Lernprobleme der Kinder, Verhaltensauffalligkeiten (z.B. Motivationsabfall, Schulangst, AuRenseiterposition, Disziplinprobleme, Gewaltbereitschaft),
Krisensituationen (Suchtgefahr, familidre Krisen, belastete Sozialkontakte, Essstorungen), Erziehungsprobleme (Beziehungsstorungen zwischen Eltern und Kindern, Pubertatskrisen,

» Entscheidungsfindungen).

Wesentliche Methode dieser Beratung sind I6sungsorientierte Gesprache und gegebenenfalls gezielte Trainingsmethoden (z.B. bei Priifungséangsten). Die Beratungslehrkraft
unterliegt dabei der Schweigepflicht und hat die im Schulbereich geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Beratung ist die
Freiwilligkeit und Offenheit der Ratsuchenden. Dies gilt auch besonders dann, wenn den Ratsuchenden der Gang zum Beratungslehrkraft von anderen Lehrpersonen nahegelegt
worden ist. Die Beratungslehrkraft bietet Hilfe zur Selbsthilfe an. Sie hat keine Patentrezepte, sondern sucht mit den Ratsuchenden nach Problemlésungen und méglichen Verhaltens-
dnderungen, die diese auch selbst akzeptieren und umsetzen kénnen. Ein Ratsuchender kann die Beratung jederzeit abbrechen. Die Beratungslehrkraft entscheidet, ob sie einen
Qeratungsauftrag annehmen kann oder ob sie den Ratsuchenden an andere kompetentere Stellen weitervermitteln muss.

4

AUFGABEN DER BERATUNGSLEHRKRAFT

Beratung von Kolleginnen und Kollegen und Professionalisierung des Kollegiums (Intervention und Konsultation)
Kolleginnen und Kollegen wenden sich an die Beratungslehrkraft, um eine schwierige Situation in einer Schulklasse / Kursgruppe (klassenbezogene Beratung) oder eine schwierige
Situation im Kontakt mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern und/oder deren Eltern besser zu verstehen und positiv zu beeinflussen.
Bei der kollegialen Beratung ist die Freiwilligkeit des Ratsuchenden eine wesentliche Voraussetzung. Es werden klare Termine, Zeiten und Ziele fiir die Beratung festgelegt. Schweige-
pflicht ist unabdingbar. Diese Beratung soll einer Klassen- oder Fachlehrperson helfen, erweiterte Perspektiven fiir die Problemsituation und eine gréere Auswahl an Handlungsstra-
tegien zu finden. Die Beratungslehrkraft hat keine Patentrezepte. Die Beratung ist ein gemeinsames Suchen nach Losungen. Gegenstande einer klassenbezogenen Beratung sind
haufig die Themen Mobbing, niedrige Lernbereitschaft, schlechtes Klassenklima. Bei Bedarf geht die Beratungslehrkraft auch in die Klasse oder Kursgruppe. Im Vordergrund steht
allerdings die Unterstiitzung der Kollegin bzw. des Kollegen in der eigenen Beratungs- und kommunikativen Kompetenz. Der Normalfall ist und bleibt, dass v.a. Klassenleitungen in
der Sek. | und Jahrgangstufenleitungen in der Sek. Il die Beratung der ihnen anvertrauten jungen Menschen auch in schwierigen Situationen tibernehmen. Des Weiteren werden
besonders die Klassenleitungen der Jahrgangsstufe 5 in der Mobbing-Interventions-Methode des No-Blame-Approachs jahrlich geschult, sodass die Klassenleitungen dieses Konzept
bei Bedarf in ihren Klassen anwenden kénnen. Gegebenenfalls wird bei der Beratungslehrkraft um Unterstiitzung nachgefragt. Nach Absprache und / oder auf Wunsch von einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern oder deren Eltern tibernimmt die Beratungslehrkraft anstelle der Klassen- bzw. der Jahrgangstufenleitung die Beratung. Die Beratungslehrkraft vermit
bei Bedarf Kontakte zu auerschulischen Beratungseinrichtungen (Schulberatung, Erziehungsberatung, etc.).

Mitarbeit in anderen Arbeitsfeldern (Pravention und Training)

te')

~

Die Beratungslehrkraft arbeitet ebenfalls im Arbeitsfeld der Pravention mit. Gewaltprdvention und Soziales Lernen kdnnen Felder sein, in denen die Beratungslehrkraft bestimmte
Projekte in der Schule anbietet und mit anderen Organisationen zusammenarbeitet. So sind bereits Anti-Mobbing-Aktionstage in der Klasse 7 etabliert, die einen theaterpadagogischen
Schwerpunkt aufweisen. Zudem sollen ab diesem Jahr ein Zivilcourage-Training fiir Interessierte des Kollegium angeboten werden, die ihr Wissen dann an die Schiilerinnen und Schiiler

weitergeben kénnen. Y,

Forderung von Zusammenarbeit innerhalb und au8erhalb der Schule (Kooperation)
Ausschlaggebend bleibt ein ganzheitliches Menschenbild. Wir sehen den jungen Menschen nicht als isolierte Person, sondern eingebunden in viele soziale Beziige und betrachten ihn

- —$—

auch nicht nur unter dem Blickwinkel einzelner Starken und Schwachen, sondern sehen diese als Eigenschaften unter vielen anderen.

N

J

ZUSTANDIGKEITEN

Soziales Lernen

Schullaufbahnberatung

Studien- und
Berufsorientierung

Padagogische Beratung
Lerncoaching

Schulseelsorge &
Psychosoziale Beratung

Kollegiale Beratung & Profes-
sionalisierung des Kollegiums

Klassenlehrer,
Frau HOning,
Herr Klliiner

Frau Beumling
Frau Siegfried
Herr Stukenbrok
Frau Blazy

Herr Kieseheuer
Frau Hauck-Sievers

Frau Schmallenbach
Frau Lamberg
Frau Herrmann

Klassenleitungsteams
Frau Lamberg
Herr Wegener

Herr Pastor Niedzwetzki,
Frau HOning,
Herr Kliiner

Herr Kliner,
Frau HOning,
Herr Hellekes,
Frau Nolte




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
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GUTE GESUNDE SCHULE

Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firy Lebent

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

im Prozess und Dialog

Fiir eine Schule

Unterrichtliche
Gesundheitserziehung

4

UNTERSTUFE (KLASSEN 5/6)
Medienscouts

BEWEGUNG

(auBerunterrichtliche Rahmenbedingungen)

BEGEGNUNG

¥

Lebenswelt Schule

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen allen am Schulleben Beteiligten in méglichst praventiver Form Impulse fiir die Férderung
von Kompetenzen in den Bereichen Ernahrung, Bewegung, Entspannung, Stressbewaltigung und respektvollem Umgang mit-
einander geben und diese im Schulleben verankern.

Sicherheits- und
Arbeitsschutz

4

Sicherheit in allen
Klassen- und Fachrau-

Gesunder Riicken (z.B. Ablageficher in den Klassen) ° a'ftive Pause und Uber- gesunde Erndhrung in e Arbeitsgemeinschaften men, dem Schulge-

Gesundes Friihstiick - Schulgarten mittagsbetreuung (Spor- der Mensa e Aufenthalts- und Arbeits- ldnde und den Sport-

Sicherheit im StraRenverkehr (Busschule) . tshi:]:gste Trinkerlaubnis im Unter- raume hallen

Sexualerziehung (u.a. Arztsprechstunde fiir Madchen portre richt * Mensa Brandschutziibungen

und Jungen) * Wettkdmpfe e Schul-und Elternfeste

g“ . e Spiel- und Bewegungs- Unfallprophylaxe

Suchtpravention (Rauchfreier Kreis Héxter) AT * Konzerte und Theater- Hygieneplan
moglichkeiten Schulhof PARTIZIPATION auffiihrungen :

MITTELSTUFE (KLASSEN 7-10) Fortbildungen/Ge-

Suchtpravention (Alk-Parcours Klasse 7) Arbeitsgruppen der sundheitstage

Anti-Mobbing-Aktionswoche
erlebnisorientierte Klassenfahrt
Impfprophylaxe

Gefahr durch Parasiten

Sexualkunde (Geschlechtskrankheiten-Prophylaxe)
Besinnungstage

Suchtprdvention (Klasse 9 in Zusammenarbeit mit der
Suchtberatungsstelle der Caritas)

SEKUNDARSTUFE II

Drogen und StraBenverkehr
Erndhrung und Bewegung
gesundheitsbezogene Facharbeiten

Ausstellung ,,Echt krass zur sexualisierten Gewalt

(abJg.9)
psychische Gesundheit Mentaltraining

Konzept ,,Individuelle

Forderung‘

Schiiler helfen Schiilern

auBerschulische Koope-
rationen und Netzwerke

Steuergruppe
Mensa-Ausschuss
Schiilervertretung (SV)

BERATUNG

Konfliktberatung ,,No
Blame Approach“
Lerncoaching
Suchtprdvention
Essstérungen
Mobbing/Cyber-Mobbing
Schulseelsorge

Schulsanitatsdienst
(SSD)
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Fiir eine Schule

..==4 SCHULE FAIR-NETZT - BILDUNG FUR NACHHALTIGKEIT o b

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

e UNSERE ZIELSETZUNG: Entsprechend unserem Leitgedanken ,,Gymnasium St. Xaver - eine Mission fiirs Leben!* m&chten wir
oS unsere Schiilerinnen und Schiiler - gemaR der Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BNE) - zu zukunftsfdhigem Denken
und Handeln befdhigen. Sie sollen lernen, vor dem Hintergrund einer Verantwortung fiir Gottes Schépfung Entscheidungen im
Spannungsfeld von 6kologischen, sozialen und 6konomischen Perspektiven zu treffen und systemische und globale Zusam-
menhdnge zu erkennen.

UNTERRICHTSSCHWERPUNKTE AUSSERUNTERRICHTLICHE PROJEKTE

theoretische Auseinandersetzung praktische Auseinandersetzung

In Unterrichtseinheiten unterschiedlicher Schulfécher setzen sich die Neben den verschiedenen Unterrichtseinheiten lernen die Schiiler vor allem in einzelnen Schulprojekten nach-
Schiiler mit der Bedeutung auseinander, die nachhaltiges Denken und haltiges Denken und Handeln praktisch kennen, so u. a. im Rahmen von Solidaritdtsaktionen fiir die Missions-
Handeln im Hinblick auf eine zukunftsfdhige Gestaltung unserer Welt ha- partnerschaft mit den Steyler Missionsschwestern in Bolivien und dem Schulgartenprojekt ,,Bienengarten St.
ben,sou.a.in... Xaver.! Daraus erwachsen ist das Netzwerk ,,Fair-Netzt‘?, in dem unterschiedliche Schulprojekte mit ékologi-
ERDKUNDE schen, sozialen, 6konomischen und/oder globalen Schwerpunkten sich gegenseitig unterstiitzen und voneinan-

der profitieren:?

zum Beispiel
e Jahrgangsstufe 5: nachhaltige Produktion von Lebensmittel und
nachhaltige Formen von Tourismus
¢ Jahrgangsstufe 7: globale Lebensmittelproduktion
e Jahrgangsstufe 9:,,Eine Welt - ungleiche Welt?*

BIOLOGIE
zum Beispiel
e Jahrgangsstufe 5:,,Was lebt in meiner Nachbarschaft?“ - die Bedeu-
tung der Vielfalt von Lebewesen (Biodiversitdt) in der unmittelba- Fail’
ren Umgebung
e Jahrgangsstufe 7: Verdnderungen von Okosystemen durch Eingriffe e
des Menschen - Nachhaltigkeit am Beispiel der zukiinftigen Ener-
giegewinnung, Lebensmittelproduktion und Bevélkerungsentwick-
lung
e Q1: Einfluss des Menschen auf die Verdnderung von Okosystemen

Bolivien-
Schulg<'7<en partnerschaft

7

argket®

Trade
-Verkauf

Me
KATHQLISCHE RELIGIONSLEHRE / sozial
zum Beispiel
e Jahrgangsstufe 5: ,Weltweite Solidaritdt — Die Missionspartner-
SV

schaft zwischen den Steyler Missionsschwestern in Bolivien und
dem Gymnasium St. Xaver

¢ Jahrgangsstufe 8:,,Kénnen - diirfen — miissen: Das Prinzip Verant- 1: Fiir beide Projekte wurde das Gymnasium St. Xaver im Rahmen der Kampagne ,,Schule der Zukunft - Bildung fiir Nachhaltigkeit* des

Wortung“ Landes Nordrhein-Westfalen ausgezeichnet: 2012 fiir die Missionspartnerschaft, 2015 fiir das Schulgartenprojekt.
. . . . . . . « 2: Fr dieses Netzwerk wurde das Gymnasium St. Xaver im Jahr 2020 im Rahmen der Kampagne ,,Schule der Zukunft - Bildung fiir Nachhal-
* In der Unterrichtseinheit ,,Ethik - Vernunft[g und frei handeln tigkeit* des Landes Nordrhein-Westfalen ausgezeichnet. 3: So werden z. B. punktuell Produkte aus dem Schulgarten in der Mensa angebo-
(Jahrgangsstufe EF) - Bedeutung nachhaltigen Handelns als Bei- ten. Zugleich wird mit dem Verkauf von Honig aus dem Schulgarten das Bolivienprojekt unterstiitzt, das wiederum ebenso wie der Fair
spiel flr ethische Urteilsﬁndungen Trade- Verkauf faire Produkte anbietet: allerdings nicht fair gehandelte SiiRigkeiten, sondern von Bolivianerinnen gefertigte Wollprodukte.
Die Schiilerinnen- und Schiilervertretung (SV) setzt sich ebenso fiir den fairen Welthandel ein, so u.a. mit dem Verkauf von Fair-Trade-Rosen
am Valentinstag. In gleicher Weise ist es der Umwelt-AG ein Anliegen, sich fiir die Reduzierung des Plastikmiills in der Welt stark zu machen.

Die Mensa kann seit der Einfiihrung der backCUP-Pfandbecher einen entsprechenden Beitrag leisten.
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1 ARBEITS- UND SOZIALVERHALTEN
Fiir ein breites Engagement Eine Missiown firy Lebent
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler dabei, ihr Arbeits- und Sozialverhalten zu verbessern.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Gemeinschaft starken Engagement ermoglichen Arbeits- und Lernverhalten
Soziales Lernen erméglichen und anerkennen verbessern

e Orientierungsstunde e Schiilervertretung (SV) e Beratungsgesprache der Klassenleitung und des Beratungs-
e Einflihrungswoche und Kennenlernnachmittag der Jgst. 5 * Medienscout-Ausbildung teams

(Schulerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte) e Sanitdtshelferinnen und -helfer-Ausbildung e Lerncoaching
e Klassensprecherinnen-/sprecherwahl & Klassenrat e Sporthelferinnen und -helfer-Ausbildung o Schiiler helfen Schiilern
e Jahrgangsstufenfahrt nach Hardehausen zur Starkung der e Ministrantinnen- und Ministrantendienst e Forderunterricht

Klassengemeinschaft (Jg. 5) ¢ Betreuung der Aula-Technik durch Schiilerinnen und Schiiler ¢ Hausaufgabenstunde
e Dom-Wallfahrt (Jg. 7-8) o Klassenpatenschaften fiir die Jgst. 5 e Lernbegleitungen (Mathematik, Englisch, Lateinisch, Franzo-
¢ Jahrgangsstufenfahrt zur Starkung der Klassengemeinschaft e breites AG-Angebot (z.T. Leitung durch Schiilerinnen und sisch)

(Jg.7) Schiiler) e Lernzeit im Silentium
e Anti-Mobbing-Aktionstage (Jg. 7) e Sozialpraktikum
e Suchtpraventionstage (Jg. 8) e Mensa-Dienst
e Besinnungstage (Jg. 9) e Verleihung des Xaver-Awards
e Austauschprogramme (Niederlande, England, Ungarn) e Heft zur Dokumentation des auferunterrichtlichen Engage-
e WhatsApp-Vereinbarung mit Eltern und Schiilerinnen und ments

Schiilern

e Einfiihrung und Besprechung des Schulkodex durch die Klas-
senleitungen

e Verkehrserziehung (Busschule)

e Crashkurs NRW

e Einfiihrung in die Missionspartnerschaft mit den Steyler Mis-
sionsschwestern in der Region Bolivien (Religionslehrer/in-
nen)

e No-Blame-Approach

IN PLANUNG
¢ Systematische Einfihrung

des Klassenrats in allen Klas-
sen der Sek |




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule

als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens
Fiir eine Mitwirkung

in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog
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SOZIALPRAKTIKUM

co MPASSION
Menschsein
fiir andere

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firsy Lebent

WER?
Alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 10 absol-
vieren am Gymnasium St. Xaver ein Sozialpraktikum. Im An-
schluss an das Praktikum verfassen die Schiiler/innen einen
Praktikumsbericht, in dem sie das Erlebte resiimieren. Jeder
Schiiler erhalt nach dem Praktikum eine Teilnahmeurkunde.

L

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler sozialverpflichtende Haltungen wie Solidaritat, Ko-
operation, Kommunikation und Engagement fir Menschen entwickeln, die - aus welchen Griinden auch immer - auf die Hilfe
anderer Menschen angewiesen sind. Gerade in unserer heutigen schnelllebigen Zeit sollte der Gedanke ,,Compassion — Mensch-
sein fir andere‘ nicht vernachldssigt werden und eine Grundlage unseres Handelns darstellen.

WARUM?

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen sich bewusst aus ihrer
"Komfortzone" bewegen, um Erfahrungen mit Menschen
zu sammeln, die auf Hilfe angewiesen sind und um soziale
Kompetenzen zu erwerben, die sowohl im Beruf als auch im
privaten Bereich grundlegend sind.

wWo?

Die Schiilerinnen und Schiiler leisten ihr Praktikum in sozi-
alen Einrichtungen, z.B. Altenheim, Krankenhaus, Pflege-
station, Bahnhofsmission, Kindergarten, Grundschule,
Therapiezentren etc. Das Gymnasium St. Xaver verfiigt
mittlerweile Gber einen Pool von (iber 100 Stellen, aus de-
nen sich die jungen Leute eine passende Stelle heraussu-
chen konnen. Des Weiteren haben die Schiilerinnen und
Schiiler die Méglichkeit, das Praktikum deutschlandweit
und im (europaischen) Ausland zu absolvieren.

WANN?
Das zweiwdchige Praktikum findet Ende Januar/Anfang
Februar statt. Die konkreten Arbeitszeiten werden mit der
Praktikumsinstitution abgesprochen. Die Arbeitszeit sollte

pro Tag mindestens sechs Stunden umfassen. Konkrete Ar-
beits- und Pausenzeiten regelt das Jugendarbeitsschutzge-
setz (JArbSchQ).

WIE?

Sowohl die Schiilerinnen und Schiiler als auch die Eltern
werden bereits im Sommer {iber das anstehende Prakti-
kum informiert, sodass ausreichend Zeit zur Verfligung
steht, sich um eine passende Stelle zu bemiihen. Das Prak-
tikum wird in der Schule sowohl in einzelnen Unterrichtsfa-
chern (z.B. Deutsch, Politik, Religion) als auch in einer se-
paraten Veranstaltung vorbereitet.




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander
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MEDIENERZIEHUNG

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fikrsy Lebent

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir befdhigen zu einem sicheren, kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit Medien und vermit-
teln eine umfassende Medienkompetenz im Sinne des ,,Leitbilds Medien* des Erzbistums Paderborn.

Schwerpunkte

e Informatik (ab Jgst. 5)

o Medienscouts-Ausbild. Bedienen und Informiere'n und Kommunizieren und Produzieren und Analysieren und Problemlésen und
. Anwenden Recherchieren Kooperieren Prasentieren Reflektieren Modellieren
e Medienpaten (Jgst. 5/6)

e Praventionsveranstal-

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Vermittlung von Medienkompetenzen in folgenden Bereichen
(vgl. Medienkompetenzrahmen NRW)

A 1.1 Medienausstattung 2.1 Informations- 3.1 Kommunikations-/ 4.1 Medienproduktion 5.1 Medienanalyse 6.1 Prinzipien der
tung ,,‘Cy.t.)ercnme“ der (Hardware) recherche Kooperationsprozesse und présentation 5.2 Meinungsbildung digitalen Welt
Polizei Hoxter (Jgst. 6) 1.2 Digitale 2.2 Informations- 3.2 Kommunikations-/ 4.2 Gestaltungsmittel Identititsbildun 6.2 Algorithmen

 DasiPad als digitaler Werkzeuge auswertung Kooperationsregeln 4.3 Quellendoku- >3 . & erkennen
Lernbegleiter (ab Jgst. 8) 1.3 Datenorganisation 2.3 Informations- 3.3 Kommunikationund = mentation SMZSS::E(A;%:I:“‘E 6.3 Modellieren und

e jahrlicher Elternabend 1.4 Datenschutz und In- bewertung Kooperation in der 4.4 Rechtliche Programmieren
,,Medien* formationssicherheit 2.4 Informationskritik Gesellschaft Grundlagen 6.4 Bedeutung

¢ DigitalCamp der Konrad- 3.4 Cybergewalt und - von Algorithmen
Adenauer-Stiftung (Q1) kriminalitat

Ausstattung

Glasfaseranschluss und campusweites professionelles WLAN
Digitales Schulportal

PC, Beamer und AppleTV in allen Unterrichtsraumen

Dienstliche iPads aller Lehrer/innen

schuleigene iPads

interaktive LCDs

zwei EDV-Raume

Schiilerbibliothek/Selbstlernzentrum mit sechs PCs

LCDs zur Informationsvermittiung
Dokumentenkameras

moderne Veranstaltungstechnik (Aula)
iPods (Musik)

3D-Drucker und Scanner (MINT)
Laptops (MINT)
Mikroskopierraum (MINT)
Lego-Mindstorms (Roboter AG)
Arduinos (Informatik)
Raspberry Pi Koffer (MINT)

IN PLANUNG . .
o Weiterer Einsatz mobiler Endge

rate fir schilerinnen und Schﬁl:rr
o Vermehrter Einsatz digitaler Le
werke
o Weitere ipad-Worksho
nende ab Jgst. 8

ps fir Ler-
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Fiir eine Schule

w4 STUDIEN- UND BERUFSORIENTIERUNG stugo it

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen unseren Schiilerinnen und Schiilern einen problemlosen sowie zielorientierten Ubergang von
der Schule in den Beruf ermdglichen und damit einen fundierten Einstieg in die Berufs-, Studien- und Arbeitswelt erméglichen.
Dazu wollen wir die Schiilerinnen und Schiiler bei der Entwicklung einer beruflichen Zielperspektive unterstiitzen.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

StuBo-Biiro Raum 2.17

ANSPRECHPARTNER
StuBo-Team

e Dorthe Schmal\enbach
o Katrin Lamberg

e Sara Herrmann

Beratungsangebote durch das StuBo-Team
Beratung und Informationsveranstaltungen durch die Agentur fiir Arbeit

Berufemarkt & Berufsinformationsmessen

Jahrgangsiibergreifende
StuBo-Angebote

Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)

POTENTIAL- SOZIAL- BERUFS- BEWERBUNGS- UND
ANALYSE PRAKTIKUM PRAKTIKUM KOMMUNIKATIONSTRAINING
inkl. Vor- und Nachberei-
tungsveranstaltungen
i:ﬁﬂf\ﬁ;ﬁh‘é BERATUNG I?URCH DIE
BERUFSFELD- AGENTUR FUR ARBEIT
ERKUNDUNGEN
2.B. Girls‘ & Boys Day BERUFSINFORMATIONSMESSE
2.B. vocatium (Bielefeld)
UNTERRICHTSSCHWERPUNKTE ZIELSETZUNG
¢ In den Fachgruppen werden in der Oberstufe fachspezifische Berufsfelder thema- e Einblicke in berufliche Tatigkeiten bzw. in den beruflichen Alltag
tisiert, z.B. pddagogische Professionalisierung im Padagogikunterricht — pddagogi- e Gelegenheit Interessen sowie Fahigkeiten/Fertigkeiten zu tiberpriifen, Informieren tiber berufli-
sche Berufsfelder und Tatigkeiten chen Werdegang, Voraussetzungen
* Weitere Ankniipfungen an die Studien- und Berufsorientierung in den einzelnen o Selbstreflexion: wichtige Voraussetzung fiir die weitere berufliche Planung und Entwicklung
Fachschaften, z.B. Sprachen ,,Business-English“
e Vorbereitende Veranstaltungen fiir Bewerbungen, Wahl der Institutionen, Verhal- AUSLANDSPRAKTIKUM
ten wahrend des Praktikums, Rechte und Pflichten im Praktikum e Internationale Beziehungen
¢ Nachbereitung/Auswertung/Reflexion des Praktikums o Landeskulturiibergreifende Berufserfahrung
¢ Anfertigung eines Praktikumsberichts e Vertiefung von Sprachkenntnissen
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Fiir eine Schule

als Lebensraum E U Ro PA Gymnasium St. Xaver
Fiir ein breites Engagement Eine Mission fiwry Lebent

zur Gestaltung des Schullebens |

Fiir eine Mitwirkung

”% UNSERE ZIELSETZUNG: Jede Schiilerin und jeder Schiller lebt und lernt mit seinen eigenen Interessen und Starken an unserer Schule
im Prozess und Dialog und soll bestmoglich gefordert und gefordert werden, um auf ein Leben und Arbeiten in Europa vorbereitet zu sein. Die Bereitschaft

dazu wird durch vielfaltige unterrichtliche sowie auBerunterrichtliche Aktivitaten geschaffen und fulSt auf verschiedenen Saulen.

EUROPASCHULE

in Nordrhein-Westfalen

SPRACHEN
AM GYMNASIUM
ST. XAVER

Englisch
Franzosisch
Lateinisch
Spanisch

Italienisch-AG
(vgl. Sprachenfolge)

CAMBRIDGE-Zertifikat
DELF-Zertifikat
DELE-Zertifikat

(EUROPAISCHES)
AUSLAND

Austauschprogramme
Partnerschulen

Ermelo NIEDERLANDE

GyOr UNGARN

Hadleigh GROSSBRITANNIEN
Tapacari BOLIVIEN

Studienfahrten
LK-Fahrten Jg. 12

Austauschschiilerin-
nen und -schiiler

Auslandspraktikum
Betriebspraktikum EF
Sozialpraktikum Jgst. 10

EUROPAISCHES
SCHULPROGRAMM
Europagedanke

im schulinternen
Curriculum aller

EUROPAISCHE
SCHUL-
WETTBEWERBE

z.B.

»EuroVisions oder
»Begegnung mit Ost-
europa“

EUROPA IM
SCHULALLTAG

z.B.

Europatag,
Sprachdetektive,
Irish Night,
Fremdsprachenkino,
Theaterbesuche,
Europadisches Buffet,
Europadischer Weih-
nachtsmarkt am Tag
der offenen Tiir,
Politische Pladoyers
zum Thema Europa
durch Persénlichkeiten
etc.




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule

als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT

FAHRTENPROGRAMM

N

Gymnasium St. Xaver

Eine Migsion fiwry Leben!

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Schulfahrten sind Teil des Schullebens und sie tragen zur Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen
und Schiiler bei. Die Wandertage und Klassenfahrten sind seit Bestehen unserer Schule integraler Bestandteil des Schullebens
und Highlights in der padagogischen Arbeit. Fiir viele ehemalige Schiilerinnen und Schiiler gehdren sie zu den schénsten und
nachhaltigsten Erinnerungen an die Schulzeit.

\_

K‘Schulfahrten sind Bestandteile dem
Bildungs- und Erziehungsarbeit der
Schulen. Sie miissen einen deutli-
chen Bezug zum Unterricht haben,
programmatisch aus dem Schulle-
ben erwachsen und im Unterricht
vor- und nachbereitet werden.

vgl. BASS 14 — 12 Nr. 2 Abs. y

ZIELE DES FAHRTENPROGRAMMS

Kennenler-
nen neuer
Klassenver-
bande und
Gemein-
schaftsbil-
dung

Starkung der

interkultu- .

rellen Kom- Stal:kung Fremdspra-
petenzen sozialer chenférde-
Kennenler- NS T rung

nen neuer zen

Kulturen

Inter-

kulturelles

Lernen

Kennenler-
nen von Ge-
schichte, Re-
ligion, Kultur
und Geogra-
phie

FAHRTENUBERSICHT

Jgst. Thema Ziel der Fahrt Zielort Zeitpunkt Dauer Kosten

5 Unterstufenfahrt 1,3 Hardehausen Mai/Juni 3 Tage ca. 110 Euro
Mittelstufenfahrt 1,3,6 Mai/Juni 5 Tage ca. 300 Euro

’ Domwallfahrt (alle 2 Jahre) 1,3,6 Paderborn letzte Schulwoche 1Tag keine Kosten
Austausch England* 1,2,3,4,5,6 Hadleigh Juni 7 Tage

8 Austausch Ungarn (alle 2 Jahre)* 1,2,3,4,56 Gyor vor den Herbstferien 7 Tage ca. 300 Euro
Domwallfahrt (alle 2 Jahre) 1,3,6 Paderborn letzte Schulwoche 1Tag keine Kosten
Besinnungstage 1,3 Hardehausen/Kupferberg Marz 4 Tage ca. 120 Euro
Lateinfahrt 1,2,3,4,56 Xanten vor den Herbstferien

? Austausch Niederlande* 1,2,3,4,5,6 Ermelo vor den Herbstferien ca. 160 Euro
Austausch Ungarn (alle 2 Jahre)* 1,2,3,4,5,6 Gyor vor den Herbstferien 7 Tage ca. 300 Euro

12 Oberstufenfahrt 1,2,3,4,6 LK-bezogene diverse Ziele vor den Osterferien 5-7 Tage ca. 400 Euro

13 Besinnungstage* 1,3,6 Hardehausen/Meschede vor den Herbstferien 3 Tage ca. 100 Euro

13 Abschlussfahrt* 1,3,6 Berlin nach den Abiturpriifungen 5 Tage ca. 180 Euro

*diese Fahrten sind fakultativ



Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

SCHULPASTORALKONZEPT it

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Um sich in der modernen Welt sicher bewegen zu kénnen, ist es gut und wichtig zu wissen, auf welchem
Fundament man steht. Entsprechend mdchten wir als Schulgemeinde eine (dem jeweiligen Alter angemessene) Auseinanderset-
zung mit dem christlichen Glauben erméglichen. Insbesondere soll dabei auch der Blick auf die Welt im Sinne der jesuanischen
Botschaft vom Reich Gottes gescharft und die sich daraus ergebende Handlungskonsequenz gezogen werden, wie es der Tradi-
tion der Steyler Missionare und unserem Schulclaim ,,Eine Mission fiirs Leben entspricht.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

v . . Lehrerinnen- und Lehrerpastoral
RegelmiRige Schulgottesdienste (Sek I und II) Gottesdienst & Gebet Andacht fiir die Verstorbenen
4 Z | des Kollegiums IN PLANUNq '
. . Gebet bzw. Impuls am Anfang des Schulta- 4 o Weitere Profilie-
Beicht- und Gesprachsangebote ges rung der Missions-
7 7 | Ministrantinnen und Ministrantenarbeit partnerschaft
 Friihschichten® ANgeDACHT Besondere Gottesdlen?ﬁte im Schul]ahr: 7
In der Advents- und Fastenzeit * Segenzum Schuljahresbeginn
e e Einschulung (Klasse 5)
= e Tag der offenen Tir Aecd
Okumene « Heligabend Bewahren des Missionsgedankens
v ) Erbe der Steyler Missionare
e Aschermittwoch 7
Judentum als ,,Wurzel* e Familiengottesdienst (Klassen 5)
des christlichen Glaubens i
° Let.zter Unterr@htstag UizEe ) Missionsgedanke am Patronatstag (KI. 8)
Integration anderer religiéser Gruppen o LU RS R v
e Gottesdienst zum Sommerfest
Andere christliche Konfessionen - 6kumeni- e Segen vor den Sommerferien Missionspartnerschaft mit Tapacari
sche Gottesdienste 7 )
CEEEILEHEE Bolivienwoche
4 )
AuBerschulische Partner SCHULPASTORAL
Pastoraler Raum
p or o
Schule unterwegs Umgang miteinander
14
Firmvorbereitung d
4 Schulwallfahrt Konfliktberatung
4 4
Kirchliche Jugendfreizeit
g Domwallfahrt (Klassen 7 & 8) Schulkodex
7 4
Steyler Missi
TR Orientierungstage (Klassen 9 & 12) »Antimobbingtage*
7 7 7
Eine Welt Laden (St. Peter und Paul) Sozialpraktika
7 4
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Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Cimgngmenmie | KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION i

o . Gymnasium St. Xaver
w4 ORGANISATIONSSTRUKTUREN (scHULER/INNEN, ELTERN, LEHRPERSONEN) Cine Misian i Lebin

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung

inKirche und Geselschaft UNSERE ZIELSETZUNG: Wir méchten eine lebendige, identitatsstiftende Schulgemeinschaft sein. Entsprechend sollen méglichst
e alle Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkréfte und externe Partner durch zahlreiche Kommunikations- und Partizipationsmég-

lichkeiten sowie ein hohes Mald an Transparenz und wertschatzender Kommunikation ihren Anteil daran haben.

e Gesprache (,,kurzer Dienstweg*) .\

e Xaver-NEWS

e Kommunikation {iber das Schulportal des Erzbistums Paderborn

o digitaler Kalender, digitaler Stundenplan (Untis) und/oder Display
im Lehrendenzimmer zur Informationsweitergabe

e Gesamt-, Fach- und Zeugniskonferenzen sowie padagogische Kon-
ferenzen im Klassenteam (Informationsweitergabe durch Protokolle und
Ubergabegesprcche)

e Erweiterte Schulleitungsrunde, Konferenz der Fachvorsitzenden,
Steuergruppen-Treffen (Informationsweitergabe durch Protokolle)

e Lehrendenrat, MAY, ...

PARTNER
RegelmaRiger

Austausch .

Aufnahmegespréche e Erzbistum Pa.derborn

e Beratungsgesprache >- ﬁ e Stadt Bad Driburg

e Elternsprechtage Land NRW
Umsetzung | o Forderverein

e Elternpflegschaftssitzungen gemeinsamer ;
¢ regelmaRige Elternbriefe des Schullei- Projekte ® Fooperationspartner

ters

¢ Mitteilungen Gber den Schulplaner

e Teilnahme an Fach-/Lehrendenkonfe-
renzen

e Aufnahmegesprache

e Beratungsgesprdche sowie Leistungs-
riickmeldungen

¢ Informationen bei Jgst.-Treffen

e Treffen zwischen Schulleitung und
Schiilervertretung

e Teilnahme an Fach-/Lehrendenkonfe-
renzen

e Mitteilungen tiber das Display

Kommunikation iber das Schulportal

KONFERENZ

Treffen der Schulervertretung (SV) Elternpflegschaftssitzungen

e Durchsagen sowie Display im Pddagogischen e Elternbriefe und -mails zur Informationsweiter-
Forum zur Informationsweitergabe gabe
o Digitaler Stundenplan (Untis) o Digitaler Stundenplan (Untis)

e Veranstaltungen/Aktionen im Schulleben e Veranstaltungen/Aktionen im Schulleben J




Fiir eine gute Bildung und

Entfaltung der Personlichkeit
—

Fiir einen respektvollen

Umgang miteinander
——

Fiir eine Schule

als Lebensraum
——

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION

SCHULERVERTRETUNG (SV)

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiirs Lebent

Fiir eine Mitwirkung

in Kirche und Gesellschaft
——

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir férdern und vertreten die rechtlichen, sozialen und ideellen Wiinsche, Interessen und Pflichten der
Schilerschaft zur Mitgestaltung eines harmonischen und respektvollen Schulalltages.

ORGANISATION AUFGABEN AKTIONEN

Schiilerschaft .

Alle Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasiums St. Xaver

wahlen die jeweiligen

Klassen- bzw. Jahrgangsstufensprecherinnen bzw.

Alle Klassen- bzw. Jahrgangssprecherinnen bzw.

Klassen- bzw. Jahrgangsstufensprecher

Schiilerinnen- und Schiilerrat

Klassen- bzw. Jahrgangsstufensprecher
unseres Gymnasiums

Schiilerinnen- und Schiilervertretung

Gewdhlte Schiilersprecherin bzw. gewahlter Schilersprecher

samt Vertreterin oder Vertreter
Schiilerinnen und Schiiler aus den Jgst. 8-13
2 SV-Lehrkréfte
durch den Schiilerinnen- und Schiilerrat
gewdhlt/bestatigt

SITZUNGEN

SV-Sitzungen in regelmaRigen Abstdnden Uber das
Schuljahr verteilt

Schiilerinnen und Schiilerratssitzungen:

mind. 2 Mal im Schuljahr

Mitwirkung in Gremien: Schiilermeinungen ver-
treten, mitdiskutieren und mitentscheiden in der
Schulkonferenz, Fachkonferenzen und Arbeits-
gruppen, z.B. in Bezug auf:

o  Schulpolitik

o  Schulklima

o Ausstattung

o Gestaltung des Ganztages/Pausenzeiten
Unstimmigkeiten in der Schule thematisieren
und nach Lésungsméglichkeiten suchen
Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
bei Konflikten
die gesamte Schiilerschaft bzw. die Schule in der
Offentlichkeit représentieren
die Organisation von Veranstaltungen der Schii-
lerschaft (siehe Aktionen)

Soziale Aktionen:

Mitgestaltung der Bolivienwoche
Rosenaktion zum Valentinstag
Nikolausaktion

Aktionen fiir die Schiilerinnen
und Schiiler

Karnevalsfete fir die Klassen 5-7
FuBballturnier fiir die Klassen 5-8

Allgemeine Aktionen:
Verkauf von Getrdnken & Snacks bei
Schulveranstaltungen

ERREICHBARKEIT

SV-Lehrkrafte
Yvonne Ringleb
Stephan Meiwes

Kontakt:
SV-Briefkasten im Foyer
schuelervertretung@st-xaver.de



Fiir eine gute Bildung und

Entfaltung der Personlichkeit
ir ei ktvoll
“miengmenras_| KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION
Fiir eine Schule

corst== SCHULPFLEGSCHAFT/KLASSENPFLEGSCHAFT el el

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir sehen die Schule nicht nur als Ort des Lernens, sondern auch als gemeinsamen Gestaltungsprozess
im vertrauensvollen Miteinander von Schulleitung, Schiilerschaft, Lehrkraften und Eltern. Die Elternpflegschaft ist Briickenbauer
zwischen Eltern und Schule mit Offenheit, Toleranz und Respekt in der Zusammenarbeit.

ORGANISATION MITWIRKUNG VERANSTALTUNGEN

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Die mitwirkenden Eltern an unserer Schule kénnen in Méglichkeiten der Mitwirkung von Eltern Unterstiitzung schulischer

zwei Organisationsbereiche eingeteilt werden: Am gemeinsamen Gestaltungsprozess des schulischen Veranstaltungen durch Eltern

1. Die Schulpflegschaft Miteinanders bringen sich Eltern in unterschiedlicher Bei Veranstaltungen der Schule, wie dem

2. Die Klassenpflegschaft Weise ein. Neben der aktiven Beteiligung und der Uber- ,Xaver Award“, dem ,,Sommerfest*, dem

Fiir diese Bereiche finden regelmaRige Zusammen- nahme von Verantwortung in den Pflegschaften, arbei- ,»Tag der offenen Tiir" und der Einschulung

kiinfte statt, an denen sich Eltern in unterschiedlichen ten Eltern aktiv in den verschiedensten Gremien des der neuen s5er organisieren die Eltern mit

Funktionen beteiligen konnen. Schulbetriebs mit. In der Schulkonferenz und in Fach- groRem Elan und viel Freude, um den Er-
konferenzen, sowie im Bus-und Mensaausschussgeht es folg der Veranstaltungen zu unterstiitzen.

Schulpflegschaftssitzungen

1x pro Schulhalbjahr ERREICHBARKEIT
e Vorsitz der Schulpflegschaft

e Schulleitung Sie erreichen uns unter:
Schulpflegschaft.stxaver@gmx.de

um inhaltliche Themen.

o Alle Klassenpflegschaftsvorsitzenden

Fachausschiisse/-konferenzen
mind. 1 x pro Schuljahr

Klassenpflegschaftssitzungen

mind. 1 x pro Schuljahr

Vorsitz Fachausschuss/-konferenz

e Vorsitz der Klassenpflegschaft Lehrendenvertreter
e Klassenleitungen Schiilerinnen- bzw. Schiilervertreter

e Alle Erziehungsberechtigten Gewadbhlte Erziehungsberechtigte

_ Die Schulpflegschaft trégt mit ihrem Einsatz zum
% Gelingen vieler schulischer Veranstaltungen bei

1 pie Schulpflegschaft schafft Moglichkeiten des Austauschs und der Beteiligung.
Hier: Kennenlernen der Eltern im Pédagogischen Forum am Einschulungstag der Jg. 5

— — ' . P




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule

als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION

KOOPERATIONSPARTNER

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwry Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir sind standig bemiiht das Netzwerk der Kooperationspartner zum Wohle unserer Schule und unserer
Lernenden unter besonderer Berticksichtigung der individuellen Schulentwicklungsziele zu erweitern.

VERTRAGSPARTNER

Partner- Bolivien . . Erinnerungs-/
schulen: - Stadt Nieheim | Gréfliche Knappschafts- | Heinz Nixdorf | UKLIT & Verein Natur Gedenkstitte
) Missions- Sparkasse . . AOK . . £ Ao ]
Ungarn seit 1994 . haft | seltzo1s Realschule Kliniken ceit 2018 klinik Museumsfo- Logistik GmbH | und Technik Wewelsburg
Niederlande seit pgr ISR seit 2014 seit 2016 seit 2019 rum seit 2021 seit 2023 seit seit 2019
2017 seit 1997
Unterstiitzung . . . ’
Austauschpro- Férderung bei Berufs- Schullaufbahn- sozialpraktikum Gesundheit der Sozlalprak.tlkum . Informatik- MINT- Bildungs-
L L Kunstausstellun- - Gesundheit der Schiilerlabor . .
gramme Missions- orientierung Lehrkréfte - unterricht Projekte partnerschaft
projekten gen Lehrkrafte

PARTNER FUR AUSSERUNTERRICHTLICHE PROJEKTE

Verein Natur und
Technik e.V.
(zd)

Luise-Holzapfel-Preis
Beiratsarbeit

Projektarbeit

Tag der Ingenieure

Tag der regenerativen Energie
MINT-Erlebnistag

Schiilerinnen- und Schiilercamps
SolarbootCup

Stiftung Jugend forscht

Seit tiber 35 Jahren
Wettbewerbsarbeiten

Universitat Paderborn

Westfalen Weser
AG

Energy-Camp

praktika

Schiilerinnen und Schiiler-

MINT-EC-Camp St. Xaver

b!lab Beverungen

Schiilerinnen- und Schiilerpraktika

Konrad Adenauer Stiftung

HExLab Hoxter

Schiilerinnen- und Schiilerpraktika

Q1

Fortbildung des Kollegiums
(Medienkompetenz)
3-tagige Digital Akademie

Wieneke Anlagenbau und

Phonix Contact

Hannover Messe

Verfahrenstechnik GmbH
Wieneke LASERGRAVUR

Mu5|ks'chule Einzelunterricht
Bad Driburg
TV.Jahn Bad Basketballtraining
Driburg
Tu.S Bad Badmintontraining
Driburg
Polizei Bad -
Driburg Selbstverteidigung
Deutsches
Rotes Kreuz Schulung Schulsanitétsdienst
Bad Driburg
MINT-freund- | Vortrage
liche Schule Fortbildungsangebote
MINT-Schulleitertagung
MINT 400 Hauptstadtforum
MINT-EC- MINT-EC-Camps
Schule Fortbildungsangebote
MINT NRW
MINT-EC-Schulen OWL (Austausch)

Firma Benteler

Schiilerinnen- und Schiilerpraktika

GmbH

Kreis Hoxter

SPIER GmbH & Co
KG Fahrzeugwerk

Schiilerinnen- und Schiilerpraktika

Gartner Hennemann
Bauer Helle

dSpace

Sponsor (Roboter AG)
Ingenieure im Informatikunterricht

Steyler Missionare
Fair Trade Bad Driburg
Rotary Club Bad Driburg

Schule der Zukunft
(dreijahrige Kampagnen)




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION .
OFFENTLICHKEITSARBEIT i)

UNSERE ZIELSETZUNG: Als kirchliche Privatschule stehen wir fiir eine Gesellschaft ein, die Leben erméglicht. Entsprechend moch-
ten wir ...

Fur einen respektvollen
Umgang miteinander
Fiir eine Schule

als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

einerseits der Offent- andererseits uns unserer christlichen Verantwortung stellen und eine Gesellschaft mitgestalten, die Leben im
lichkeit vom Leben an umfassenden Sinn erméglicht:

unserer Schule berich- -

ten und dafiir begeis-

tern, so u.a. mit Hilfe

folgender Medien und

Veranstaltungen:

e Schulhomepage

e Regionale Zeitungen
Schulflyer und Schulpro-
Erenm; SCHULVERANSTALTUNGEN s
gebuliloy Vortrége von Personen aus F Yo play e Lo
Festschrift Politik, Wissenschaft usw. - - AN INITIATIVEN
,»,1ag der offenen Tur* ,,Pulse of Europe‘

Schulkonzerte " n :
Theaterauffiihrungen e e AN SCT
verschiedenen Einrich-

Gottesdienste (z.B. Bo- 3
ll:\ollplakate und Schau- | liviengottesdienst, Christmette) : 3 I\;IJ:’]Ng'I?rI; o, 54

asten Ly Schiilfeste . g s g -Erlebnistage
Einheitliches Erschei- : & e Mitgestaltung der Ge-
nungsbild (,,Corporate g = ——— = denkveranstaltung am 9.
Design®) ... : T . z November

Informationsnachmittage
und -abende




Fiir eine gute Bildung und

Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen

umgang mitcinnder i SCHULMANAGEMENT

Fiir eine Schule

o= GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN v i

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

SCHULLEITUNG [l stellv. Schulleiter
Herr Burgos, OStD Herr Dr. Sievers, StD

KOORDINATION DER STUFEN

Erprobungsstufe (5/6) Mittelstufe (7-10) Oberstufe (10-12)
Frau Beumling, StD* Herr Stukenbrok, StD Herr Kieseheuer, StD
Frau Siegfried, OStR’ Frau Blazy, OStR’ Frau Hauck-Sievers, OStR’
WEITERE PADAGOGISCHE UND VERWALTUNGSTECHNISCHE AUFGABEN
Koordination
Schulentwicklung
Herr Dr. Sievers, StD Herr Hellekes, StD Herr Girolstein, StD Frau Brunn, StD* Herr Hellekes, StD Frau Schmallenb., OStR‘ Herr Fréhling, StD Herr Pastor Niedzwetzki
Frau Hillebrand, StD* Herr Miller, OStR Herr Dr. Blazy, OStR Frau Jenneckens, OStR* Frau Hillebrand, StD* Frau Lamberg, OStR*
Sport-AGs, Sporthelfer,
EB, - Berufspraktikum chulseelsorger
Obermittagsbetreuung SEB/QM-Steuergruppe ufsp u S seelsorge|
Herr Meise, OStR Herr Miiller, OStR Herr Meiwes, StR Frau Brunn, StD* Herr Hellekes, OStR Frau Schmallenb., OStR* Frau Assmuth, OStR* Herr Pastor Niedzwetzki
Frau Blazy, OStR’ Frau Mdiller, StR* Herr Wrede, StR N.N. Frau Hillebrand, OStR‘ Frau Lamberg, OStR’ Frau Losekam, StR*
Fortbildungs- Schulseelsorge-
Sprachenzertifikate Sozialpraktikum
beauftragte . beauftragte
Frau Assmuth, OStR‘
. ) Herr Paetzold, OStR
Herr Meise, OStR Herr Meiwes, StR . . n
Herr Dr. Sievers, StD Frau Fockers, StR* 2 2 ), @ (Websue? Frau Brunn, StD* Frau Nolte, OStR‘ Frau Herrmann, OStR‘ HermFrohlingiSiD Frau Sturm, OStR‘
. R . . Frau Schmallenbach, OStR' Herr Feldpausch, StR
Herr Girolstein, StD Frau Kiinstel, StR Frau Montag, StR*
Frau Berlage, StR’ &
Zusammenarbeit mit Evaluations- Ausbildungs-/Praxisse- Missionspartnerschaft
BDKJ/Sportvereinen beauftragter mesterbeauftragter P
. Frau Jenneckens, OStR* . Herr Hellekes, StD . Herr Paetzold, OStR
Herr Burgos, OStD Herr Freitag, StR Frau Fockers, StR" Herr Schade-Spitzenb., StR Herr Wagner, StR Herr Kieseheuer, StD Frau Assmuth, OSR’
Problem- und
Begabtenforderung MII::—\::::::;:M/ Konfliktberatung
8 Lerncoaching
'Lf:rj:n";'s?' :sstt: Herr Kliiner, OStR
Frau Berlage, StR* Herr Kiike Halllsmeister Herr Speer, OStR Frau Knaup, StR* Frau Honing, StR*
Frau Luttig, StR* . Frau Littig, StR* Frau Schernus, StR* Frau Lamberg, OStR’
Herr Dr. Sievers, StD
Herr Wegener, StR

Herr Dr. Wiedemeier, StR

AuBerschul. Lern-, Bege-

MINT-EC-Zertifikate gungs-, Erfahrungsorte

Schiiler helfen Schiilern

Frau Assmuth, OStR’

Frau Hannak, StR* Herr Pastor Niedzwetzki
‘ .
Frau Nolte, OStR Frau Ringleb, StR Herr Speer, OStR Herr Wrede, StR Frau Sturm, OStR’
Herr Fecke, OStR

Schule im
Pastoralen Raum

GESCHAFTS
Gymnasium St. Xaver VE RT EI LU N G S P LAN Ministrantenarbeit

Eine Mission fiwry Leben!

Stand: Oktober 2023 Herr Losekam, StR
Unterschrift der Schulleitung




KL 5

KIl.6

K. 7

KL.9

Kl. 10

S5a | Fr. Siegfried, Fr. Fockers

6a | Hr. Hellekes, Fr. Sturm

7a | Hr. Feldpausch, Fr. Hannak

8a | Fr. Kiinstel, Hr. Schade-Sp.

9a | Hr. Blazy, Fr. Losekam

10a | Fr. Nolte, Hr. Mller

S5b | Hr. Meise, Fr. Beumling

6b | Hr. Kliner, Fr. Lamberg

7b | Fr. Kattau, Hr. Béttcher

8b | Hr. Wiedemeier, Fr. Hauck-Sie.

9b | Fr. Hillebrand, Hr. Girolstein

10b | Fr. Blazy, Hr. Freitag

5c | Hr. Wegener, Fr. Heller

6c | Fr. Luttig, Fr. Schernus

7c | Fr.Blome, Fr. Assmuth

8c | Hr. Losekam, Frau Glnther

9c | Fr.Brunn, Hr. Stukenbrok

10c | Hr. Wrede, Fr. Jenneckens

5d | Hr. Fecke, Fr. Berlage

6d | Fr.HOning, Fr. Paschen

7d | Fr.Ringleb, Fr. Dirichs

8d | Fr.Bodenhausen, Hr. Frohling

9d | Hr. Paetzold, Hr. Niedzwetzki

10d | Hr. Wagner, Hr. Janzing

Qualifikationsphase |

Qualifikationsphase I1

Frau Koring, Herr Melzian

Frau Schmallenbach, Herr Speer

Fachkonferenzen - Vorsitz

Deutsch Englisch Mathematik Lateinisch Franzésisch Spanisch

Herr Kliiner Frau Brunn Frau Blazy Frau Nolte Frau Honing Herr Meiwes
Erdkunde Geschichte Politik/Sozialwissensch. Biologie Physik Chemie

Frau Hannak Herr Fecke Herr Wagner Frau Jenneckens Herr Dr. Wiedemeier Herr Losekam
Religionslehre Sport Musik Kunst Padagogik Informatik
Herr Wrede Frau Hillebrand Herr Janzing Herr Paetzold Herr Miiller Herr Dr. Blazy

Schulentwicklungsberatung (SEB) / QM-Steuergruppe (Schulentwicklung)

Frau Assmuth Frau Beumling Frau Brunn Herr Burgos Herr Fecke Herr Hellekes (SEB) Frau Hillebrand (SEB)

Frau Liittig Herr Melzian Frau Nolte Herr Paetzold Herr Schade- Spitzenberg Frau Siegfried Herr Dr. Sievers

Vertretung des Kollegiums in der Schulkonferenz

Herr Burgos Frau Beumling Herr Stukenbrok Herr Kieseheuer Herr Hellekes Herr Meiwes Herr Meise

Herr Dr. Sievers Frau Siegfried Frau Blazy Frau Hauck-Sievers Frau Hillebrand Herr Girolstein Frau Brunn

Orga-Team

Frau Kattau Frau Koring Frau Schmallenbach Herr Kieseheuer Herr Miiller
Mitarbeitervertretung

Frau Blazy (Vorsitzende) Herr Fecke Frau Hauck-Sievers Herr Kliiner Herr Meise Herr Meise

SV-Verbindungslehrkrafte

Herr Meiwes Frau Ringleb

Sammlungsleitung/Raumzustindigkeiten

Frau Jenneckens Herr Dr. Wiedemeier Aula Herr Kieseheuer

Biologiesammlung

Physiksammlung Chemiesammlung Herr Janzing

Sekretariat
+ Frau Wolff

Frau Sentler

Herr Kiike Herr Kowol

Notfall-Kernteam

Herr Burgos (Schulleiter) Herr Dr. Sievers (Stellvertretender Schulleiter) Herr Meise (Sicherheitsbeauftragter) Herr Kiike (Hausmeister)

Notfall-Erweiterungsteam
Herr Kliiner (Konfliktberater)

Herr Pastor Niedzwetzki (Seelsorger) Herr Janzing (Gefahrstoffbeauftragter) Herr Dr. Sievers (Strahlenschutzbeauftragter)




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

“imenzmanmie | SCHULMANAGEMENT

Fiir eine Schule

=4 QUALITATSMANAGEMENT - QM-STEUERGRUPPE i wind

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir méchten in der Schule vorhandene Kompetenzen und Ressourcen optimal einsetzen und den Pro-
im Protess und Disiog zess zu einer systematischen Schul- und Unterrichtsentwicklung anstoRen und vorantreiben, um eine kontinuierliche Qualitats-
entwicklung zu gewahrleisten.

— r N\
rE RZBISTUM Qualitatsprifer N/ . . Gt cueroruppe

PADERBORN Herr Zingler Bedarfsanmeldung Lehrkrifte « Xaver

r

/ \

. J

Koordination QM I I <\

in der Abteilung Katholische Schulen
in freier Tragerschaft

entwickeln, begleiten, férdern, vernetzten,
umsetzen, ggf. delegieren, Wissensmanagement

9 Herr Diakon Majer-Leonhard ) L y,
( ) [ Evaluationsbeauftragter ]
\[ Multiprofessionelle Teams ][ regelmiRige/anlassbezogene Foren ] Schiilervertretung )
. J

Verortung und Arbeitsweise

[ Fortbildungsbeauftragte

Elternvertretung

SCHULLEITUNG der QM-Steuergruppe
Zur Gewahrleistung einer systematischen
ERWEITERTE QM KONFERENZ DER und kontinuierlichen Qualitatsentwick-

lung orientiert sich die QM-Steuergruppe
in ihrer Arbeitsweise am Qualitdtsma-
nagementkreislauf. Wesentliche Hand-
lungsfelder bestehen neben der Initiie-
rung von Entwicklungsprozessen auf Ba-
sis einer IST-Analyse in der Zielformulie-
rung, der Priorisierung der Ziele, der Or-
ganisation und Strukturierung des Pro-
v zesses, der Beratung, der Moderation so-

wie der Schaffung von Transparenz und
Kommunikation.

SCHULLEITUNG STEUERGRUPPE FACHVORSITZENDEN

Beratung \
Leitung \

Lehrendenkonferenz, Schiilerinnen und Schiilerrat, Schulpflegschaft, Schulkonferenz




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

SCHULMANAGEMENT

SCHULENTWICKLUNGSPLAN & JAHRESPLANARBEIT

N

Gymnasium St. Xaver

Eine Migsion firy Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule

im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Fiir einen erfolgreichen und kontinuierlichen Schulentwicklungsprozess ist ein Schulentwicklungsplan
unabkédmmlich. Dieser Plan enthdlt auf verschiedensten Ebenen transparente Ziele, an denen sich der Entwicklungsprozess

orientiert.

Formulierung Erreichung des Uberpriifung
des Ziels und Zwischen- Ziels / Endbilan- der Nachhaltig-
der Indikatoren bilanzierung zierung keit
Beginn SJ Halbjahr Ende SJ SJ SJ
2018/19 2018/18 2018/19 2019/20 2020/21

Jahresplan

PRAKTISCHES VORGEHEN

Formulierung kurz-, mittel- und langfristiger Ziele durch die Schulleitung/erweiterte Schulleitung

Bsp.: Ziele in Bezug auf didaktische Grundausrichtung, Zertifikate, BaumaBnahmen, Anschaffungen, Geschaftsverteilungsplan, ..

Zielformulierung (z.B.) nach dem Prinzip ,,SMARTe Ziele*: Spezifisch — Messbar — Akzeptiert/attraktiv — Realistisch - Terminiert

)

Priorisierung der Ziele

Abgleich der Ziele
e  Mit dem Schulprogramm
e Mit (ibergeordneten Zielen
e Mit den Vorstellungen des Kollegiums

Schaffung von Transparenz
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Umsetzung der Ziele

Etablierung der Ziele im Qualititsmanagement-Kreislauf




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

e manonce. | SCHULMANAGEMENT

ALLGEMEINES LEISTUNGSKONZEPT

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firy Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft
Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Das Leistungskonzept des Gymnasium St. Xaver soll die Grundsdtze der Leistungsbewertung fiir alle
Facher der Sekundarstufen | und Il transparent machen und diese standardisieren, konkretisieren und dokumentieren.

RECHTLICHER RAHMEN

ALLGEMEINE HINWEISE

Den schulrechtlichen Rahmen fiir die Leistungsbeurteilung bilden die entsprechenden Angaben im Schulgesetz NRW (§§ 48 — 52 SchulG) und in
den derzeit gliltigen Ausbildungs- und Prifungsordnungen (§6 APO-SI, §§13-19 APO-GOSt). Fachspezifische Besonderheiten bei der Leistungsbe-
wertung regeln die Fachgruppen im Rahmen ihrer Curricula und ihres fachbezogenen Leistungskonzepts.

Die Grundsédtze der Leistungsbewertung werden den Schiilerinnen und Schiilern zu Beginn eines jeden Schuljahres vom Fachlehrer transparent
gemacht. Die Lehrperson dokumentiert dies im Kursheft oder Klassenbuch.

' BEURTEILUNGSBEREICHE '

SONSTIGE LEISTUNGEN IM UNTERRICHT

SCHRIFTLICHE ARBEITEN

SEKI

Klassenarbeiten wer-

denin der Sek | in den

folgenden Fachern

geschrieben:

e Deutsch

e Englisch

e  Mathematik

e 2. Fremdsprache
(i.e. Latein /
Franzdsisch)

e Kursen des Diffe-
renzierungsbe-
reichs

SEK 11

In der Sek 1l wéhlen
die Schiilerinnen und
Schiiler, in welchen
Fachern sie schriftli-
che Arbeiten (,,Klau-
suren‘) schreiben
mochten. Dies hangt
mit der Wahl ihrer
Leistungskurse und
der im Abiturbereich
gewahlten Facher zu-
sammen.

SEKI1 &I
In den Bereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht“ gehen insb. folgende Einzelleistungen ein:
e Miindliche Beitrdge zum Unterricht (z.B. Beitrage zu unterschiedlichen Gesprachs- und Diskussionsformen, Kurzreferate, Prasentationen)
e Schriftliche Beitrdge zum Unterricht (z.B. Ergebnisse der Arbeit an und mit Texten und weiteren Materialien, Ergebnisse von Recherchen, Mindmaps, Protokolle,
Interviews)

o fachspezifische Ergebnisse kreativer Gestaltungen (z.B. Bilder, Videos, Collagen, Rollenspiel)
e Dokumentation ldngerfristiger Lern- und Arbeitsprozesse (Hefte/Mappen, Portfolios, Lerntagebiicher)
e  kurze schriftliche Ubungen

e Beitrdge im Prozess eigenverantwortlichen, aktiven Handelns (z.B. Wahrnehmung der Aufgaben im Rahmen von Gruppenarbeit und projektorientiertem Handeln).

Qualitat der Beitrage
sprachliche Darstellung / Fachsprache
Gespréachsfahigkeit / Interaktion

Verhalten bei selbststandigen Arbeitsphasen [ Gruppenarbeit etc.

Fiir die Beurteilung der ,,miindlichen Beitrdge zum Unterricht“ sind folgende Kriterien im Allgemeinen hinzuzuziehen:
Motivation / Quantitdt / Frequenz der Meldung

GEWICHTUNG
VON SCHRIFTLICHEN UND
SONSTIGEN LEISTUNGEN

NOTENSCHLUSSEL
FUR DIE SEK II

FUR DIE SEK | GILT: Die Gewichtung der Einzelleistungen zueinander obliegt der Verantwortung der jeweiligen Fachschaft bzw. der jeweiligen Fachlehrperson. Entsprechend den Vorgaben
im Schulgesetz werden ,,[b]eide Beurteilungsbereiche [... ] bei der Leistungsbewertung angemessen berticksichtigt.“ (§48 Abs. 2 SchG). Die Punkt-Notenzuordnung obliegt ebenso der
Verantwortung der Fachschaften und wird in den jeweiligen Fachcurricula festgelegt.

FUR DIE SEKUNDARSTUFE Il ist bei allen Fichern eine Gewichtung von ,,schriftlichen Arbeiten“ zu ,,sonstigen Leistungen“ im Unterricht im Verhéltnis 50:50 vorgesehen. Dariiber hinaus gilt
fur alle Facher in der Sekundarstufe Il ein anndhernd gleicher prozentualer Notenschliissel (s.u.). Jedoch variiert von Fach zu Fach die zu erreichende Gesamtpunktzahl (z.B. in Englisch: 150
Punkte, in Sozialwissenschaften 120 Punkte und in Deutsch 100 Punkte).

- sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
ote

15 14 13 12 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Prozent 100-95 94-90 89-85 84-80 79-75 74-70 69-65 64-60 59-55 54-50 49 -45 44-40 39-33 32-27 26 - 20 19-0

Abweichungen ergeben sich auf Grund der Erteilung voller Punktzahlen.



Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

SCHULMANAGEMENT

FORTBILDUNG

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwrs Lebent

Fiir eine Schule
als Lebensraum
L

Fiir ein breites Engagement

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir bilden uns fort fir den dauerhaften Erhalt der Leistungsfahigkeit, zur Weiterentwicklung des
Schulprogramms und zur Umsetzung seiner Ziele. Fortbildung soll dazu beitragen, dass am Gymnasium St. Xaver guter,
/ erfolgreicher und abwechslungsreicher Unterricht in angenehmem Klima stattfindet.

September  Digitalisierung: Arbeit mit Fobizz, Bedeutung von Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium Kontinuitat:

2023 KI fiir den Unterricht (Schil F) finden jahrlich statt. Der letzte Tag der Som- ¢ individuelle Fortbildungen einzelner Lehr-

August Ersthelfer-Lehrgang merferien wird dazu genutzt, im Rahmen des personen (vgl. Fortbildungsbericht)

2023 (Teile des Kollegiums) Programms ,,Gesunde Schule“ fortlaufend einen ¢ regelméaRige kollegiumsinterne Fortbildung

Januar Padagogischer Tag: Umsetzung Leitbild Teil des Kollegiums als Ersthelfer zu schulen. e Fortbildung in Teilgruppen

2023 enallie e Sd i el ol g Am Pddagogischen Tag zu Beginn des zweiten e jahrliche FortbildungsmalRnahmen in den

November  Pddagogischer Tag: Padagogischer Halbjahres finden Fortbildungen fiir das gesamte Fachschaften mit anschlieRendem Bericht im

2022 Handlungsrahmen & Einfiihrung Rote-Karte Kollegium statt. Die Themen werden hier am Be- Rahmen der Fachkonferenz

September Padagogischer Tag: Starkes Ich — Starkes Wir darf orientiert, sowohl in Hinblick auf die Entwick-

2022 Teambuilding im Kollegium lung der Schule und des Kollegiums als auch auf Anbieter:

August Ersthelfer Lehrgang padagogische Innovationen. Zusatzlich gab es e zu Beginn eines Schuljahres bzw. Halbjahres

2022 (Teile des Kollegiums) durch Fortschritte in der Digitalisierung in den wird das Programm des IfL zur Verfiigung

Januar Padagogischer Tag: letzten Jahren vermehrt einzelne padagogische gestellt

;022 . Eurrlculumts:rbe.lt Tage. e beiFragen zu Schulentwicklung und Qualitats-
ovember lons-Quest->eminar . .

2021 (Teile 3es Kollegiums) Fortbildungen mit religisem Schwerpunkt geannagement wird das Kernteam hinzugezo-

August P&dagogischer Tag: Schulung in der Nutzung des Die Fortbildung ,,Glauben mit guten Grinden® . N R . .

zozg1 pédagogischen Negtzes (NFS)g & findet zwei Mal jahrlich in Paderborn statt. Je 3 * beiBedarfkdnnen individuelle Anbieter hinzu-

2020 — Enftall der Padagogischen Tage und Lehrpersonen nehmen daran im Wechsel teil. gezogen werden

2021 Fortbildungen in Prasenz aufgrund von Corona . . . . . .

r— Pidagogischer Tag: Fortblldun.gen fL‘|r mtereSSI‘ert'e Tgllgruppen ' FlnanZIerun‘g: ' o

2020 Erste-Hilfe-Kurs Il durch das DRK des Kollegmrns f|nqen kgntmwerllch sta?tt. Festim e schuleigener Eortbﬂdungsetat; auch bei md'lv1—

Februar/ Jahresplan integriert sind der Fortbildungstag duellen Fortbildungen, die der Schulentwick-

August/ Padagogische Tage: zum Thema ,,Umgang mit Mobbing — No blame lung dienen

Oktober Digitalisierung | - 1l approach“ ebenso wie die Fortbildung zum Zivil-

2019 couragetraining. Evaluation:

September  Praventionsschulung: Sexueller Missbrauch in e FEvaluation und Dokumentation im Schul-

2019 Medien und sozialen Netzwerken Individuelle Fortbildungen jahresiiberblick

in den einzelnen Fachern ergeben sich aus gesetz-
lichen Vorgaben, individuellen Interessen ein-
zelner Kollegen und besonderen Aufgaben inner-
halb der Schule (Ausbildung zur Beratungs-
lehrkraften, IT-Beauftragte, ...).



Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen

umgang mireinander i SCHULMANAGEMENT

Fiir eine Schule

Priift alles und behaltet das Gute! Gymnasium St. Xaver

als Lebensraum
... =1 EVALUATION e

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

—_— UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen Vermutungen durch Fakten ersetzen, neue Perspektiven und Sichtweisen erkennen, den
kmPxgeess indDlaiog Standpunkt unserer eigenen Arbeit erfahren und Rechenschaft (iber die Erreichung von Zielen und Qualitatsstandards ablegen,
um die Unbestimmtheit von Erfolg und Wirkung der eigenen Arbeit zu reduzieren.

Unsere fortlaufenden Evaluationsprozesse

Unsere bedarfsgerechten

Evaluationsprozesse
Bereich/Gegenstand Beteiligte Instrument Umgang mit den Daten Verantwortliche
Al ” | st e Ergeben sich aus den mittel- und langfristi-
& © | Schulprogramm L s %%efztfg:j:jlizfmer ng) Rickmeldung an Steuergruppe S iu|e|rg;uppe, gen Entwicklungszielen der Schule.
S % ehrpersonen s ung chulleitung e Werden dann durchgefiihrt, wenn Erkennt-
3 2 Fachiibergreifende Curricula . . . . . nisse hinsichtlich des IST-Zustandes oder
T U | und Konzepte (Medien-, Metho- | Verantwortliche, Dokumentenanalyse Rickmeldung an die Verantwortli- Evaluationsbeauftrag- der Wirksamkeit umgesetzter Malnahmen
2 = | den, Europacurriculum, Schutz-, Fachvorsitzende (Uberarbeitung/Aktualisierung) chen ter ewonnen werden s%)llen
Berufsorientierungskonzept) g ) . )
e Verantwortlich fiir die bedarfsgerechte Eva-
Dokumentenanalyse, Unter- luati dihre Dok N G
Schulinterne richtsbeobachtungen, Aus- Uberarbeitung in den L,latlon undi re. ° L‘Jme.ntatlon am ymnelx—
R Alle Fachgruppen Fachgruppen sium St. Xaver sind die einzelnen Fachberei-
Curricula wertung von Lernerfolgskon- Fachkonferenzen L X
. che, Koordinationsstellen und die QM-Steu-
trollen und Priifungen, usw. »
It} — ergruppe.
- . Fachgruppen D, M, E;
% Kompetenzerwerb bis Jg. 8 Lernende Jg. 8, Dokumenten-/ Statistikanalyse Schlussfolgerungen ziehen/ MaR- . grupp P e Maligabe unserer Arbeit ist der Evaluations-
o (Auswertung der Lernstandserhe- : Mittelstufenkoordina- .
v (Lernstandserhebungen 8) Lehrende nahmen planen in Fachkonferenzen R kreislauf:
"] bungen) tion
- isti . Fachschaften D, M, E; IST-Anal
E K.ompett‘anz:arwerb Lernende Jg. EF, Dokumenten /Statxshkanajyse Schlussfolgerungen ziehen/ MaR- L o r?:“\t/se/
Z bis zur Einflihrungsphase (Auswertung der Zentralen Prii- : Oberstufenkoordina rioritaten
w . Lehrende nahmen planen in Fachkonferenzen .
i (Zentrale Priifungen) fungen) tion setzen
§ Kompetenzerwerb Lernende Jg. Q2 Dokumenten-/ Statistikanalyse Schlussfolgerungen ziehen/ Mag- Alle Fachgruppen;
e in der Qualifikationsphase R (Auswertung der Abiturergeb- : Oberstufenkoordina- Wi Ziele
& ] . Lehrende f nahmen planen in Fachkonferenzen . . ;. )
= (Abiturergebnisse) nisse) tion tberpriifen <+----> formulieren
= Vertrauliche Besprechung im Tan-
= Kollegiale Hospitation Lehrende Unterrichtsbeobachtung dem . P ung Schulleitung \
IN PLANUNG B h in Lern- und Fach - . J
. Lernende Jg. 5-Q2, Fragebogen, Punktabfrage, esprec uﬁg n tern-und rac grLip Alle unterrichtenden
Schiilerfeedback Lehrende et (wst erbasiert pen, gemeinsam Konsequenzen fir Lehrpersonen
zum Unterricht - (ggf. computerbasiert) das unterrichtl. Handeln formulieren P Mjn[i:::‘zz:n <+ Maglnahme”
- - N planen
. B h Fachjah - Unt htende Lehr-
v 9 | Leistungsstinde der Klassen Lernende Jg. 5-9, Auswertung der Vergleichsar- esprechung im Fachja rga.ngs . nrerrichten eﬂ enr
bz Vergleichearbeit Lehrend beit team; Schlussfolgerungen ziehen in personen der Facher
S 2 | (Vergleichsarbeiten) ehrende eiten d hschaf
= 'n_: en Fachschaften D,MEF Schuljahr 2019/2020
7 E Vereinheitlichung der Korrek- Zweitdurchsicht von Klassen Feedbackbogen an betreffende - - -
o s . . Alle Leh ; - Leh d Abl ; k- hulleit Fortbildungstag iPad-Ein- .
= turmaRBstabe (zweitdurchsich e Lehrpersonen arbeiten und Klausuren e r;?erson und zur Ablage im Se Schulleitung <atz im Unterricht Fragebogen (online)
ten) retariat
. . . \Y twortliche fi j
P Sozialpraktikum Lernende Jg. 9 Feedbackbogen Schlussfolgerungen formulieren eramtwortiiche tur Schuljahr 2018/2019
X < das Sozialpraktikum
: E G8-Canztag Fragebogen (online)
e Berufspraktikum Lernende Jg. EF Feedbackbogen Schlussfolgerungen formulieren StuBo-Team am Gymnasium St. Xaver
; Feedbackrunde
T Unterstufen-/ Mittel-
, Volisténdigkeit von Alle Dokumentenanalyse (Kurs- . . ! Neue Stundentaktung (erste Eindriicke)
= Klassen- und Kursbiichern Lehrpersonen hefte und Klassenbiicher) Riickmeldung an die Lehrpersonen stufen-/ Oberstufen-
E % p koordinatoren Vorgabe von Klassenar-
= beitsterminen in der Mittel- | Fragebogen
2 2 | Leistungssituation der Klas- Klassen-/Stufenlei- Dokumentenanalﬂyse (Kurs- Nutzbarmachung fiir die pidagogi- Unterstufen-/ Mittel- stufe geboe
8 F | sen bzw. Kurse und individu- tung; Stufenkoordi- hefte,‘und Klassenbumer_’ Proto- . g padagog stufen-/ Oberstufen- -
elle Lernbiografien nation xollbiicher dier Unter, Mittetund sche Arbeit koordination Workshop zur Forderung Fragebogen
Oberstufe) miindlicher Mitarbeit gebog




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

SCHULMANAGEMENT

VERTRETUNGSKONZEPT

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firy Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen in Vertretungsstunden Inhalte des Regelunterrichts sinnvoll erfah-
ren (Unter- und Mittelstufe) bzw. eigenstdndig bearbeiten (Oberstufe). Die Lehrkréfte sollen unter Beriicksichtigung ihrer Be-
lastung fir den Vertretungsunterricht eingesetzt werden.

Unter- und Mittelstufe Oberstufe

¢ Ausfallender Unterricht wird von der 1. bis zur 8. Std. grundsatzlich vertre- .
ten. Die 9. Std. kann abgehangt werden. .

e Fir den Vertretungsunterricht in der 1. Std. gibt es eine ,,Bereitschaft®, die
bei pl6tzlichen Krankmeldungen von Lehrkraften Vertretungsunterricht er- o
teilen kann.

e Der zu vertretende Lehrende stellt nach Méglichkeit Aufgaben. Aufgaben .

fiir iPad-Klassen werden in den entsprechenden Fachordner, Aufgaben fir
alle anderen Klassen in den Vertretungsordner des Schulportals geladen.

Es wird versucht, den Unterricht nach den folgenden Grundsdtzen zu vertreten:

1 Einsatz einer Fachlehrperson der Klasse

L Einsatz einer Lehrperson mit der Facultas fiir das zu vertretende Fach

Einsatz anderer Lehrpersonen

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten nach Méglichkeit Aufgaben.

Bei vorhersehbarem Fehlen (z.B. Fortbildungen) gibt die Fachlehrperson in der
vorhergehenden Stunde die Aufgaben an die Schiilerinnen und Schiiler.

Bei pl6tzlichem Fehlen werden die Aufgaben in den Kursordner des Schulpor-
tals geladen.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe haben zur Bearbeitung der Aufga-
ben keine Anwesenheitspflicht in der Schule.



Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

SCHULMANAGEMENT

NUTZUNGSORDNUNG PRIVATER DIGITALER MEDIEN S teiiabe)

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: In Erganzung der Schulordnung wird der Umgang mit privaten digitalen Medien (z.B. Handys/Smartpho-
nes, Tablets, Smartwatches) am Gymnasium St. Xaver hinsichtlich eines einheitlichen, gemeinsamen Umgangs geregelt. Insbeson-
dere sollen Unterrichtsstérungen, verbotene Mitschnitte und Jugendgefahrdungen vermieden werden sowie der Schulkodex be-
achtet werden.

Anhand des folgenden Stufenmodells sollen unsere Lernenden padagogisch begleitet an einen sinnvollen sowie eigenverantwortli-
chen Gebrauch digitaler Medien herangefiihrt werden. Ganz bewusst werden dabei am Gymnasium St. Xaver Auszeiten vom medi-
enorientierten Alltag geschaffen, damit sich die Kinder und Jugendlichen in einer guten Lernatmosphare zu gliicklichen und ver-
antwortungsbewussten Persdnlichkeiten entwickeln kénnen.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Abs. 6 In Ausnahmeféllen (Notfalle, Nutzung zu Unterrichtszwecken usw.)
dirfen Lehrende die Nutzung privater digitaler Medien erlauben.

Eine gesonderte Nutzungsordnung regelt den Einsatz der iPads, die als

digitale Lernbegleiter ab der Jgst. 8 eingefiihrt werden. Abs. 7 Kontrollen werden im gesetzlichen Rahmen durchgefiihrt.

Abs. 8 Bei schulordnungswidrigem Gebrauch privater digitaler Medien durch

Lernende erfolgen folgende, padagogisch angemessene MalRnahmen:
Eine Nutzung privater digitaler Medien ist erlaubt...

Jgst. Jgst. 9 Jgst. 10 Jgst. 11 -13 a) Bei erstmaligem Fehlverhalten wird das private digitale Medium des
5-8 Lernenden in ausgeschaltetem Zustand eingezogen und mit
... nur bei schlechtem | ...nur bei schlechtem ... auBerhalb des entsprechender Kennzeichnung im Sekretariat hinterlegt. Dem
Wetter im eigenen Wetter im Foyer und eigenen Unterrichts: Lernenden wird Gelegenheit gegeben, sein privates digitales
Klassenraum wahrend | im eigenen Klassen- a) ... in der ersten Etage Medium zu seinem Unterrichtsschluss am gleichen Tag abzuholen.
der Mittagspause an raum wahrend der (von Raum 1.10 bis 1.26;
langen Tagen (Mo., Mittagspause an exkl. Treppenhauser) b) Bei zweimaligem Fehlverhalten wird das private digitale Medium des
Mi., Do.) langen Tagen (Mo., b) ...im Foyer Lernenden in ausgeschaltetem Zustand eingezogen und mit
Mi., Do.) entsprechender Kennzeichnung im Sekretariat hinterlegt. Dem
Lernenden wird Gelegenheit gegeben, sein privates digitales
Abs. 1 Private digitale Medien sind wahrend des Unterrichts auszuschalten Medium am gleichen Tag durch seine Erziehungsberechtigten

und nicht sichtbar aufzubewahren. abholen 2u lassen.

Abs. 2 Private digitale Medien dirfen auf dem Schulgelande nur nach c) Weiteres Fehlverhalten (u. a. ab dem dritten Fehlverhalten) wird mit
. Ao, . Caa. Erziehungs- und Ordnungsmalnahmen gem. § 24 des Kirchlichen
Unterrichtsschluss (kurze Tage: 13:05 Uhr; lange Tage: 14:45 Uhr / . L )
) Schulgesetzes des Erzbistums Paderborn sanktioniert. Ebenso wird
15:35 Uhr) benutzt werden. Gelegenheit gegeben, das private digitale Medium am gleichen Tag
durch einen Erziehungsberechtigten abholen zu lassen.
Abs. 3 Bei schulischen Abschlussprifungen und Klausuren muissen die
privaten digitalen Medien bei der Aufsichtsperson abgegeben werden. d) Die Summe der Fehlverhaltensweisen eines Lernenden wird nach
einem Schuljahr nicht zurlickgesetzt.
Abs. 4 Die Benutzung von privaten digitalen Medien bei Prifungen -
insbesondere auch bei Klausuren und Klassenarbeiten - ist unzulassig
und kann bei erkennbarer Tauschungsabsicht zur erheblich Verweis auf rechtliche Grundlagen:
schlechteren Beurteilung der Priifungsleistung fiihren.
1) Das Filmen oder Fotografieren von Gewaltszenen und das
anschlieBende Zeigen dieser Aufnahmen ist strafbar.
Abs. 5 Die Nutzung privater digitaler Medien auf Klassen-, Jahrgangsstufen- 2) Das Herunterladen von gewaltverherrlichenden oder
und Schulfahrten darf in Zeitfenstern durch Klassen- und pornografischen Fotos aus dem Internet und das Zeigen dieser
o Aufnahmen ist strafbar.
Jahrgangsstufenleiter/innen erlaubt werden. 3) Das alleinige Bereithalten derartiger Fotos ist strafbar (§
201a Abs. 1-3 StGB).
4) Das heimliche Fotografieren von Personen und das
Verbreiten dieser Aufnahmen ist strafbar (§ 22 KunstUrhG, § 23
KunstUrhG, § 33 KunstUrhG).




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule

als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

SCHULMANAGEMENT

STUNDENTAKTUNG - PAUSENORDNUNG

: §

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiiry Leben!

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Die neue Stundentaktung mit der neuen Pausenordnung soll dem Biorhythmus aller am Schulalltag

Beteiligten Rechnung tragen.

JGST. 5-10 - LANGE TAGE JGST. 5-10 - KURZE TAGE JGST. 10 - LANGER TAG OBERSTUFE

7.45— . 7.45 - - 7.45— . .
1. 8.30 Einzelstunde 830 Einzelstunde 830 Einzelstunde Einzelstunde
5 Minuten Pause 5 Minuten Pause 5 Minuten Pause 5 Minuten Pause
2. Doppelstunde / Doppelstunde / 2. Doppelstunde /
8.35— Einzelstunden 8.35- Einzelstunden 8.35— Einzelstunden Doppelstunde
10.10 (feste 5-min Pause 10.10 (feste 5-min Pause 10.10 (feste 5-min Pause (mit flexibler 5-min Pause)
3. jeweils um 9.20 Uhr) jeweils um 9.20 Uhr) 3. jeweils um 9.20 Uhr)
groBe Pause: 10.10 — 10.35 Uhr groBe Pause: 10.10 — 10.35 Uhr grofe Pause: 10.10 — 10.35 Uhr Re Pause: 10.10 — 10.35 Uhr
10.35 - , 10.35 - .
4. 1101-350— Einzelstunde 11.20 Einzelstunde 4.1 41%0 Einzelstunde
. Doppelstunde
5 Minuten Pause 5 Minuten Pause 5 Minuten Pause (ohne Pause)
11.25 - , 11.25 - 5
5. 11122150— LT 1910 Einzelstunde 5.1 41210 Einzelstunde
10 Minuten Pause 10 Minuten Pause 20 Minuten Pause
12.20 - ; 12.20 - n .
6. Stunde: groBe Mittagspause: .12.10 — 13.10 13.05 Einzelstunde 6. | 13.05 Einzelstunde Einzelstunde
5 Minuten Pause
13.10 7. Stunde: groRe Mittagspause: .13.05 — 14.00 Einzelstunde
7. 1355 Einzelstunde
) 5 Minuten Pause
5 Minuten Pause 14.00 — . .
14.00 - 8.1 1445 Einzelstunde Einzelstunde
8. 14.45 Einzelstunde 5 Minuten Pause

14.50 —

9. 15.35

Einzelstunde

Der Oberstufensport dndert sich nicht.




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

SCHULMANAGEMENT

STUNDENTAFEL G9

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

:

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission fiwry Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Profile erarbeitet.

UNSERE ZIELSETZUNG: Die Stundentafel im Rahmen einer Ganztagsschule wurde unter besonderer Berticksichtigung unserer

Sekundarstufe | (Klassen 5-10)

Klasse Klasse 5 Klasse 6 Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10 = | =
Kernstunden 30 31 ‘ 180 183
Deursch : 5
Geschichte 2 2 2 7 8
Erdkunde/Wirtschaft 2 2 14 7 7
Politik/Wirtschaft 2 2 2 7 8
Wirtschaft 2 0
Mathematik 5 4 3 3 4 3 22 22
Naturwissenschaften ‘ ‘ ‘ 23 25
Biologie 2 1° 2 14 7 8
Physik 1 2 2 1 7 8
Chemie 2 2 i 7 7
Informatorische Bildung 1 17° 2 2
Informatik

Englisch

I S S S S

Lateinisch/FranzG6sisch

Kunst/Musik
Kunst

N
-

N
N
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Musik

-
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N

N
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Religionslehre
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N

Sport

=
N

)
o ] O |\o

=
N

Wahlpflichtbereich ‘ 6 bis 8

Férdern und fordern ‘ ‘ 6
Orientierung 1 1 1 1 1

Neigung 1 1 1 1 1

Lernzeit/-begleitung' 2 2 1 1

Gesamtstunden

Anmerkungen:
'jeweils eine Stunde in Englisch, Deutsch und Mathematik wir im Rahmen der Lernbegleitung erteilt. >Kein Epochenunterricht, sondern Einzelstunden
3paarweise Epochenunterricht: im Wechsel a,b <-> ¢,d | *paarweise Epochenunterricht: im Wechsel a,b <-> ¢,d | ®paarweise Epochenunterricht: im Wechsel a,b <-> ¢,d
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Uberblick

SCHULENTWICKLUNG - Schwerpunkte 2023/2024 Gymnasium St Xaver

Eine Mission fiiry Leben!

SCH U LE R/l NNEN-FEEDBACK Ansprechperson: Herr Schade-Spitzenberg

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir setzen ein standardisiertes Feedback-Verfahren in unseren Lerngruppen ein und ziehen gemeinsam mit den
Lernenden Schliisse fiir unser Handeln.

METHODENKONZEPT Ansprechperson: Herr Hellekes

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir entwickeln das bestehende Methodenkonzept weiter, sodass im Kollegium verbindlich vereinbart ist, in wel-
chem Fach, zu welcher Zeit, in welcher Jahrgangsstufe und wie genau facheriibergreifende Methoden eingefiihrt und vertieft werden.

LEITFADEN Kl Ansprechperson: Herr Girolstein

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir entwickeln unter Einbeziehung des Kollegiums und unter Berticksichtigung der Vorgaben des Schulminis-
teriums und des Schultragers einen {ibersichtlichen schulinternen Leitfaden ,Kiinstliche Intelligenz‘, der Schiilerinnen und Schiilern, Leh-
rerinnen und Lehrern und Eltern einen verstandlichen Orientierungsrahmen im Umgang mit der Kiinstlichen Intelligenz erméglicht.

LERNEN & ARBEITEN MIT DEM iPAD Ansprechperson: Herr Girolstein

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir erarbeiten ausgehend von der fiir Januar 2024 geplanten Evaluation der iPad-Nutzung im zweiten Schul-
halbjahr erste konkrete Handlungsschritte, um eine Verbesserung des Lernens und Arbeitens mit dem iPad zu erreichen.

BEGABUNGS FO RDERUNG Ansprechpersonen: Frau Liittig, Frau Berlage

UNSERE ZIELSETZUNG: Unser Ziel ist es im Schuljahr 2023/2024 das Kollegium, die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Eltern iiber die
Moglichkeiten der Begabungsférderung zu informieren. Des Weiteren méchten wir das parallele Erlernen zweier Fremdsprachen (Fran-
z6sisch und Latein) sowie das Drehtirprojekt am Gymnasium St. Xaver etablieren.

LEH RER/' NN EN-G ESU NDHEIT Ansprechperson: Frau Brunn

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir erarbeiten bis zum Mai 2024 einen Fahrplan mit konkreten Mafnahmen zur Erhaltung der Lehrer/innen-
Gesundheit.




