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Eine Mission fiurs Leben!
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UNSER LEITGEDANKE - DER CLAIM

,»Gymnasium St. Xaver - eine Mission fiirs Leben! lautet der Leitgedanke, den sich unsere Schule (als ehemaliges
Missionshaus der Steyler Missionare) gegeben hat. Entsprechend ist es uns ein Anliegen, eine Lern- und Schulkultur
zu schaffen, die Leben im umfassenden Sinn erméglicht und méglich macht. Dies ist dann gegeben, wenn die im
Folgenden aufgefiihrten und aus dem Leitbild fiir Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn hergeleiteten

Maxime geteilt und zur Grundlage des eigenen Handelns gemacht werden:

Fiir eine gute Bildung und

die Entfaltung der Personlichkeit

Unsere Schule tragt wesentlich zur Erziehung und Ent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler bei. Entsprechend
mochten wir am Gymnasium St. Xaver...

e fachliche Bildung vermitteln sowie Fahigkeiten und Ta-
lente wecken, férdern und entfalten.

e eine christliche Wertehaltung vermitteln, die Leben
moglich macht, und zugleich Leistung fordern.

e zu einem verantwortlichen Handeln erziehen, das Gott
und den Ndchsten mit in den Blick nimmt und zu einem
bewussten Umgang mit der Schépfung fihrt.

e zu einem demokratischen Bewusstsein und zu Zivilcou-
rage befahigen.

Fiir einen respektvollen

Umgang miteinander:

Unsere Schule ist eine ,,Gesellschaft im Kleinen*,
in der jeder Mensch mit seinen ganz eigenen Fa-
higkeiten und Talenten wertgeschatzt wird. Ent-
sprechend gilt am Gymnasium St. Xaver:

Jeder Mensch ist Ebenbild Gottes und seine
Wiirde ist unantastbar.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde (iben sich
in Toleranz und gegenseitiger Wertschatz-
ung, so wie der Kodex unserer Schule dies
herausstellt.

Leitbild der Schulen in

Tragerschaft des
Erzbistums Paderborn

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens
Unsere Schule lebt davon, dass sich alle — Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern — engagieren, damit
eine Identifikation mit unserer Schule méglich wird. Dafiir
ist es entscheidend, dass ...
e Lehrkréafte, Schiilerinnen und Schiiler und Eltern in Gre-
mien, Arbeitsgruppen und Initiativen mitwirken.
e sich moglichst alle an demokratischen und transparen-
ten Entscheidungsprozessen beteiligen.
e sich Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern
gegenseitig Vorbild und Ansporn sind.
e sich Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerkrafte und Eltern
gemeinsam auf den Weg machen, die Verbindung mit
Gott und untereinander zu starken.

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firs Lebent

Fiir eine Schule als Lebensraum
Unsere Schule ist kein beliebiges Bildungsangebot, son-
dern ein von allen am Schulleben Beteiligten gemeinsam
zu verantwortender Lebensraum. Entsprechend méchten
wir am Gymnasium St. Xaver...
e eine gute gesunde Schule gewahrleisten.
e einen Ganztag gestalten, der die notwendige Balance
von Konzentration und Entspannung ermdéglicht.
e auch ein pastoraler Ort sein, der Méglichkeiten der Aus-
einandersetzung mit dem christlichen Glauben bietet.
e ein auBerunterrichtliches Angebot bereitstellen, das
den Schiilerinnen und Schiilern und Lehrkréften vielfal-
tige Entfaltungsmoglichkeiten bietet.
e ein Schulgebdude und -gelande pflegen und gestalten,
um Lernen und Leben in einem ansprechenden Erfah-
rungsraum zu ermoglichen.

Fiir eine Schule im Prozess und Dialog
Unsere Schule entwickelt sich stetig fort. Entspre-
chend méchten wir am Gymnasium St. Xaver ...

unser eigenes Tun (u. a. mit Hilfe von Evaluati-
onen) kritisch hinterfragen.

im Rahmen des Schulentwicklungsplans neue
Ideen und Impulse aufgreifen und umsetzen.
unser Profil stetig dahingehend schérfen, dass
unser schulisches Handeln spiirbar durchzogen
ist von einer christlichen Sicht auf Gott und die
Welt und wir als verldsslicher Ort im Rahmen
des pastoralen Entwicklungsprozesses des Erz-
bistums Paderborn immer mehr erkennbar
sind.

Fiir eine Mitwirkung in Kirche und Gesellschaft
Unsere Schule sieht sich als ein Bestandteil von Kirche
und Gesellschaft. Entsprechend méchten wir am Gymna-
sium St. Xaver auch unsere Schiilerinnen und Schiiler da-
hingehend préagen, ihnen dementsprechende Erfahrun-
gen ermoglichen und auf das Leben nach der Schulzeit
vorbereiten. Daher ist es uns wichtig, ...
e Gottesdienst und Gebet im Schulalltag zu verankern.
e im Verbund mit den Kirchengemeinden vor Ort sowie
dem Erzbistum Paderborn Erfahrungen in Kirche tiber
die Schulgemeinde hinaus zu erméglichen.
e Impulse aus Politik, Wissenschaft, Kultur und Religion
wahrzunehmen bzw. aufzugreifen.
e Dberufliche Perspektiven aufzuzeigen.
e auBerschulische Partnerschaften und Kooperationen
zu pflegen.




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule

als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens
Fiir eine Mitwirkung

in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

SCHULKODEX

Wir, die Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und Schiiler erklaren uns bereit, die folgenden Punkte zu beachten, damit an unserer Schule gegenseitige
Ricksichtnahme, Wertschatzung und damit ein angenehmes, achtsames Miteinander herrschen. Die angemessene Balance von Ndhe und Distanz zum ande-
ren, die behutsame Wahrung seiner Personlichkeit sind grundlegender Bestandteil dieser Erklarung. Bezogen auf unsere Schule bedeutet das:

Ich trage zu einem guten
Lernklima in der Klasse
und im Unterricht bei.

Ich muss nicht alles allein
schaffen.
Deshalb hole ich mir Hilfe bei
Problemen oder Konflikten, die
ich selbst nicht 16sen kann (z.B.

bei Schiilervertreter*innen, gffg

Ich wertschatze unsere

Schule mit den mir zur

A\ Verfligung gestellten
Raumen und Materialien.

GymnaSIUm St')sgmaver @ Deshalb gehe ich mit
MEine Mssion fumobm' ihnen sorgsam und

achtsam um.
v i

Lehrkraften,
Schulsozialarbeiterin,
Beratungslehrer*innen, etc.).

Ich bringe meine
unterschiedlichen Stérken,
Interessen und
Fahigkeiten in den
Unterricht mit ein und
nutze meine Chance,
etwas Neues zu lernen.
Deshalb konzentriere ich
mich und bemiihe mich,
mein Bestes zu geben.




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

FACHLICHES PROFIL
Gymnasium St. Xaver

Fiir eine Schule

- §SPRACHEN
Fiir ein breites Engagement Eine Missiow fiwy Lebent
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Kommunikation in Europa und in einer globalisierten Welt zu befdhigen.

/A
ENGLISCH FRANZOSISCH m SPANISCH

y@ UNSERE ZIELSETZUNG: Wir ermdglichen unseren Schiilerinnen und Schiilern einen breiten Fremdsprachenerwerb, um sie fiir die

Leistungskurse Grundkurs neu Grundkurs in der EF Grundkurse
Zertifikat und Grundkurse .Q sertifikat (bei ausreichender Zahl) zum Erwerb des Latinums .Q Jertifikat neu & fortgefiihrt
Cambndge garantiert bis zum Abitur DELF und fortgefiihrt ab Jg. 7 DELE ab Jg. 9 bis zum Abitur;

Leistungskurs bei ausrei-
chender Zahl und Spa-
nischab Jg. 9

Certificate garantiert bis zum Abitur

DIE SPRACHENFOLGE AM GYMNASIUM ST. XAVER (G9)
Klasse 5 ENGLISCH
Wahlpflicht- o
bereich I: LATEINISCH FRANZOSISCH
Klasse 7
WEITERE ANGEBOTE IM DIFFERENZIERUNGSBEREICH
Wahlpflicht- SPANISCH
A Biologie- Physik-
Inf tik i
Klasse 9 nformati Chemie Technik Musik
Klasse 10 SOZIALWISSENSCHAFTEN bilingual GESCHICHTE bilingual
Jahrgangs- ENGLISCH FRANZOSISCH FRANZOSISCH/ SPANISCH LATEINISCH
stufe 1 ab Klasse 5 ab Klasse 7 SPANISCH neu ab Klasse 9 ab Klasse 7

Ende 11: Erwerb des Lati-
nums bei mindestens aus-
reichenden Leistungen




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

FACHLICHES PROFIL

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

MUSISCHE FACHER

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwrs Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Identitat zu starken.

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir entdecken und férdern die musikalischen, kiinstlerischen und schauspielerischen Talente unse-
rer Schiilerinnen und Schiiler, um ihre Méglichkeiten zum Selbstausdruck zu erweitern und sie dadurch in ihrer (kreativen)

Unterrichtsschwerpunkte AuBerunterrichtliche Angebote Ausstattung

durchgangig zwei Wochenstunden Kunst und Musik in den Jgst. 5-7
e zwei Wochenstunden Kunst in der Jgst. 8
e zwei Wochenstunden Musik in der Jgst. 9
e Kunst und Musik zusammen jeweils einstiindig in der Jgst. 10
e WahImdglichkeit von Musik und oder Kunst in der Oberstufe

MUSIK

¢ Aufbau von musikalischen Grundfahigkeiten

e Forderung von instrumentalem und vokalem Kénnen

¢ besondere Angebote im Neigungsfachbereich in der Erprobungs-
stufe: die Stimmbandakrobaten

¢ Angebot eines vierstiindigen Differenzierungskurses in der Mittel-
stufe

e Moglichkeit der Wahl des vokalpraktischen Kurses in der Oberstufe

e hdufiges Angebot eines Musicalprojektkurses in der Oberstufe

KUNST

¢ breites Angebot an unterschiedlichen Materialien

e gezieltes Kennenlernen verschiedener kiinstlerischer Techniken
und ihrer Wirkung, aber auch Férderung schépferischen Handelns
durch offenere Projektarbeiten

¢ Kennenlernen verschiedener Kiinstlerinnen und Kiinstler und ihrer
Werke sowie einzelner Epochen der Kunstgeschichte

¢ besondere Angebote im Neigungsfach Kunst in den Jgst. 7 sowie
Begleitung von Kunstprojekten im Rahmen der Initiative ,,Mission
possible in der Jgst. 8

¢ regelmaRiges Angebot eines Kunstprojektkurses in der Oberstufe

THEATER

e szenisches Spiel, eingebunden in verschiedene Unterrichtsfacher

¢ Neigungsfach,,Auf die Biihne...fertig...los!* in den Jgst. 5-7

e Haufiges Angebot eines Projektkurses Literatur — Theater in der
Oberstufe

MUSIK
e breitgefdchertes AG-Angebot:

o Geigen-, Bratschen- und Cello-AG

o Blechbldser-AG

o Junges Orchester

o Schulorchester

o BigBand
regelmaflige Konzert-, Opern- und Musicalbesuche
Besuch von auf3erschulischen Lernorten
Konzertreisen von Orchester und Big Band

KUNST

e Besuch von Ausstellungen, Museen und architektonisch
bedeutsamen Orten mit entsprechendem museumspa-
dagogischen bzw. kiinstlerischen Begleitprogramm

e Forderung von Schiilerinnen und Schiilern durch auRer-
ordentliche Aufgabenstellungen

e Mappenvorbereitung fiir das Kunststudium mit entspre-

chender (Studien-)Beratung

THEATER
e Besuch von Theaterinszenierungen im Fach Deutsch

KONZERTE
Weihnachts- und Sommerkonzert
sowie ,,Abend voll Musik”

KUNSTPREIS UND -PRASENTATION

Jahrliche Vergabe des Kunstpreises

PROJEKTKURS
KUNST halb der Schule

grol3ziigige Raumlichkeiten
in allen Fachbereichen
grole Aula als Proben- und
Auffiihrungsraum
schuleigene Kirche als Raum
fiir Kulturveranstaltungen
Ausstellungsflachen im ge-
samten Schulgebaude

Musical in der Schulaula

VOKALPRAKTISCHER
KURS
MUSICAL-
UND THEATER-
PRODUKTIONEN
AUSSTELLUNGEN

innerhalb und auRer-



Entfaltung der Personlichkeit

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine gute Bildung und

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

FACHLICHES PROFIL

Fiir eine Schule
als Lebensraum

M I NT Mathematik - Informatik - Naturwissenschaften - Technik

1

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firy Leben!

Fiir eine Mitwirkung

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir erziehen dazu, gesellschaftliche Verantwortung im Umgang mit
MINT aktiv wahrzunehmen, und férdern strukturiertes Denken und Problemldsen.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

D Unterrichtliche Schwerpunkte
(siehe Curricula)

D MINT-
Forderbereich

Jahrgangs-
stufe 7/8

D AuBerunterrichtliche
Schwerpunkte

Partner
Gréfliche Kliniken
Sparkasse

Logik mit und
ohne Computer

Jahrgangs-

stufe 5/6 Schiiler Natur und Technik
. . UKL IT & Logistik
Neigungsficher \\ SXPermentieren // augerunterricht- dSpaceg 7
,,Experimentieren* & liche Lernorte M|NT-EC
,Informatik* b!lab Zertifikat
Lernbegleitung HEx-LAB
,yMathematik* Wettbewerbe Uni Pa?\le;born Grundkurse
M/I/Bio/Ch/Ph
Jugend forscht
Jugend testet Leistungkurse
First LEGO League M/Bio/Ph
AG-Bereich Science Olympiaden Projektkurse

Jugend forscht-AG Grundkurse Jahrgangs-
Roboter-AG .
M/I/Bio/Ch/Ph
Schulgarten-AG Vel stufe Q1/Q2
3D-Druck-AG

Differenzierungs-

 bereich Jahrgangs-
Biologie/Chemie £
Physik/Technik stute EF

Informatik

Jahrgangs- ,,In allen Féchern, die sich mit Mensch und Natur beschéftigen,

stufe 9/10 sind diese nicht allein Unterrichtsgegenstand. Sie sind Schépfung,
in der Schénheit und GrélRe Gottes aufleuchten! Das bedeutet Er-
ziehung zur Ehrfurcht vor der geschaffenen Welt ... “

AUS DEM LEITBILD FUR KATHOLISCHE SCHULEN IM ERZBISTUM PADERBORN

4

AUSSTATTUNG
Vakuumphysik

e Hall-Effekt

e Pohl-Rad

e Stirlingmotor

e Eismotor

e Peltier-Modul

e 25 SuS-Laptops

e Mikrowellen

e 3D-Drucker, 3D-Scanner

e Raspberry-Pi-Koffer

e ZweiInformatikrdume

e Lupenrdaume

e Lego-Roboter

e Wellenmaschine

e Coulombwaage

¢ Rontgenrdhre

e Millikanversuch

¢ Digitale Messwerterfassung
im Klassensatz

e Low Cost- und Med Tec-Experimente

e Gaschromatographie im Klassensatz

e 30 komplette Schiilerarbeitsplatze
in Chemie

e Warmebildkamera

e Brutschrank

* Messwerterfassungssystem CASSY

e Autoklav

e Kompaktphotometer

e Gravitationsdrehwaage

e Michelson Interferometer

e Elektronenbeugungsréhre

e Schulgarten

e Schiilerimkerei (im Aufbau)

e Griines Klassenzimmer

e Streuobstwiese



Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

FACHLICHES PROFIL

SPORT

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

e maximale Anzahl an Wochen-
stunden Sport

Traditions- und Trendsportarten
Einzel- und Mannschaftssportar-
ten

Schwimmen in den Jahrgangen 5,
6,7, EFund Q1

h
Ausbildung durc
qualifizierte Lehrkrafte

unserer Schule

Organisation, Planung und
Durchfiihrung von:

o Ubermittagsbetreuung
e Pausensport

e Vermittlung von Bewegungs- * AG-Leitung
freude und Gesundheitsbewusst- * Unterstiitzung bei
sein Schulwettkdmpfen
e faires Sporttreiben in einer res- * sonstigen Sportveran-
pektvollen und verantwortungs- staltungen
bewussten Umgebung
¢ Vermittlung von Bewegungskom-
petenzen
SPORTFEST
SCHULERINNEN TEILNAHME
UND SCHULER VS. AN SPORTWETT-
LEHRKRAFTE KAMPFEN

VOLLEYBALLTURNIER
DER EHEMALIGEN

EXKURSIONEN
(Wasserski, Schlittschubh, ...

)

grof3e Sporthalle:
Sportspiele

kleine Sporthalle:
kleine Spiele

Pausenraum:

Tischtennis, Kicker, Airhockey

Auflengelande:

Basketball, FuRball, Beachvol-

leyball, ...
Sportgeratekiosk

Lehrkréafte, externe

Ubungsleiterinnen und
Ubungsleiter und Koopera-

tionen mit Vereinen

Basketball

Badminton

Volleyball
Klettern

Selbstverteidigung

Teilnahme an Schulsport-
wettkdmpfen

zwei Sporthallen
Kletterwand
grofSer Sportplatz

Multifunktionsfeld
Kunstrasen

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir begeistern unsere Schiilerinnen und Schiiler durch eine Vielzahl von Bewegungsangeboten fir ein
lebenslanges Sporttreiben, erweitern ihre Bewegungserfahrungen und férdern ihr Kérperbewusstsein.

Unterrichtsschwerpunkte AuBerunterrichtliches Sportangebot Ausstattung

Leitung durch Sporthelfe-
rinnen und Sporthelfer,

Beachvolleyballfelder

BasketballauRenpl
Ndhe zum Schwim
und dem Iburg-Sta

atz
mbad
dion



Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

FACHLICHES PROFIL

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firs Lebent

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Im Fachbereich Gesellschaftswissenschaften sind die Facher Geschichte, Sozialwissenschaften, Erd-

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

¢ Auseinandersetzung und Diskussion

kunde und Padagogik angesiedelt. Sie sind vor allem durch drei Schwerpunkte verbunden:
e lesen, interpretieren und auswerten von Texten, Quellen, Karten, Tabellen, Diagrammen und Phdnomenen

e Ausbildung und Formulierung einer eigenen begriindeten Meinung
Die genannten Facher leiten die Schiilerinnen und Schiiler an, Sachverhalte aufzunehmen, gemeinsam mit anderen zu beurtei-
len und gegebenenfalls zu bewerten und schlielich Folgerungen fir das eigene nachhaltige Handeln zu ziehen. Allgemeine
Zielsetzung der Facher sind demnach, politisches, soziales und historisches Bewusstsein zu initiieren und zu starken, anderer-
seits aber auch die jungen Menschen zur Teilnahme und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermutigen.

Unterrichtsschwerpunkte Autlerunterrichtliche Projekte Ausstattung

¢ durchgangig zwei Wochenstunden in der Erprobungsstufe
e Wahlmdglichkeit von Grundkurs (3 Stunden) und Leistungskurs in den Féchern
Erdkunde und Geschichte (5 Stunden) in der Oberstufe

ERDKUNDE

Ziel des Erdkundeunterrichtes ist es die Schiilerinnen und Schiiler zu einer raum-
bezogenen Handlungskompetenz zu erziehen, mit dem Ziel, ein verantwortungs-
volles und reflektiertes Agieren im Sinne der Nachhaltigkeit auf sozialer, 6kono-
mischer und vor allem 6kologischer Ebene zu verinnerlichen.

GESCHICHTE

Im Mittelpunkt des Faches steht der Aufbau eines reflektierten Geschichtsbe-
wusstseins. In diesem Zusammenhang geht es um das Erlangen von Kenntnissen
in den Bereichen Antike, Mittelalter, Neuzeit und Zeitgeschichte.

SOZIALWISSENSCHAFTEN

Es werden sowohl politisch-gesellschaftlich als auch wirtschaftliche Themen be-
arbeitet und in aktuelle Zusammenhdnge gestellt. Im Fokus steht die Betrachtung
von Europa bis hin zur globalisierten Welt.

PADAGOGIK

Padagogikunterricht vermittelt notwendige, allgemeinbildende Inhalte, um die
Erziehungsaufgabe als gesellschaftliche Grundaufgabe zu bewadltigen, d.h. den
jungen Erwachsenen Hilfen anzubieten zur ihrer persénlichen Entfaltung in sozia-
ler Verantwortlichkeit.

ERDKUNDE

verschiedene Exkursionen in der Oberstufe zum Thema
Wirtschaft, Landwirtschaft oder auch Energie (z.B. Be-
such eines landwirtschaftlichen Nutzbetriebes oder Be-
such der Zeche Zollverein in Essen); leistungskursge-
bundene Studienfahrt in der Qualifikationsphase 1

GESCHICHTE

Besuch archdologischer Park in Xanten; Besuch der Ge-
denkstdtte Wewelsburg; leistungskursgebundene Stu-
dienfahrt in der Qualifikationsphase 1

SOZIALWISSENSCHAFTEN

Teilnahme an Wettbewerben/ Aktionen, u.a. zum
Thema Europa; Kooperation mit der Bundeswehr zum
Thema internationale Auf3en- und Sicherheitspolitik

PADAGOGIK

Ankniipfung an das Sozialpraktikum, Besuch sozia-
ler/gesundheitlicher Einrichtungen, z.B. Kliniken

grofziigige Raumlich-
keiten in allen Fachbe-
reichen
Ausstellungsflachen im
gesamten Schulge-
baude

Bilinguale Module

Geschichte (KI. 10)
Wirtschaftspolitik (KI. 10)

Zukunftsziele

Weiterer Ausbau von
bilingualen Modulen in
den Unterrichtsfachern
Erdkunde

Angebot verschiedener
Projektkurse zum
Thema Europa in der
Oberstufe


http://albert-offenbach.de/2013/01/07/geschichte/
http://albert-offenbach.de/2013/01/07/erdkunde/
http://albert-offenbach.de/2013/01/07/erdkunde/

Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fur einen respektvollen
Umgang miteinander
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Fiir ein breites Engagemen . .. 2
zur Gestaltungtdes Silﬁleben: Eine Mission firy Leben!

Fiir eine Mitwirkung

in Kirche und Gesellschaft
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Fiir eine Schule

im Prozess und Dialog Sekretariat

Raum der Stille




Fiir eine gute Bildung und

Entfaltung der Personlichkeit

Fur einen respektvollen
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zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung

in Kirche und Gesellschaft UNSERE ZIELSETZUNG: Wir streben im gebundenen Ganztag eine Lern- und Schulkultur an, die es ermdglicht, in der Gemein-
im prosessund Dilog schaft die eigene Persdnlichkeit und die damit verbundenen Talente zu wecken, zu férdern und zu entfalten und zugleich zu
einem verantwortlichen Handeln zu erziehen. Die jungen Menschen sollen die Schule als einen Lebensraum erfahren, in dem

sie wahr- und angenommen, begleitet und unterstiitzt werden.

KONZEPTIONELLE UBERLEGUNGEN GESTALTUNG DES GEBUNDENEN GANZTAGS

Die verdnderten gesellschaftlichen Bedingungen (z. B. Berufstatigkeit beider Elternteile, Ein-Kind-Fami-
lien, Alleinerziehende) und die daraus entstehende Nachfrage nach ganztagiger Betreuung und Férde- Zum"Ganztag
rung der Schulkinder lassen den ,,gebundenen Ganztag* zunehmend an Bedeutung gewinnen. Fiir das gehoreq .
Gymnasium St. Xaver sind folgende Aspekte ausschlaggebend: — zahlrelche Alisslis
8.00Uhr- || 8.00Uhr— || 8.00Uhr- || 8.00Uhr— || 8.00Uhr- [| = gemeinschaften nach-
Padagogisch und fachwissenschaftlich verantwortlich handeln. 14.45 Uhr 13.05 Uhr 14.45 Uhr 14.45 Uhr 13.05 Uhr E m]teti‘lg\slielfélti e i
Die Lernenden haben z.T. eine erhebliche Wochenstundenzahl zu bewadltigen. Das Ganztagsgymna- inklusive Mit- inklusive Mit- inklusive Mit- inklusive Mit- inklusive Mit- ; 't.a.gessen—Anggbot in
sium bietet die Chance, dass eine angemessene Mittagspause (mit einem warmen Mittagessen sowie (RS SRS PR EEHREE S g it el
Bewegungs-, Entspannungs- und Spielangeboten) erméglicht wird. g Mensa
= ... Spiel, Sport- und
Junge Menschen individuell férdern und durch ein mehr an Stunden starken LRS-Férderung AG-Angebote ([ ] Entspannungsange-
Beim ,,gebundenen Ganztag® - und nur fiir diesen — wird ein 20%iger Stellenzuschlag gewshrt. Dieser ﬁiﬁ_fﬁ.cm bote in der Mittags-
ermoglicht eine Verstarkung des padagogischen Personals und eine Verbesserung des padagogischen 9 pause
Angebots. AG-Angebote AG-Angebote AG-Angebote AG-Angebote _:.?,a Neigungsfécher in
5 den Jgst. 5-8
Gemeinschaft erleben - Aktivititen ausiiben 2 teg':eftt::‘:re:ii’;r‘]“
Wir sehen uns nicht als Konkurrenz, sondern mochten den Schiilerinnen und Schiilern als Schule im

landlichen Raum die Chance bieten, Gemeinschaft zu erleben und Aktivitdten auszuiiben, die nur mit

vielen andern zusammen méglich sind. Individuelles Lernen mit Begleitung und Unterstiitzung

Angebote fiir kulturelle Entwicklung Die Lernzeiten im Stundenplan des Ganztags dienen neben den Hausaufgabenzeiten am Dienstag- und Freitag-
Die demografische Entwicklung verpflichtet die Schule, (iber den eigenen Bereich hinaus, in Zusam- nachmittag dazu, das im Unterricht Erarbeitete einzupragen, einzuiiben und anzuwenden. Dabei werden die
menarbeit mit anderen Tragern & Verbadnden, Unterstiitzung fiir eine allgemeine kulturelle Entwick- Lernzeiten in drei verschiedenen Formaten angeboten:

lung abseits der Ballungsgebiete anzubieten.

Als Sc:ulgelr']nelzde a:f Idem r‘lefg o o beseben d i P Lernzeit Lernzeit
Lernende, Lehrende und Eltern haben sich dabei gemeinsam auf den Weg begeben, denn wir bilden f . . . .
. mit Lernbegleitun, im Silentium
nicht nur eine Lehr- und Lern-, sondern auch eine Erziehungsgemeinschaft. Unsere Schule versteht in der Klasse 8 " g ) silentiu
. ah . . - o o T . 8 el Je nach Bedarf in Leistungsstarke
sich als familienerganzend, nicht familienersetzend. Deshalb enthélt sie Elemente, die die Erziehungs- Die Schiiler/innen bear- bestimmten Kernfich hiileri bearbei
i fahigkei ili 3 beiten ihre Aufgaben im S TITEER BETEC = Schiilerfinnen bearbeiten
bereitschaft und -fahigkeit der Familien stdrken. Fachlehrpersonen stehen die Aufgaben eigenstéin-

vertrauten Klassenver-

band fir fachliche Unterstit-
Ganzheitliches Menschenbild zung bereit

Wir sehen die jungen Menschen nicht als isolierte Person, sondern eingebunden in viele soziale Be-
zlige und betrachten sie auch nicht nur unter dem Blickwinkel einzelner Starken & Schwachen, son-
dern sehen diese als Eigenschaften unter vielen anderen.

R ) Eigene Schwerpunkte setzen - Arbeit mit Wochenpldnen
Y

Fiir die Lernzeiten und die hdusliche Arbeit am Dienstag- und Freitagnachmittag werden von den jeweiligen Fach-
lehrpersonen der Kernfacher Wochenarbeitspldne erstellt, die die Pflicht- und Wahlaufgaben fiir die Arbeit in der
jeweiligen Woche enthalten. Diese Form der Arbeit bietet die Chance, eigene Schwerpunkte zu setzen, im eige-
nen Tempo und in einer selbst gewdhlten Reihenfolge zu lernen und zu arbeiten und sich im Laufe der Woche die
notwendige Unterstiitzung zu suchen.

dig in Still- und Einzelar-
beit

Nur so kann der junge Mensch dazu befdhigt werden, anzuerkennen, dass Freiheit

und Wiirde aller Menschen unabhéngig von Alter und gesellschaftlicher Stellung
sind, nur so erreicht er menschliche Miindigkeit.
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BEGABUNGSFORDERUNG

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwrs Leben!

Helena Liittig
Vera Berlage

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Jeder Mensch ist Person —
ist einmalig und hat besondere

Potenziale, Talente und Starken

Prof. Gabriele Weigand

Ziele der Begabungsférderung

Steigerung Aktivierung
von Leistung des
und individuellen
Exzellenz Potenzials

Entwicklung von
Interessen, Starken
und Doménen

UNSERE ZIELSETZUNG: Unser Ziel ist es, das Kollegium, die Lernenden sowie die Eltern iber die M&glichkeiten der Begabungs-
forderung zu informieren und fiir die Lernenden Wege aufzuzeigen, im breitgefacherten Angebot der Schule die eigenen Bega-
bungen zu entdecken und zu entfalten.

Der grofite Anteil der Begabungsférderung geschieht im alltdglichen Unterricht durch die (personenorien-
tierte) Art und Weise, wie wir mit unseren Schiilerinnen und und Schiilern umgehen. Das Gymnasium St. Xaver
bietet dariiber hinaus viele Projekte an, in denen Schiilerinnen und Schiiler geférdert werden kénnen.

Besondere Initativen

Begabungsférderung am Gymnasium St. Xaver

Mebhrjahrige Zweige bzw. Mdglichkeiten des Engagements

Paralleles Erlernen
zweier Fremdsprachen

Besonders sprachbegabte Schiilerin-
nen und Schiiler haben die M&glich-

keit, ab Klasse 7 Franzdsisch und La-

tein parallel zu erlernen.

Die Schiilerinnen und Schiiler belegen
je zur Halfte den Franzésisch- bzw. La-
teinkurs und arbeiten die Inhalte je-
weils selbstverantwortlich nach.

Voraussetzung: Auswahl durch Eng-
lischlehrer/innen sowie Entscheidung
der Klassenkonferenz

Das Drehtiir- B
projekt

Das Drehtiirprojekt ermdglicht den
Schiilerinnen und Schiilern der Jgst. 5
bis 10 sich selbststdndig mit einem
selbst ausgewahlten Thema auseinan-
derzusetzen, dazu eine Expertenar-
beit zu erstellen und diese im An-
schluss an die Arbeitsphase bei einem
Museumsrundgang der  Schulge-

meinde am Prdsentationstag vorzu-
stellen.

Arbeitszeitraum: Herbstferien bis Os-
terferien

Individuelle Lésungen sind méglich.

Einverstandnis der Eltern sowie der
Fachlehrpersonen ist notwendig.

~

Die digitale
Drehtiir

Angebot seit Sommer 2024

Dieses ldnderiibergreifende und unter-
richtsergdnzende Angebot bietet Schii-
lerinnen und Schiilern die Méglichkeit,
ihre Potenziale und Begabungen zu
entdecken und zu entfalten.

Im Zentrum der digitalen Drehtiir steht
das interessengeleitete Lernen zum
Aufbau von Skills mittels der Bearbei-
tung zeitgemaRer Themen und des Ein-
satzes kreativer Methoden.

Uber ein verl3ssliches, unterrichtser-
ganzendes Enrichment-Angebot in
Form von intelligenten, tutoriellen
Lernangeboten entsteht noch mehr
Vielfalt im Lernangebot der Schule

ANSPRECHPERSONEN

Projekte - Workshops — Fahrten - Akademien

Kooperationen

Campus OWL

. [ [ | | | [Talentscouting OWL
Das Talentscouting oo e ioaionaia s
Im OWL-Talentscouting werden talentierte, motivierte und im
Lebenskontext leistungsorientierte Lernende, die als erste in ih-
rer Familie ein Studium in Betracht ziehen, beraten und beglei-
tet.
Das Talentscouting in OWL steht unter dem Dach des Hoch-
schulverbundes Campus OWL.
Beratungstermine werden Uiber Frau Liittig koordiniert und ver-
geben.

LY
KOORDINATION
NRW-TALENTFORDERUNG

Das NRW-Talentzentrum

Im Mittelpunkt des NRW Talentzentrums stehen Jugendliche
und junge Heranwachsende mit tberdurchschnittlichen Leis-
tungen im Lebenskontext und einem familidaren Umfeld, das
nicht tiber die finanziellen Mdglichkeiten und Erfahrungen im
Bildungssystem bzw. liber Zugange zu beruflichen und akade-
mischen Netzwerken verfiigt.

Die Lernenden kénnen digital oder vor Ort an verschiedenen
Workshops teilnehmen. Zudem beraten die Mitarbeitenden des
NRW Talentzentrums SuS sowie Kollegfinnen hinsichtlich Sti-
pendien, Férdermdglichkeiten und Auslandsaufenthalten.
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AUFGABENKONZEPT

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Gymnasium St. Xaver
Eine Missiow firy Lebent

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Die seit dem Schuljahr 2015/16 giiltigen Vorgaben der Landesregierung NRW zur Hausaufgabenpraxis
(vgl. Amtsblatt 06/15, S. 270f. Pkt. 4 und 5/ BASS 12-63) SOllten am Gymnasium St. Xaver moglichst genau umgesetzt werden. Ziel ist dabei fiir die

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Allgemeine Hinweise
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Lehrkrifte ...

Eltern...

Sek | die Reduzierung von Hausaufgaben; fiir die Sek Il ein zielgerichteter Einsatz von Hausaufgaben.

Sekundarstufe |

Hausaufgaben sind nur an kurzen Tagen (Di, Fr) méglich oder dann, wenn mindestens ein kurzer Tag
in der Bearbeitungszeit liegt.

Uber Ferientage, Feiertage oder Wochenenden (Sa, So) werden grundsétzlich keine Hausaufgaben
gestellt.

Der zeitliche Umfang aller Hausaufgaben zusammen an den méglichen Nachmittagen ist gemaR den
amtlichen Vorgaben klar begrenzt:

Klassen 5-7: 60 min.

Klassen 8-10: 75 min.

Ubungsphasen miissen verstarkt im Unterricht mit der differenzierten und individuellen Beratung
der Lehrerinnen und Lehrer erfolgen.

In der Erprobungsstufe sind Hausaufgaben auf die Kernfacher beschrankt.

In der Mittelstufe kénnen Hausaufgaben in den nichtschriftlichen Fachern zur Vorbereitung auf die
Oberstufe unter padagogischer Beachtung des Zeitrahmens erteilt werden.

In der Sekundarstufe | werden alle Aufgaben als Wochenplanaufgaben gestellt.

fiihren selbstverstdndlich ein den Schulplaner,

fertigen ihre Wochenplanaufgaben im gebundenen Ganztag an langen Tagen moglichst in den Lern-
zeiten an, so dass es an diesen Tagen ,,in der Regel keine schriftlichen Aufgaben mehr gibt, die zu
Hause erledigt werden miissen. Sie nutzen bei Bedarf den Dienstag- und Freitagnachmittag (kurze
Unterrichtstage) als Arbeitszeiten fiir die Erledigung der Wochenplanaufgaben,

akzeptieren, dass Vokabellernen, Lektiirenlesen und musikalische Ubungen auch auRerhalb der
Lernzeiten zu Hause erledigt werden miissen,

formulieren schriftlich ihre Schwierigkeiten bei den Wochenplanaufgaben, die sie nicht 16sen kén-
nen, bzw. zeigen ihre Lésungsversuche vor,

stellen sicher, dass aufgegebene Wochenplanaufgaben ,,nicht dazu dienen, den Fachunterricht zu
verlangern, zu ersetzen oder zu kompensieren oder Schiilerinnen und Schiiler zu disziplinieren*; viel-
mebhr stellen sie Aufgaben grundsatzlich nur dann, wenn sie fiir die individuelle Férderung der Schii-
lerinnen und Schiler unverzichtbar sind,

tragen die Wochenplanaufgaben in das digitale Klassenbuch ein und notieren sie auf der Aufgaben-
tafel im Klassenraum,

achten im Klassenteam darauf, dass der Zeitrahmen grundsatzlich nicht tiberschritten wird,
formulieren die Aufgabenstellung unmissverstandlich und friihzeitig vor dem Stundenende,
informieren die Eltern tiber fehlende Wochenplanaufgaben (Benutzung des Schulplaners).

schaffen zu Hause Rahmenbedingungen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler gut/konzentriert
arbeiten kénnen,
suchen bei Bedarf das Gesprach mit den Fachlehrkraften

Sekundarstufe Il

e Empfehlung des Runden Tisches zur Optimierung von G8 vom 03.11.2014: ,,Die Schulkonferenzen
beschlielen ein Hausaufgabenkonzept fiir die gymnasiale Oberstufe, das eine Balance zwischen
Anspruch und Entlastung erméglicht. (Empfehlungen des ,,Runden Tisches zu G8/G9“ an die Landespolitik
NRW, 2014, 17.)

Das Anfertigen der Hausaufgaben gehort zu den Pflichten der Lernenden. (Schulgesetz §42 Abs. 3)
Gemdl §15 APO-GOSt gehoren Hausaufgaben zum Beurteilungsbereich Sonstige Mitarbeit. ,,Die
Hausaufgabe hat in der gymnasialen Oberstufe schon aus Griinden der Zeitokonomie des Unter-
richts eine wichtige Funktion: Als vorbereitende Hausarbeit ermdglicht sie die Konzentration des
Unterrichtsprozesses auf die vertiefende Aneignung des Stoffes und seine Problematisierung. Haus-
aufgaben dienen ebenso der Festigung der Arbeitsergebnisse und zu ihrer Verkniipfung. Sie fordern
daher sorgféltige Planung auf Seiten der Lehrkraft. Fiir die tagliche Hausaufgabe ist in der Oberstufe
keine zeitliche Begrenzung festgesetzt; eine zeitliche Uberforderung der Schiiler ist allerdings zu
vermeiden. Hausaufgaben kénnen in der Oberstufe in die Bewertung einbezogen werden, diirfen
allerdings nicht als solche im Einzelnen benotet werden, sondern kénnen nur als Gesamteindruck
mit in die Bewertung einflieRen.* (Dobert, Klaesberg et al.: Verordnung iiber den Bildungsgang und die Abiturprii-
fung in der gymnasialen Oberstufe (APO-GOSt) - Kommentar. Essen 2014, 124.)

erledigen die Hausaufgaben gewissenhaft und ohne Ablenkung,

nutzen idealerweise zeitliche Freirdume in der Schule, um Hausaufgaben zu erledigen,

notieren und strukturieren ihre Hausaufgaben individuell und selbstandig,

formulieren schriftlich ihre Schwierigkeiten bei den Hausaufgaben, die sie nicht [6sen kénnen, bzw.
zeigen ihre Losungsversuche vor,

akzeptieren, dass Vokabellernen und Lektiirenlesen als regelmaRige Aufgaben zusdtzlich zu den
Hausaufgeben zu Hause erledigt werden miissen,

dokumentieren, falls sie sich mit den Hausaufgaben {iberfordert sehen, die Bearbeitungszeit ihrer
Hausaufgaben {iber einige Wochen, um in einem Reflexionsgesprach mit der Lehrkraft herauszufin-
den, worin die Probleme in der Bearbeitung liegen.

stellen Hausaufgaben funktional und nicht aus Prinzip,

beachten den zeitlichen Umfang fiir die taglichen Hausaufgaben in der EF von maximal 75 min.,
machen die Bedeutung der Hausaufgaben als Bestandteil der sonstigen Mitarbeit zu Schuljahresbe-
ginn und in regelmaRigen Abstanden im Schuljahr transparent,

berticksichtigen nach Méglichkeit die Belastung der Schiilerinnen und Schiiler in Klausurphasen.
geben umfangreichere Arbeiten nach Moglichkeit langerfristig auf,

geben lber Feiertage und Ferientage keine schriftlichen Hausaufgaben auf,

informieren die Eltern in der EF {iber nicht gemachte Hausaufgaben.

schaffen Rahmenbedingungen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler in Ruhe arbeiten kénnen,
suchen bei Bedarf das Gesprach mit den Fachlehrkréaften,

sorgen dafiir, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler auf die schulischen Aufgaben konzentrieren
konnen (indem sie u.a. zusatzliche Arbeitsbelastungen beschranken).
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PADAGOGISCHER HANDLUNGSRAHMEN

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwry Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

bietet.

Vor allen Dingen im gebundenen Ganztag ist die Schule nicht nur Lern-, sondern auch Lebensraum, in dem viele ver-
schiedene Menschen miteinander leben, lernen und arbeiten. Der Schulkodex bietet fiir das Miteinander in der Schul-
gemeinde Orientierung. Dabei ist es uns wichtig, aus christlicher Uberzeugung zu betonen, dass jeder Mensch eine
individuelle Wiirde besitzt, zugleich aber auf menschliche Gemeinschaft angewiesen ist und sich nur in der sozialen
Verwiesenheit entfalten kann. Er steht vor der Herausforderung, das Leben handelnd zu gestalten und Verantwor-
tung fir sich selbst und die Gemeinschaft zu libernehmen. Selbstverstandlich gelingt dies nicht immer. Der padago-
gische Handlungsrahmen bietet eine Struktur, um das reflektierte Entscheiden tiber das eigene Handeln und die eige-
nen Lebenswege immer wieder zu ermdglichen und die Konsequenzen der eigenen Entscheidungen bewusst zu ma-

chen.

Stufel

Klasseninterne MaBnahmen
MafBnahmen der Pausenaufsicht

Zuverldssige Strukturen
(positive) Zuwendung
Erwartungstransparenz
Umlenken/Umgestalten
Nonverbale Hinweise

Humor

Erinnerung an Regeln
Einforderung von Verhalten
Wiederholung der Aufforderung
Auszeitregelung

Transparenz der Konsequenzen
Handlungsalternativen

Stufe Il

Ausgabe einer ,Roten Karte*
Reflexion des Fehlverhaltens
Unterschrift der
Erziehungsberechtigten

Dokumenation: Klassenleitung

Stufe Il

A Gesprach mit Erziehungsberech-
tigten, Schiiler/in und Fachlehrkraft
(ggf. kleine pad. MaRnahme), Do-
kumentation

(spatestens nach 3 ,Roten Karten®)

B Padagogisches Gesprach mit Er-
ziehungsberechtigten, Schiiler/in,

Klassenleitung und Stufenleitung

und Padagogische Malnahme

Dokumentation: Stufenleitung (Ko-
pie an Klassenleitung und Erzie-
hungsberechtigte)

UNSERE ZIELSETZUNG: Fiir Situationen, in denen es nicht gelingt, die Vereinbarungen des Schulkodex einzuhalten, ist es
uns wichtig, einen padagogischen Handlungsrahmen bereitzustellen, der fiir alle Beteiligten Transparenz und Orientierung

Die Rote Karte

So wie beim Sport ist es auch
in der Schule wichtig, dass
sich alle an die vereinbarten
Regeln halten.

Bei RegelverstdRen kann durch die Lehrper-
son eine Rote Karte vergeben werden,
etwa bei Grenziiberschreitungen, die wir in
der Schule als ,,Nulltoleranzen* einstufen,
sofern nicht unmittelbar Einsicht und Wie-
dergutmachung erfolgen. Aber auch klei-
nere Regelverletzungen kénnen zur Roten
Karte fiihren, wenn sie sich hdufen, wenn
sie absichtlich und z.B. offensichtlich provo-
kativ erfolgen oder wenn sie als ,,Symp-
tom“ besorgniserregender Entwicklungen
zu sehen sind.

Stufe IV

bei schweren Verst6Ben (Gewalt,
psychische Gewaltausiibung, Ver-
hinderung von Unterricht, Krimina-
litat) ... oder weiteren Haufungen
von Roten Karten

Padagogisches Gesprdch mit Erzie-
hungsberechtigten, Schiiler/in,
Klassenleitung, Stufenleitung und
Schulleitung

Ordnungsmafnahme (gem. §24
KSchulG PB)

StufeV

Einschalten der Polizei
Anzeige

ergdnzend zu Stufe IV
oder umgekehrt
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BERATUNG Gymnasium St. Xaver

Eine Migsion fiwry Leben!
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UNSERE ZIELSETZUNG: Wir mdchten die jungen Menschen (sowie deren Eltern und Angehdrige) in ihren verschiedenen Lebens-
phasen, Lebensbereichen und Anliegen unter Einbezug ihrer persénlichen Ressourcen entwicklungsorientiert und praventiv un-
terstiitzen, damit sie alltagsrelevante und spezifische Kompetenzen entwickeln kénnen. Dabei gilt diese Unterstiitzung beson-
ders im Bereich der Personlichkeitsentwicklung und Identitatsfindung, um wichtige Erziehungsziele wie Selbststandigkeit, Team-

fahigkeit, Konfliktfahigkeit, kritische Selbstreflexion, Steigerung des Verantwortungsbewusstseins und demokratisch basiertes
Handeln zu férdern.

nBeratungstatigkeit in der Schule ist grundsatzlich ebenso wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer.
(§ 4 Abs. 1und § 8 Abs. 1 ADO — BASS 21- 02 Nr. 4)

Die Beratungstédtigkeit in der Schule ist durch den oben aufgefiihrten Erlass geregelt. Hier ist auch die Empfehlung zur Entwicklung eines schuleigenen Beratungskonzeptes aufgefiihrt. Im Folgenden
sollen wesentliche Inhalte des Konzeptes knapp zusammengefasst werden. Beratung gehdért zur Aufgabe aller Lehrer und Lehrerinnen einer Schule. Sie umfasst insbesondere Beratung bei Lern-
schwierigkeiten und Verhaltensaufflligkeiten sowie Schullaufbahnberatung. Allerdings wird ,,Beratung in der Schule“ heute sehr weit gefasst. Die verschiedenen Aktionsformen sind:

Intervention

Konsultation Pravention Kooperation

2.B. zu Lernentwicklung, Leistungs- z.B. Lernmethoden, Soziales Ler- 2.B. bei Konflikten, bei Lern- und z.B. mit Lehrkraften zu Problem- 2.B. Gewalt- und Suchtvorbeu- mit Beratungsinstanzen innerhalb

Verhaltensschwierigkeiten, Krisen- analysen und Lésungssuche in gung, AIDS-Verhiitung, Anti-Mob- und auRerhalb der Schule, z.B. Ju-
schwierigen Situationen bingtage gendamt, Berufsberatung, Erzie-
hungs- und Schulberatungsstellen

stand, Schullaufbahn, Kursangebo- nen, Entspannungs- und Konzen—

ten trationstechniken, Selbstbehaup- bewaltigung
tung

Die Beratungsaktivitdten an unserer Schule sind sehr vielfaltig und teilweise gar nicht im Bewusstsein aller am Schulleben Beteiligten verankert. Dabei wird deutlich, dass neben der Beratung von

Schiilerinnen und Schiilern und Eltern durch Lehrpersonen natiirlich auch die gegenseitige Beratung der Lehrkrafte untereinander, aber auch die Beratung der Schiilerinnen und Schiiler durch andere
Schiilerinnen und Schiiler z.B. {iber die diversen Aktivitdten der SV stattfindet. Auch Eltern beraten sich untereinander. Diese Formen sind allerdings kaum institutionalisiert.

Wichtige Voraussetzung fiir das Gelingen der Beratung ist die Achtung aller am Beratungsprozess Beteiligten. Im Bereich ,individueller psychosozialer Beratung* ist die Zustimmung der zu Beratenden
sowie die Freiwilligkeit ihrer Teilnahme erforderlich.

ZIELE UND AUFGABEN

( )
ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER sollen entsprechend ihrer Féhigkeiten geférdert und gefordert werden, um den héchstméglichen Schulabschluss zu erreichen. Daneben hat die Schule einen
Erziehungsauftrag und spielt eine wichtige Rolle in der Persénlichkeitsentwicklung und Identitdtsfindung. Wichtige Erziehungsziele sind hier Selbststandigkeit, Teamféhigkeit, Konfliktfahigkeit
und demokratisch basiertes Handeln.

G J

" . BERATUNG ist als ein Prozess zu verstehen, bei dem die/der Ratsuchende in ihrem/sei-
BERATUNG versteht sich als ein Instrument, . . P / - 7 / q Die FREIWILLIGKEIT der Beratung im indivi-
A P . nem Anliegen Unterstiitzung erlebt und die fiir sich passende L&sungsstrategie entwi- .
diese Ziele in allen Belangen zu unterstiitzen. . . . o ] - duellen Beratungskontext ist selbstver-
o Rord Tt . - . ckelt. Dies geschieht durch neue Informationen, kritische Selbstreflexion, Steigerung o . )
Die individuelle Beratung sowie praventive . . . . . A standlich. Die Beraterinnen und Berater ver-
.. . des Verantwortungsbewusstseins und Hilfe zur Selbsthilfe. Hierbei sind Empathie und X g
und stiitzende (F6rder-) MalRnahmen werden « .o . e pflichten sich selbst zur VERSCHWIEGEN-
.y Wertschdtzung im Sinne des katholischen Leitbildes unserer Schule grundlegende Vo-
in diesem Beratungskonzept vernetzt. . ] HEIT.
raussetzungen fiir das Gelingen des Beratungsprozesses.

- AN '\ )




/ Beratung von Schiilerinnen und Schiilern und / oder deren Eltern (Intervention)
Anlasse fiir solche Beratungsgesprdche kénnen ganz vielfdltig sein, wie zum Beispiel: Eltern und/oder Schiilerinnen bzw. Schiilern wenden sich an die Beratungslehrkraft aufgrund
eigener Initiative oder aufgrund einer Empfehlung der Klassenleitung oder anderer Fachlehrpersonen.
Mogliche Griinde: Lernprobleme der Kinder, Verhaltensauffalligkeiten (z.B. Motivationsabfall, Schulangst, AuRenseiterposition, Disziplinprobleme, Gewaltbereitschaft),
Krisensituationen (Suchtgefahr, familidre Krisen, belastete Sozialkontakte, Essstorungen), Erziehungsprobleme (Beziehungsstorungen zwischen Eltern und Kindern, Pubertatskrisen,

» Entscheidungsfindungen).

Wesentliche Methode dieser Beratung sind I6sungsorientierte Gesprache und gegebenenfalls gezielte Trainingsmethoden (z.B. bei Priifungséangsten). Die Beratungslehrkraft
unterliegt dabei der Schweigepflicht und hat die im Schulbereich geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Beratung ist die
Freiwilligkeit und Offenheit der Ratsuchenden. Dies gilt auch besonders dann, wenn den Ratsuchenden der Gang zum Beratungslehrkraft von anderen Lehrpersonen nahegelegt
worden ist. Die Beratungslehrkraft bietet Hilfe zur Selbsthilfe an. Sie hat keine Patentrezepte, sondern sucht mit den Ratsuchenden nach Problemlésungen und méglichen Verhaltens-
dnderungen, die diese auch selbst akzeptieren und umsetzen kénnen. Ein Ratsuchender kann die Beratung jederzeit abbrechen. Die Beratungslehrkraft entscheidet, ob sie einen
Qeratungsauftrag annehmen kann oder ob sie den Ratsuchenden an andere kompetentere Stellen weitervermitteln muss.
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AUFGABEN DER BERATUNGSLEHRKRAFT

Beratung von Kolleginnen und Kollegen und Professionalisierung des Kollegiums (Intervention und Konsultation)
Kolleginnen und Kollegen wenden sich an die Beratungslehrkraft, um eine schwierige Situation in einer Schulklasse / Kursgruppe (klassenbezogene Beratung) oder eine schwierige
Situation im Kontakt mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern und/oder deren Eltern besser zu verstehen und positiv zu beeinflussen.
Bei der kollegialen Beratung ist die Freiwilligkeit des Ratsuchenden eine wesentliche Voraussetzung. Es werden klare Termine, Zeiten und Ziele fiir die Beratung festgelegt. Schweige-
pflicht ist unabdingbar. Diese Beratung soll einer Klassen- oder Fachlehrperson helfen, erweiterte Perspektiven fiir die Problemsituation und eine gréere Auswahl an Handlungsstra-
tegien zu finden. Die Beratungslehrkraft hat keine Patentrezepte. Die Beratung ist ein gemeinsames Suchen nach Losungen. Gegenstande einer klassenbezogenen Beratung sind
haufig die Themen Mobbing, niedrige Lernbereitschaft, schlechtes Klassenklima. Bei Bedarf geht die Beratungslehrkraft auch in die Klasse oder Kursgruppe. Im Vordergrund steht
allerdings die Unterstiitzung der Kollegin bzw. des Kollegen in der eigenen Beratungs- und kommunikativen Kompetenz. Der Normalfall ist und bleibt, dass v.a. Klassenleitungen in
der Sek. | und Jahrgangstufenleitungen in der Sek. Il die Beratung der ihnen anvertrauten jungen Menschen auch in schwierigen Situationen tibernehmen. Des Weiteren werden
besonders die Klassenleitungen der Jahrgangsstufe 5 in der Mobbing-Interventions-Methode des No-Blame-Approachs jahrlich geschult, sodass die Klassenleitungen dieses Konzept
bei Bedarf in ihren Klassen anwenden kénnen. Gegebenenfalls wird bei der Beratungslehrkraft um Unterstiitzung nachgefragt. Nach Absprache und / oder auf Wunsch von einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern oder deren Eltern tibernimmt die Beratungslehrkraft anstelle der Klassen- bzw. der Jahrgangstufenleitung die Beratung. Die Beratungslehrkraft vermit
bei Bedarf Kontakte zu auerschulischen Beratungseinrichtungen (Schulberatung, Erziehungsberatung, etc.).

Mitarbeit in anderen Arbeitsfeldern (Pravention und Training)

te')

~

Die Beratungslehrkraft arbeitet ebenfalls im Arbeitsfeld der Pravention mit. Gewaltprdvention und Soziales Lernen kdnnen Felder sein, in denen die Beratungslehrkraft bestimmte
Projekte in der Schule anbietet und mit anderen Organisationen zusammenarbeitet. So sind bereits Anti-Mobbing-Aktionstage in der Klasse 7 etabliert, die einen theaterpadagogischen
Schwerpunkt aufweisen. Zudem sollen ab diesem Jahr ein Zivilcourage-Training fiir Interessierte des Kollegium angeboten werden, die ihr Wissen dann an die Schiilerinnen und Schiiler

weitergeben kénnen. Y,

Forderung von Zusammenarbeit innerhalb und au8erhalb der Schule (Kooperation)
Ausschlaggebend bleibt ein ganzheitliches Menschenbild. Wir sehen den jungen Menschen nicht als isolierte Person, sondern eingebunden in viele soziale Beziige und betrachten ihn

- —$—

auch nicht nur unter dem Blickwinkel einzelner Starken und Schwachen, sondern sehen diese als Eigenschaften unter vielen anderen.

N

J

ZUSTANDIGKEITEN

Soziales Lernen

Schullaufbahnberatung

Studien- und
Berufsorientierung

Padagogische Beratung
Lerncoaching

Schulseelsorge &
Psychosoziale Beratung

Kollegiale Beratung & Professi-
onalisierung des Kollegiums

Klassenlehrer
Frau H6ning
Herr Klliner
Frau Guzzardi
Frau Jenneckens

Frau Beumling
Herr Fecke

Herr Stukenbrok
Frau Blazy

Herr Kieseheuer
Frau Hauck-Sievers

Frau Schmallenbach
Frau Lamberg
Frau Herrmann

Klassenleitungsteams
Frau Lamberg

Herr Wegener

Frau Paschen

Herr Pastor Niedzwetzki
Frau H6ning

Herr Kltiiner

Frau Guzzardi

Frau Jenneckens

Herr Kltiiner
Frau H6ning
Herr Hellekes
Frau Nolte

Frau Jenneckens




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT

GUTE GESUNDE SCHULE

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwy Leben!

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Unterrichtliche
Gesundheitserziehung

4

ERPROBUNGSSTUFE (KLASSEN 5/6)
Medienscouts

Gesunder Riicken (z.B. Ablageficher in den Klassen)
Gesundes Friihstiick — Schulgarten

Sicherheit im StraRenverkehr (Busschule)
Pravention ,,sexualisierte Gewalt* (Kl. 5 & 6)
Sexualerziehung (u.a. Kérperhygiene)
Suchtprdvention (Online-Suchtprivention K. 6)

MITTELSTUFE (KLASSEN 7-10)
Suchtprdvention (Alk-Parcours Klasse 7)
Anti-Mobbing-Aktionswoche
erlebnisorientierte Klassenfahrt
Impfprophylaxe

Gefahr durch Parasiten

Sexualkunde (Geschlechtskrankheiten-Prophylaxe)
Besinnungstage

Suchtprdvention (Klasse 10 in Zusammenarbeit mit der
Suchtberatungsstelle der Caritas)

SEKUNDARSTUFE II

Drogen und StraBenverkehr
Erndhrung und Bewegung
gesundheitsbezogene Facharbeiten

Ausstellung ,,Echt krass zur sexualisierten Gewalt

(ab Jg. 8)
psychische Gesundheit Mentaltraining

BEWEGUNG

(auBerunterrichtliche Rahmenbedingungen)

BEGEGNUNG

¥

aktive Pause und Uber-
mittagsbetreuung (Spor-
thelfer)

Sportfeste

Wettkampfe

Spiel- und Bewegungs-
moglichkeiten Schulhof

Lebenswelt Schule

gesunde Erndhrung in
der Mensa
Trinkerlaubnis im Unter-
richt

Konzept ,,Individuelle

Forderung‘

Schiiler helfen Schiilern

auBerschulische Koope-
rationen und Netzwerke

PARTIZIPATION

Arbeitsgruppen der
Steuergruppe
Mensa-Ausschuss
Schiilervertretung (SV)

Arbeitsgemeinschaften
Aufenthalts- und Arbeits-
raume

Mensa

Schul- und Elternfeste
Konzerte und Theater-
auffiihrungen

BERATUNG

Konfliktberatung ,,No
Blame Approach“
Lerncoaching
Suchtpravention/-Bera-
tung

Essstérungen
Mobbing/Cyber-Mobbing
Schulseelsorge
Sexualisierte Gewalt

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen allen am Schulleben Beteiligten in méglichst praventiver Form Impulse fiir die Férderung
von Kompetenzen in den Bereichen Ernahrung, Bewegung, Entspannung, Stressbewaltigung und respektvollem Umgang mit-
einander geben und diese im Schulleben verankern.

Sicherheits- und
Arbeitsschutz

4

Sicherheit in allen
Klassen- und Fachrau-
men, dem Schulge-
lande und den Sport-
hallen
Brandschutziibungen
Unfallprophylaxe
Hygieneplan
Fortbildungen/Ge-
sundheitstage

Schulsanitatsdienst
(SSD)

[ J ANSPRECHPERs o)
Anne-Kristin Brunn




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT ? i

PRAVENTION & SCHUTZKONZEPTE o

Pia Héning

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

ANSPRECHPERSONEN
. Stefanie Jenneckens

Stefan Kliiner

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir streben u.a. durch verschiedene PraventionsmafRnahmen die Entwicklung und Festigung einer

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Suchterfahrungen haben und Interventions-, Beratungs-, Unterstiitzungs- und Handlungsstrukturen etablieren.

PRAVENTION

am St. Xaver

Pravention Sucht- Gewalt-

sexualisierte Gewalt pravention

pravention

Kultur des aufeinander Achtgebens (Jgst. 5-Q2) ,»netbag® — Onlinesucht (KI. 6) Anti-Mobbing-Aktionstag (Jg. 6)
I ! I

Padagogisches Theaterstiick (KI. 5) Wettbewerb: ,,Be smart — Don’t start - rauch- Medienkompetenz ,,Cybercrime* (Jg. 6)
\ freie Schulklasse“ (ab Klasse 6) |

Medienkompetenz ,,Cybercrime* (KI. 6) : Orientierungsstunden (KI. 5-6)
‘ ,»ALK-parcours* - Alkoholpravention (KI. 7) ‘

Wanderausstellung ,,Echt krass“ (Jg. 8-Q2) ' . ; Kommunikation
‘ Wettbewerb: ,,Klar bleiben - Feiern ohne Alko- |

“« . .

Selbstverteidigung-AG/Kompaktkurs (Jg. 10-Q2) | el el (5 L. 9) Aktives Zuhoren

|
Praventi talt »C bis, E-Zi tt 3
Digital-Akademie Konrad-Adenauer-Stiftung (Q2) &rz\f‘r\(:l)rlzv)erans altung ,,annabis, L-igarette Selbstwertstarkung

: Umgang mit Konflikten
Besinnungstage (KI. 10)

' Gefiihle entdecken
,,Crash-Kurs-NRW* — Verkehrsunfallpravention

(EF)

Curriculum: Kultur des
aufeinander Achtge-
bens

Praventionsordnung
Erzbistum Paderborn

Gymnasium St. Xaver
Institutionelles Schutz-
konzept: sexualisierte
Gewalt

Erzbistum Paderborn
Institutionelles Schutz-
konzept

Schulkultur des friedlichen und achtsamen Miteinanders an, wollen zugleich ein waches Auge und offenes Ohr fir Gewalt- und



Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiury Leben!

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT

SCHULE FAIR-NETZT BILDUNG FUR NACHHALTIGKEIT

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

. ANSPRECHPERSONEN

ah Anne-Kristin Brynp
Christoph Paetzolq

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Entsprechend unserem Leitgedanken ,,Gymnasium St. Xaver — eine Mission fiirs Leben!* mdchten
wir unsere Schiilerinnen und Schiiler - gemaR der Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BNE) - zu zukunftsfahigem
Denken und Handeln befdhigen. Sie sollen lernen, vor dem Hintergrund einer Verantwortung fiir Gottes Schépfung Entschei-
dungen im Spannungsfeld von 6kologischen, sozialen und 6konomischen Perspektiven zu treffen und systemische und glo-
bale Zusammenhange zu erkennen.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

AUSSERUNTERRICHTLICHE PROJEKTE

UNTERRICHTSSCHWERPUNKTE
praktische Auseinandersetzung

theoretische Auseinandersetzung

In Unterrichtseinheiten unterschiedlicher Schulfécher setzen sich die
Schiiler mit der Bedeutung auseinander, die nachhaltiges Denken und
Handeln im Hinblick auf eine zukunftsfahige Gestaltung unserer Welt ha-
ben,sou.a.in...

ERDKUNDE

Neben den verschiedenen Unterrichtseinheiten lernen die Schiilerinnen und Schiiler vor allem in einzelnen Schul-
projekten nachhaltiges Denken und Handeln praktisch kennen, so u. a. im Rahmen von Solidaritdtsaktionen fiir
die Missionspartnerschaft mit den Steyler Missionsschwestern in Bolivien und dem Schulgartenprojekt ,,Bienen-
garten St. Xaver“ und der Projektgruppe ,,Humanitare Schule®. Daraus erwachsen ist das Netzwerk ,,Fair-Netzt“,
in dem unterschiedliche Schulprojekte mit 6kologischen, sozialen, 6konomischen und/oder globalen Schwer-

2um Beispiel punkten sich gegenseitig unterstiitzen und voneinander profitieren:

e Jahrgangsstufe 5: nachhaltige Produktion von Lebensmittel und
nachhaltige Formen von Tourismus
¢ Jahrgangsstufe 7: globale Lebensmittelproduktion

CHULE DER ZUKUNFT
| Bildung for nachhaltige Entwicklung

e Jahrgangsstufe 9:,,Eine Welt - ungleiche Welt?* 7
WIR SIND DABEI!
BIOLOGIE okologisch
zum Beispiel
e Jahrgangsstufe 5:,,Was lebt in meiner Nachbarschaft?“ - die Bedeu-
tung der Vielfalt von Lebewesen (Biodiversitdt) in der unmittelba-
ren Umgebung global

e Jahrgangsstufe 7: Verdnderungen von Okosystemen durch Eingriffe
des Menschen - Nachhaltigkeit am Beispiel der zukiinftigen Ener-
giegewinnung, Lebensmittelproduktion und Bevélkerungsentwick-
lung

e Q1: Einfluss des Menschen auf die Verdnderung von Okosystemen

KATHOLISCHE RELIGIONSLEHRE
zum Beispiel
e Jahrgangsstufe 5: ,Weltweite Solidaritdt — Die Missionspartner-
schaft zwischen den Steyler Missionsschwestern in Bolivien und
dem Gymnasium St. Xaver
¢ Jahrgangsstufe 8:,,Kénnen - diirfen — miissen: Das Prinzip Verant-

wortung*

e In der Unterrichtseinheit ,,Ethik - verniinftig und frei handeln“
(Jahrgangsstufe EF) - Bedeutung nachhaltigen Handelns als Bei-
spiel fiir ethische Urteilsfindungen

So werden z.B. saisonbedingt Produkte aus dem Schulgarten in der Mensa angeboten. Zugleich wird mit dem Verkauf von Honig aus dem
Schulgarten am Tag der offenen Tiir das Bolivienprojekt unterstiitzt, das wiederum von Bolivianerinnen gefertigte Wollprodukte anbietet. Die
Schiilerinnen- und Schiilervertretung (SV) setzt sich ebenso fiir den fairen Welthandel ein, so u.a. mit dem Verkauf von Fair-Trade-Rosen am
Valentinstag. Die Mensa kann seit der Einflihrung der backCUP-Pfandbecher einen entsprechenden Beitrag zur Reduzierung des Plastik-Mdills
leisten. Zur Férderung des Bewusstseins fiir Nachhaltigkeit wurden einige Fair-Trade-SiiRwaren in das Warenangebot der Mensa aufgenom-
men. Und im Rahmen der jéhrlich neu gebildeten Projektgruppe ,,Humanitdre Schule® werden u.a. anhand eines Planspiels globale Zusam-
menhange zwischen einzelnen Landern und Regionen deutlich, die auch in Zusammenhang mit den Solidaritatsaktionen fiir Bolivien themati-
siert werden.



Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens
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DEMOKRATIE IN DER SCHULE

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission fiiry Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir gestalten unsere Schule als einen Ort, an dem Grundprinzipien der Demokratie gelernt und ein-

gelibt werden.

SCHLAGWORTE AUS DEN FACHCURRICULA

eine Meinung begriinden - Informieren, diskutieren, argu-
mentieren - Eine Stellungnahme verfassen - Zeitungspro-
jekt - Social Media - politische Lyrik — Mechanismen der
Meinungsbildung — Sprache in politisch-gesellschaftlichen
Zusammenhdngen — Gefdhrdungen der Demokratie —
Menschenrechte und Diskriminierung — Nationale Selbst-
konzepte - Politik, Kultur, Gesellschaft - Freiheit, Gleich-
heit und das Streben nach Gliick - Konformitét vs. Idealis-
mus - Vielfalt - Journalismus - Teilhabe und Manipulation
- Chancengleichheit, Wettbewerb und Kooperation - Zu-
kunftsvisionen - Werbung und Konsum - Kultur und Me-
dien - deutsch-franzdsische Zusammenarbeit - Men-
schenrechtsverletzungen in Chile — Widerstand, Flucht,
Exil - Erasmus und Europa - Daten erheben, auswerten
und darstellen - Prozentrechung - Stochastik ...

SCHLAGWORTE AUS DEN FACHCURRICULA

Evolution des Menschen - sexuelle Selbstbestimmung und
geschlechtliche Identitdt — Radioaktivitdt - Warme und Nach-
haltigkeit — Erneuerbare Energien - Risiken und Chancen der
Wissenschaft — Stoffkreisldufe — Bewertung von Alltagspro-
dukten aus naturwissenschaftlicher Perspektive — Propheten
- Glauben im Trialog — Missionspartnerschaft — Verantwor-
tung fiir Gottes Schépfung — Demokratie braucht Religion —
fossile Energietrager — Migration — Stadtgeographie — globale
Disparitaten — Klimawandel - Vielfalt in der Kunst — Absolutis-
mus als Gegenpol zur Demokratie — Rap als Sprachrohr ju-
gendspezifischer Themen — Musik als Ausdrucksmedium eige-
ner Meinungen — Regeln und Fair Play - Wege der Erziehung
- Entwicklung moralischer Urteilsfahigkeit — interkulturelle
Bildung ...

regelméafige Durchfiirung des Klas-
senrats in der Orientierungsstunde

regelmiRiger Treffen der SV Partizipative
regelmagRiger Austausch der SV mit Gestaltung des
Schullebens

den Klassensprecher/inne/n
SV-Sprechstunde

aktive Teilnahme der SV in den Mit-
wirkungsgremien (Schulkonferenz,
Fachkonferenzen, QM-Steuergruppe)
regelméaRige Treffen der SV mit dem
Schulleiter

regelméafiges Schiiler/innen-Feed-
back zur Unterrichtsentwicklung

Kooperation mit der Wewelsburg

3

.o L]
Uberfachliche ® Projektgruppe ,Humanitdre Schule
Angebote, ® Europa-Wettbewerbe
Proiekte & ® Junior-Wahlen
Wettbewerbe ® Mahnwachen/Lesungen, z.B. zum
Thema Menschenrechte und Men-
schenwiirde
® Vortrége von Politikern und Wissen-
schaftlern
® Schiiler/innen-Austausch (Nieder-
lande, Ungarn, Spanien, Frankreich)
e |, Diskriminierungskritisch. Denken.
Lernen — Workshops fiir die Jgst. 9
® Bolivienwoche
L]

Workshops der Schulsozialarbeiterin
Frau Guzzardi
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1 ARBEITS- UND SOZIALVERHALTEN
Fiir ein breites Engagement Eine Missiown firy Lebent
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler dabei, ihr Arbeits- und Sozialverhalten zu verbessern.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Gemeinschaft starken Engagement erméglichen Arbeits- und Lernverhalten
Soziales Lernen erméglichen und anerkennen verbessern

e Orientierungsstunde e Schiilervertretung (SV) e Beratungsgesprache der Klassenleitung und des Beratungs-
e Einflihrungswoche und Kennenlernnachmittag der Jgst. 5 * Medienscout-Ausbildung teams

(Schulerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte) e Sanitdtshelferinnen und -helfer-Ausbildung e Lerncoaching
e Klassensprecherinnen-/sprecherwahl & Klassenrat e Sporthelferinnen und -helfer-Ausbildung o Schiiler helfen Schiilern
e Jahrgangsstufenfahrt nach Hardehausen zur Starkung der e Ministrantinnen- und Ministrantendienst e Forderunterricht

Klassengemeinschaft (Jg. 5) ¢ Betreuung der Aula-Technik durch Schiilerinnen und Schiiler ¢ Hausaufgabenstunde
e Dom-Wallfahrt (Jg. 7-8) o Klassenpatenschaften fiir die Jgst. 5 e Lernbegleitungen (Mathematik, Englisch, Lateinisch, Franzo-
e Jahrgangsstufenfahrt zur Starkung der Klassengemeinschaft e breites AG-Angebot (z.T. Leitung durch Schiilerinnen und sisch)

(Jg.7) Schiiler) e Lernzeit im Silentium
e Anti-Mobbing-Aktionstage (Jg. 7) e Sozialpraktikum
e Suchtpraventionsveranstaltungen (Jg. 6, 7 und 10) e Mensa-Dienst
e Besinnungstage (Jg. 9) e Verleihung des Xaver-Awards
e Austauschprogramme (Niederlande, Spanien, Ungarn) e Heft zur Dokumentation des auferunterrichtlichen Engage-
e WhatsApp-Vereinbarung mit Eltern und Schiilerinnen und ments

Schiilern

e Einfiihrung und Besprechung des Schulkodex durch die Klas-
senleitungen

e Crashkurs NRW

e Einfiihrung in die Missionspartnerschaft mit den Steyler Mis-
sionsschwestern in der Region Bolivien (Religionslehrer/in-
nen)

e No-Blame-Approach

e Pravention zum Thema sexualisierte Gewalt




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT

SOZIALPRAKTIKUM oo

. ANSPRECHPERSON
Sara Herrm,gmn

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler sozialverpflichtende Haltungen wie Solidaritat, Ko-
operation, Kommunikation und Engagement fir Menschen entwickeln, die - aus welchen Griinden auch immer - auf die Hilfe
anderer Menschen angewiesen sind. Gerade in unserer heutigen schnelllebigen Zeit sollte der Gedanke ,,Compassion — Mensch-
sein fir andere‘ nicht vernachldssigt werden und eine Grundlage unseres Handelns darstellen.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

WER?
Alle Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 10 absol-
vieren am Gymnasium St. Xaver ein Sozialpraktikum. Im An-
schluss an das Praktikum verfassen die Schiiler/innen einen
Praktikumsbericht, in dem sie das Erlebte resiimieren. Jeder
Schiiler erhalt nach dem Praktikum eine Teilnahmeurkunde.

COMPASSION

Menschsein fiir andere

WARUM? WANN?

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen sich bewusst aus ihrer
"Komfortzone" bewegen, um Erfahrungen mit Menschen
zu sammeln, die auf Hilfe angewiesen sind und um soziale
Kompetenzen zu erwerben, die sowohl im Beruf als auch im
privaten Bereich grundlegend sind.

Das zweiwdchige Praktikum findet Ende Januar/Anfang
Februar statt. Die konkreten Arbeitszeiten werden mit der
Praktikumsinstitution abgesprochen. Die Arbeitszeit sollte
pro Tag mindestens sechs Stunden umfassen. Konkrete Ar-
beits- und Pausenzeiten regelt das Jugendarbeitsschutzge-
setz (JArbSchQ).

wo?

Die Schiilerinnen und Schiiler leisten ihr Praktikum in sozi- WIE?

alen Einrichtungen, z.B. Altenheim, Krankenhaus, Pflege-
station, Bahnhofsmission, Kindergarten, Grundschule,
Therapiezentren etc. Das Gymnasium St. Xaver verfiigt
mittlerweile Gber einen Pool von (iber 100 Stellen, aus de-
nen sich die jungen Leute eine passende Stelle heraussu-
chen kénnen. Des Weiteren haben die Schiilerinnen und
Schiiler die Méglichkeit, das Praktikum deutschlandweit
und im (europdischen) Ausland zu absolvieren.

Sowohl die Schiilerinnen und Schiiler als auch die Eltern
werden bereits im Sommer {iber das anstehende Prakti-
kum informiert, sodass ausreichend Zeit zur Verfligung
steht, sich um eine passende Stelle zu bemiihen. Das Prak-
tikum wird in der Schule sowohl in einzelnen Unterrichtsfa-
chern (z.B. Deutsch, Politik, Religion) als auch in einer se-
paraten Veranstaltung vorbereitet.




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

ANSPRECHPERSONEN

- Severin Gfrolstein
Katharing Siegfried

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT

MEDIENERZIEHUNG

(.

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fisrsy Lebent

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir befdhigen zu einem sicheren, kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit Medien und ver-
mitteln eine umfassende Medienkompetenz im Sinne des ,,Leitbilds Medien* des Erzbistums Paderborn.

Schwerpunkte

e Informatik (ab Jgst. 5)

e Medienscouts (Sek 1)

e Praventionsveranstal-
tung ,,Cybercrime* der

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Vermittlung von Medienkompetenzen in folgenden Bereichen
(vgl. Medienkompetenzrahmen NRW)

Problemlésen und
Modellieren

Informieren und
Recherchieren

Analysieren und
Reflektieren

Produzieren und
Prasentieren

Kommunizieren und
Kooperieren

Bedienen und
Anwenden

Polizei Hoxter (Jgst. 6)
Das iPad als digitaler
Lernbegleiter (ab Jgst. 8)
jahrlicher Elternabend
,,Medien*

DigitalCamp der Konrad-
Adenauer-Stiftung ()

1.1 Medienausstattung
(Hardware)

1.2 Digitale
Werkzeuge

1.3 Datenorganisation

1.4 Datenschutz und In-

formationssicherheit

2.1 Informations-
recherche

2.2 Informations-
auswertung

2.3 Informations-
bewertung

2.4 Informationskritik

3.1 Kommunikations-/
Kooperationsprozesse

3.2 Kommunikations-/
Kooperationsregeln

3.3 Kommunikation und
Kooperation in der
Gesellschaft

3.4 Cybergewalt und -
kriminalitat

4.1 Medienproduktion
und prdsentation

4.2 Gestaltungsmittel

4.3 Quellendoku-
mentation

4.4 Rechtliche
Grundlagen

5.1 Medienanalyse
5.2 Meinungsbildung
5.3 Identitatsbildung

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

6.1 Prinzipien der
digitalen Welt

6.2 Algorithmen
erkennen

6.3 Modellieren und
Programmieren

6.4 Bedeutung
von Algorithmen

Leitbild Medien fiir
Schulen in Tragerschaft
des Erzbistums Paderborn

Medienkonzept

Gymnasium St. Xaver

o>
L

- What2 They are

eating dinmeg

- How?
- B

Who? Tyler, Grandena,
&

g

T

e Glasfaseranschluss un
sionelles WLAN
e digitales Schulportal

d campusweites profes-

o fobizz: digitale Fortbildungsplattform und Ki-

Tools

e Beamer oder Touchscreen und AppleTV in al-
len Unterrichtsraumen

dienstliche iPads aller

zwei EDV-Raume
Schiilerbibliothek mit

iPods (Musik)

Laptops (MINT)
Mikroskopierraum (M

Arduinos (Informatik)

Lehrerfinnen

schuleigene iPads (Schwerpunkt: Jg. 5-7)

sechs PCs

LCDs zur Informationsvermittiung
moderne Veranstaltungstechnik (Aula)

3D-Drucker und Scanner (MINT)

INT)

Lego-Mindstorms (Roboter AG)

Raspberry Pi Koffer (MINT)



Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT

STUDIEN- UND BERUFSORIENTIERUNG stuso

4

|

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwrs Leben!

. ANSPRECHPERSONEN
- Dort.he Schma”enbach
Katrin Lamberg

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Jahrgangsiibergreifende StuBo-Angebote
e StuBo-Biiro Raum 2.17
e Beratungsangebote durch das StuBo-Team

e Beratung und Informationsveranstaltungen durch die Agen-

tur fiir Arbeit

e Berufemarkt, Berufsinformationsmessen, Schulhofaktionen

(Firmen stellen sich vor)
e Kein Abschluss ohne Anschluss (KaoA)

BERUFSFELD-

ERKUNDUNGEN
z.B. Girls‘ & Boys‘ Day

POTENTIAL-
ANALYSE

BERUFSFELD-

ERKUNDUNG STUBO-

STUNDE

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen unseren Schiilerinnen und Schiilern einen problemlosen sowie zielorientierten Ubergang von
der Schule in den Beruf ermdglichen und damit einen fundierten Einstieg in die Berufs-, Studien- und Arbeitswelt erméglichen.
Dazu wollen wir die Schiilerinnen und Schiiler bei der Entwicklung einer beruflichen Zielperspektive unterstiitzen.

Unterrichtsschwerpunkte

gikunterricht — padagogische Berufsfelder und Tatigkeiten

tikum
e Nachbereitung/Auswertung/Reflexion des Praktikums
o Anfertigung eines Praktikumsberichts

e StuBo-Stunde in Jahrgang 9: Individuelle Beratung und Erstellen von Bewerbungsschreiben
¢ In den Fachgruppen werden in der Oberstufe fachspezifische Berufsfelder thematisiert, z.B. padagogische Professionalisierung im Padago-

e Weitere Ankniipfungen an die Studien- und Berufsorientierung in den einzelnen Fachschaften, z.B. Sprachen ,,Business-English*
e Vorbereitende Veranstaltungen fiir Bewerbungen, Wahl der Institutionen, Verhalten wahrend des Praktikums, Rechte und Pflichten im Prak-

SOZIAL-
PRAKTIKUM

inkl. Vor- und Nachberei-
tungsveranstaltungen

BERUFS-

PRAKTIKUM
Einblick in berufliche Tatigkei-
ten bzw. in den beruflichen
Alltag
Gelenheit Interesse sowie Fa-
higkeiten/Fertigkeiten zu
Uberpriifen, Informieren tiber
beruflichen Werdegang, Vo-
raussetzungen
Selbstreflexion: wichtige Vo-
raussetzung fiir die weitere
berufliche Planung und Ent-
wicklung
auch als Auslandspraktikum
mdoglich: internationale Bezie-
hungen, landeskulturiiber-
greifende Berufserfahrung,
Vertiefung von Sprachkennt-
nissen

STEP1
BERUFEMESSE

BERUFSORIENTIERUNGSTAGE (BFO-TAGE)

Tagespraktika und Bewerbungstraining mit besonderer Unerstiitzung durch Kooperationspartner

BERATUNG DURCH DIE
AGENTUR FUR ARBEIT

BERUFSINFORMATIONSMESSE

z.B. vocatium (Bielefeld), Schulhofaktion (Firmen stellen sich vor)

BEWERBUNGS- UND
KOMMUNIKATIONSTRAINING



ANSPRECHPERSONEN
Julia Assmuth

Nicole Losekam

Entiafung deserson A
e el | UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT
e Gymnasium St. Xaver

-—1EUROPA
——
Fiir ein breites Engagement

Eine Mission fiurs Leben!
zur Gestaltung des Schullebens |
- Fiir eine Mitwirkung
e L O UNSERE ZIELSETZUNG: Jede Schiilerin und jeder Schiiler lebt und lernt mit seinen eigenen Interessen und Starken an unserer Schule
im Prozess und Dizlog und soll bestmdglich geférdert und gefordert werden, um auf ein Leben und Arbeiten in Europa vorbereitet zu sein. Die Bereitschaft

dazu wird durch vielfdltige unterrichtliche sowie auRerunterrichtliche Aktivitdten geschaffen und fuf$t auf verschiedenen Saulen.

SPRACHEN
AM GYMNASIUM
ST. XAVER

Englisch
Franzosisch
Lateinisch

Spanisch
(vgl. Sprachenfolge)

CAMBRIDGE-Zertifikat
DELF-Zertifikat
DELE-Zertifikat

Bilinguales Angebot
Geschichte (KI. 10)
Wirtschaftspolitik (KI. 10)

(EUROPAISCHES)
AUSLAND

Austauschprogramme
Partnerschulen

Ermelo NIEDERLANDE

GyGr UNGARN

Capellades SPANIEN
Belton FRANKREICH (in Koope-

ration mit der Gemeinde Altenbeken)
Studienfahrten
in der Oberstufe

Austauschschiilerin-
nen und -schiiler

Auslandspraktikum
Betriebspraktikum EF
Sozialpraktikum Jgst. 10

EUROPASCHULE

in Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHES
SCHULPROGRAMM

Europagedanke

im schulinternen
Curriculum aller

Facher

EUROPAISCHE
SCHUL-
WETTBEWERBE

z.B.

, EuroVisions* oder
»Begegnung mit Ost-
europa“
»Europaischer Wettbe-
werb*

EUROPA IM
SCHULALLTAG

z.B.

Europatag,
Sprachdetektive,
Fremdsprachenkino,
Theaterbesuche,
europaisches Buffet,
europaischer Weih-
nachtsmarkt am Tag
der offenen Tiir,
politische Pladoyers
zum Thema Europa
durch Persénlichkeiten
etc.




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiiry Lebent

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT

FAHRTENPROGRAMM

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Schulfahrten sind Teil des Schullebens und sie tragen zur Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen
und Schiiler bei. Die Wandertage und Klassenfahrten sind seit Bestehen unserer Schule integraler Bestandteil des Schullebens
und Highlights in der padagogischen Arbeit. Fiir viele ehemalige Schiilerinnen und Schiiler gehdren sie zu den schénsten und
nachhaltigsten Erinnerungen an die Schulzeit.

K‘Schulfahrten sind Bestandteile dem VR DA AU o b

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Bildungs- und Erziehungsarbeit der )
Schulen. Sie missen einen deutli- Kennenler- .Starkll(.lr}gder Kennenler-
chen Bezug zum Unterricht haben, nen neuer interkuftu- Starkung nen von Ge-
. Klassenver- rellen Kom- i Fremdspra- Inter- .
programmatisch aus dem Schulle- N sozialer . schichte, Re-
. ich bénde und petenzen K ¢ chenforde- kulturelles ligion. Kultur
ben erwachsen u‘nd im Unterricht Gemein- Kennenler- ompeten- rung Lernen gd 3
vor- und nachbereitet werden. schaftsbil- ) (D zen und Geogra-
dung Kulturen phie

K vgl. BASS 14 — 12 Nr. 2Abs.1j
FAHRTENUBERSICHT

Jgst. Thema Ziel der Fahrt Zielort Zeitpunkt Dauer Kosten

5 Erprobungsstufenfahrt 1,3 Hardehausen Mai/Juni 3 Tage ca. 110 Euro

7 Domwallfahrt (alle 2 Jahre) 1,3,6 Paderborn letzte Schulwoche 1Tag keine Kosten
Mittelstufenfahrt 1,3,6 Edersee vor den Herbstferien 4-5 Tage ca. 300 Euro

8 Austausch Ungarn (alle 2 Jahre)* 1,2,3,4,56 Gyor vor den Herbstferien 7 Tage ca. 300 Euro
Domwallfahrt (alle 2 Jahre) 1,3,6 Paderborn letzte Schulwoche 1Tag keine Kosten
Besinnungstage 1,3 Hardehausen Marz 4 Tage ca. 120 Euro
Xantenfahrt (Archdologischer Park) 1,2,3,4,5,6 Xanten vor den Herbstferien

9 Bretagne (Gemeinde Altenbeken)* 1,23,4,56 Betton Osterferien
Austausch Niederlande* 1,2,3,4,56 Ermelo April/Mai ca. 190 Euro
Austausch Ungarn (alle 2 Jahre)* 1,2,3,4,5,6 Gyor vor den Herbstferien 7 Tage ca. 250 Euro

1 Austausch Spanien* 1,2,3,4,5,6 Capellades 2. Halbjahr Marz/April 7 Tage ca. 350 Euro

12 Oberstufenfahrt 1,2,3,4,6 LK-bezogene diverse Ziele vor den Herbstferien 5-7 Tage ca. 400 Euro

13 Besinnungstage* 1,3,6 Hardehausen/Meschede vor den Herbstferien 3 Tage ca. 100 Euro

13 Abschlussfahrt* 1,3,6 Berlin nach den Abiturpriifungen 5 Tage ca. 200 Euro

*diese Fahrten sind fakultativ



[ 4 ANSPRECHPERSON £N

P.astor M. Niedzwetzki
Gisela Sturm

Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander

SCHULPASTORALKONZEPT ooy

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Um sich in der modernen Welt sicher bewegen zu kénnen, ist es gut und wichtig zu wissen, auf welchem
Fundament man steht. Entsprechend mdchten wir als Schulgemeinde eine (dem jeweiligen Alter angemessene) Auseinanderset-
zung mit dem christlichen Glauben erméglichen. Insbesondere soll dabei auch der Blick auf die Welt im Sinne der jesuanischen
Botschaft vom Reich Gottes gescharft und die sich daraus ergebende Handlungskonsequenz gezogen werden, wie es der Tradi-
tion der Steyler Missionare und unserem Schulclaim ,,Eine Mission fiirs Leben entspricht.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

v . . Lehrerinnen- und Lehrerpastoral
RegelmiRige Schulgottesdienste (Sek I und II) Gottesdienst & Gebet Andacht fiir die Verstorbenen
4 Z | des Kollegiums
. . Gebet bzw. Impuls am Anfang des Schulta- 4
Beicht- und Gesprachsangebote ges
7 7 | Ministrantinnen und Ministrantenarbeit
 Friihschichten® ANgeDACHT Besondere Gottesdlen?ﬁte im Schul]ahr: 7
In der Advents- und Fastenzeit * Segenzum Schuljahresbeginn
e e Einschulung (Klasse 5)
Skumene * Tagder offenen Tir Bewahren des Missionsgedankens
e Heiligabend i
7 ) Erbe der Steyler Missionare
e Aschermittwoch 7
Judentum als ,,Wurzel* e Familiengottesdienst (Klassen 5)
des christlichen Glaubens
° Let.zter SChU|tag (Jgst- Q2) Missionsgedanke am Patronatstag (KI. 8)
Integration anderer religiéser Gruppen o LU RS R v
e Gottesdienst zum Sommerfest
Andere christliche Konfessionen - 6kumeni- e Segen vor den Sommerferien Missionspartnerschaft mit
sche Gottesdienste 7 den Steyler Missionsschwestern in Bolivien
7
Gedenkstele
7 Bolivienwoche
SCHULPASTORAL ’
AuBerschulische Partner
Pastoraler Raum
p N
Schule unterwegs Umgang miteinander
14
Firmvorbereitung d
4 Schulwallfahrt Konfliktberatung
4 v
Kirchliche Jugendfreizeit
g Domwallfahrt (Klassen 7 & 8) Schulkodex
4 7
Steyler Missionare
y Orientierungstage (Jgst. 9 & Q2) »Antimobbingtage*
v 7 4
Eine Welt Laden (St. Peter und Paul) Sozialpraktika
v 4







Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
—
Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander
——
Fiir eine Schule
als Lebensraum
——

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION

ORGANISATIONSSTRUKTUREN (scHULER/INNEN, ELTERN, LEHRPERSONEN)

1

N

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firy Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft
——

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

e Gesprache (,,kurzer Dienstweg*)
e Xaver-NEWS

Ubergabegesprcche)

e Lehrendenrat, MAY, ...

e Aufnahmegesprache

e Beratungsgesprdche sowie Leistungs-
riickmeldungen

¢ Informationen bei Jgst.-Treffen

e Treffen zwischen Schulleitung und
Schiilervertretung

e Teilnahme an Fach-/Lehrendenkonfe-
renzen

e Mitteilungen tiber das Display

e Kommunikation {iber das Schulportal

e Treffen der Schilervertretung (SV)

e Durchsagen sowie Display im Padagogischen
Forum zur Informationsweitergabe

e Digitaler Stundenplan (Untis)

e Veranstaltungen/Aktionen im Schulleben

e Kommunikation {iber das Schulportal des Erzbistums Paderborn

o digitaler Kalender, digitaler Stundenplan (Untis) und/oder Display
im Lehrendenzimmer zur Informationsweitergabe

e Gesamt-, Fach- und Zeugniskonferenzen sowie padagogische Kon-
ferenzen im Klassenteam (Informationsweitergabe durch Protokolle und

e Erweiterte Schulleitungsrunde, Konferenz der Fachvorsitzenden,
Steuergruppen-Treffen (Informationsweitergabe durch Protokolle)

KONFERENZ

Aufnahmegesprdache

e Beratungsgesprache

e Elternsprechtage

e Elternpflegschaftssitzungen

ters
¢ Mitteilungen Gber den Schulplaner

renzen

¢ regelmaRige Elternbriefe des Schullei-

e Teilnahme an Fach-/Lehrendenkonfe-

Elternpflegschaftssitzungen

Elternbriefe und -mails zur Informationsweiter-

gabe
Digitaler Stundenplan (Untis)
Veranstaltungen/Aktionen im Schulleben

'\

Austausch

> d—

Umsetzung
gemeinsamer
Projekte

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir mochten eine lebendige, identitdtsstiftende Schulgemeinschaft sein. Entsprechend sollen méglichst
alle Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte und externe Partner durch zahlreiche Kommunikations- und Partizipationsmog-
lichkeiten sowie ein hohes Mald an Transparenz und wertschatzender Kommunikation ihren Anteil daran haben.

PARTNER
RegelmaRiger

Erzbistum Paderborn
Stadt Bad Driburg
Land NRW
Forderverein
Kooperationspartner




Fiir eine gute Bildung und

Entfaltung der Personlichkeit
—

Fiir einen respektvollen

Umgang miteinander
——

Fiir eine Schule

als Lebensraum
——

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION

SCHULERVERTRETUNG (SV)

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiirs Lebent

Fiir eine Mitwirkung

in Kirche und Gesellschaft
——

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir férdern und vertreten die rechtlichen, sozialen und ideellen Wiinsche, Interessen und Pflichten der
Schilerschaft zur Mitgestaltung eines harmonischen und respektvollen Schulalltages.

ORGANISATION AUFGABEN AKTIONEN

Schiilerschaft .

Alle Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasiums St. Xaver

wahlen die jeweiligen

Klassen- bzw. Jahrgangsstufensprecherinnen bzw.

Alle Klassen- bzw. Jahrgangssprecherinnen bzw.

Klassen- bzw. Jahrgangsstufensprecher

Schiilerinnen- und Schiilerrat

Klassen- bzw. Jahrgangsstufensprecher
unseres Gymnasiums

Schiilerinnen- und Schiilervertretung

Gewdhlte Schiilersprecherin bzw. gewahlter Schilersprecher

samt Vertreterin oder Vertreter
Schiilerinnen und Schiiler aus den Jgst. 8-13
2 SV-Lehrkréfte
durch den Schiilerinnen- und Schiilerrat
gewdhlt/bestatigt

SITZUNGEN

SV-Sitzungen in regelmaRigen Abstdnden (ber das
Schuljahr verteilt

Schiilerinnen und Schiilerratssitzungen:

mind. 2 Mal im Schuljahr

Mitwirkung in Gremien: Schiilermeinungen ver-
treten, mitdiskutieren und mitentscheiden in der
Schulkonferenz, Fachkonferenzen und Arbeits-
gruppen, z.B. in Bezug auf:

o  Schulpolitik

o  Schulklima

o Ausstattung

o Gestaltung des Ganztages/Pausenzeiten
Unstimmigkeiten in der Schule thematisieren
und nach Lésungsméglichkeiten suchen
Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
bei Konflikten
die gesamte Schiilerschaft bzw. die Schule in der
Offentlichkeit représentieren
die Organisation von Veranstaltungen der Schii-
lerschaft (siehe Aktionen)

Soziale Aktionen:

Mitgestaltung der Bolivienwoche
Rosenaktion zum Valentinstag
Nikolausaktion

Aktionen fiir die Schiilerinnen
und Schiiler

Karnevalsfete fir die Klassen 5-7
FuBballturnier fiir die Klassen 5-8

Allgemeine Aktionen:
Verkauf von Getrdnken & Snacks bei
Schulveranstaltungen

ERREICHBARKEIT

SV-Lehrkrifte
Yvonne Ringleb
Katharina Kattau

Kontakt:
SV-Briefkasten im Foyer
schuelervertretung@st-xaver.de



Fiir eine gute Bildung und

Entfaltung der Personlichkeit
ir ei ktvoll
“miengmenras_| KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION
Fiir eine Schule

corst== SCHULPFLEGSCHAFT/KLASSENPFLEGSCHAFT el el

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir sehen die Schule nicht nur als Ort des Lernens, sondern auch als gemeinsamen Gestaltungsprozess
im vertrauensvollen Miteinander von Schulleitung, Schiilerschaft, Lehrkraften und Eltern. Die Elternpflegschaft ist Briickenbauer
zwischen Eltern und Schule mit Offenheit, Toleranz und Respekt in der Zusammenarbeit.

ORGANISATION MITWIRKUNG VERANSTALTUNGEN

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Die mitwirkenden Eltern an unserer Schule kénnen in Méglichkeiten der Mitwirkung von Eltern Unterstiitzung schulischer

zwei Organisationsbereiche eingeteilt werden: Am gemeinsamen Gestaltungsprozess des schulischen Veranstaltungen durch Eltern

1. Die Schulpflegschaft Miteinanders bringen sich Eltern in unterschiedlicher Bei Veranstaltungen der Schule, wie dem

2. Die Klassenpflegschaft Weise ein. Neben der aktiven Beteiligung und der Uber- ,Xaver Award“, dem ,,Sommerfest*, dem

Fiir diese Bereiche finden regelmaRige Zusammen- nahme von Verantwortung in den Pflegschaften, arbei- ,»Tag der offenen Tiir" und der Einschulung

kiinfte statt, an denen sich Eltern in unterschiedlichen ten Eltern aktiv in den verschiedensten Gremien des der neuen s5er organisieren die Eltern mit

Funktionen beteiligen konnen. Schulbetriebs mit. In der Schulkonferenz und in Fach- groRem Elan und viel Freude, um den Er-
konferenzen, sowie im Bus-und Mensaausschuss geht folg der Veranstaltungen zu unterstiitzen.

Schulpflegschaftssitzungen

es um inhaltliche Themen.

1x pro Schulhalbjahr ERREICHBARKEIT
e Vorsitz der Schulpflegschaft

e Schulleitung Sie erreichen uns unter:
o Alle Klassenpflegschaftsvorsitzenden Schulpflegschaft.stxaver@gmx.de

Fachausschiisse/-konferenzen
mind. 1 x pro Schuljahr

Klassenpflegschaftssitzungen

mind. 1 x pro Schuljahr

Vorsitz Fachausschuss/-konferenz

e Vorsitz der Klassenpflegschaft Lehrendenvertreter
e Klassenleitungen Schiilerinnen- bzw. Schiilervertreter

e Alle Erziehungsberechtigten Gewadbhlte Erziehungsberechtigte

= (ol vadid | g S 'V . :
| Die Schulpflegschaft trégt mit ihrem Einsatz zum ¢ 4 / Die Schulpflegschaft schafft Moglichkeiten des Austauschs und der Beteiligung.

¥ Gelingen vieler schulischer Veranstaltungen bei + Y Hier: Kennenlernen der Eltern im Pddagogischen Forum am Einschulungstag der Jg. 5
v J =




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule

als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION

KOOPERATIONSPARTNER

,

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission fiwry Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir sind standig bemiiht das Netzwerk der Kooperationspartner zum Wohle unserer Schule und unserer
Lernenden unter besonderer Berticksichtigung der individuellen Schulentwicklungsziele zu erweitern.

VERTRAGSPARTNER

Partner- : .
Heinz Erinnerungs-

: Bolivien Stadt - . UKLIT & . . -
lchhulen.‘ Missions Spar- Nieheim Grafliche AOK Knapp- Nixdorf Logistik Verein Natur | / Gedenk- dSPACE Universitat
Nir;%aer:;:gé%“ artnerschaft kasse Realschule Kliniken P schaftsklinik | Museums- G n?bH und Technik | stéitte GmbH Paderborn
— speit 1997 seit 2014 S —— seit 2016 seit 2019 fqrum seit 2023 seit wewe|sburg seit 2024 seit 2025
Spanien seit 2025 seit 2021 seit 2019

Unterstiitzung Sozialprakti- Sozialprakti- Programmier- .
. : Berufs- . ) ) Informatik-
Austauschpro- Férderung bei orfentie- Schullaufbahn- | kum Gesundheit kum Schiilerlabor Informatik- MINT- Bildungs- Workshops, Workshops
gramme Missions- run beratung Kunstausstel- der Lehrkréfte | Gesundheit unterricht Projekte partnerschaft Berufsfeld- des PCa P
projekten g lungen der Lehrkréfte erkundung

PARTNER FUR AUSSERUNTERRICHTLICHE PROJEKTE

Musikschule
Bad Driburg

Einzelunterricht

Luise-Holzapfel-Preis
Beiratsarbeit

Projektarbeit

Tag der Ingenieure

Tag der regenerativen Energie
MINT-Erlebnistag

Schiilerinnen- und Schiilercamps
SolarbootCup

Stiftung Jugend forscht

Seit Uiber 35 Jahren
Wettbewerbsarbeiten

Caritas Beratungszentrum
(Brakel)

Praventionsarbeit

TV Jahn Bad Basketballtrainin Verein Natur und

Driburg & Technik e.V.
(zd1)

Tu,s P Badmintontraining

Driburg

;‘:il:::gBad Selbstverteidigung Westfalen Weser

AG

Polizei Kreis
Hoxter

Pravention Cybercrime

Energy-Camp

Universitat Paderborn

Schiilerinnen und Schiilerpraktika
MINT-EC-Camp St. Xaver

b!lab Beverungen

Schiilerinnen- und Schiilerpraktika

Deutsches Ro-
tes Kreuz
Bad Driburg

Schulung Schulsanitétsdienst

HExLab Hoxter

Schiilerinnen- und Schiilerpraktika

Konrad Adenauer Stiftung

Fortbildung des Kollegiums (Medi-
enkompetenz)
Digital-Akademie (EF)

Phonix Contact

Hannover Messe

Firma Benteler

Schiilerinnen- und Schiilerpraktika

SPIER GmbH & Co
KG Fahrzeugwerk

MINT-freund- | Vortrige

liche Schule Fortbildungsangebote
MINT-Schulleitertagung
MINT 400 Hauptstadtforum

MINT-EC- MINT-EC-Camps

Schule Fortbildungsangebote

MINT NRW
MINT-EC-Schulen OWL (Austausch)

Schiilerinnen- und Schiilerpraktika

Wieneke Anlagenbau und
Verfahrenstechnik GmbH
Wieneke LASERGRAVUR
GmbH

MINT-EC-Camp St. Xaver

g'nko-Stiftung

Praventionsarbeit

Petze-Institut

Praventionsarbeit

Kreis Hoxter, Gartner Henne-
mann, Bauer Helle, Steyler
Missionare, Fair Trade Bad
Driburg

Schule der Zukunft
(dreijahrige Kampagnen)

Waldpadagoge und
Imker Herr Meyer

Schulgarten-AG

Rotary Club Bad Driburg

Lions-Quest-Fortbildungen
Kampagne Schule der Zukunft




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION F i

OFFENTLICHKEITSARBEIT i o

UNSERE ZIELSETZUNG: Als Schule in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn stehen wir fiir eine Gesellschaft ein, die Leben
ermoglicht. Entsprechend moéchten wir ...

® ANSPRECHPERs QN
Chnstoph Paetzold

Fur einen respektvollen
Umgang miteinander
Fiir eine Schule

als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

einerseits der Offent- andererseits uns unserer christlichen Verantwortung stellen und eine Gesellschaft mitgestalten, die Leben im
lichkeit vom Leben an 4 umfassenden Sinn erméglicht:

unserer Schule berich-

ten und dafir begeis-

tern, so u.a. mit Hilfe

folgender Medien und

Veranstaltungen:

e Schulhomepage

e Regionale Zeitungen
Schulflyer und Schulpro-

gramm s SCHULVERANSTALTUNGEN

Vortrage von Personen aus

Schulfilm ., : . : : - A TEILNAHME

Festschrift

»1ag der offenen Tur
Informationsnachmittage
und -abende

Rollplakate und Schau-
kdsten

Einheitliches Erschei-
nungsbild (,,Corporate
Design“)....

Politik, Wissenschaft usw.
Schulkonzerte
Theaterauffiihrungen

Gottesdienste (z.B. Bo-
liviengottesdienst, Christmette)

e Schulfeste

AN INITIATIVEN
,,Pulse of Europe‘
Kunstausstellungen in
verschiedenen Einrich-
tungen
MINT-Erlebnistage
Mitgestaltung der Ge-
denkveranstaltung am 9.
November




Fiir eine gute Bildung und

Entfaltung der Personlichkeit

Fiir einen respektvollen

Umgang miteinander

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement

zur Gestaltung des Schullebens

SCHULMANAGEMENT

GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Leben!

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

KOORDINATION

SCHUL- UND UNTERRICHTSENTWICKLUNG
INDIVIDUELLE FORDERUNG

Herr Hellekes, StD | Frau Hillebrand, StD*
SEB/QM-Steuergruppe
Herr Hellekes, StD | Frau Hillebrand, StD*
Fortbildungsbeauftragte
Frau Nolte, OStR*
Evaluationsbeauftragter
Herr Schade-Spitzenberg, StR

Individuelles Lernen im Ganztag

Herr Hellekes, StD

Schiiler helfen Schiilern

Frau Nolte, OStR*

Begabungsforderung

Frau Littig, StR‘ | Frau Berlage, StR*

Sprachenzertifikate

Frau Assmuth, OStR‘ | Herr Meiwes, OStR | Frau Fockers, StR‘ |
Frau Kiinstel, StR* | Frau Berlage, StR‘ | Frau Honing, OStR*

KOORDINATION

Mmi
Herr Speer, StD‘ | Frau Lttig, StR*

MINT-Profil

Herr Speer, StD | Frau Liittig, StR*

KOORDINATION

SCHULPASTORAL & BERATUNG

Herr Pastor Niedzwetzki

Schulseelsorger

SCHULLEITUNG

Schulleiter: Herr Burgos, OStD
Stellv. Schulleiter: Herr Dr. Sievers StD

L) L LI
Herr Stukenbrok, StD | Frau Blazy, OStR*

Herr Kiesheuer, StD | Frau Hauck-Sievers, OStR*

KOORDINATION
GUTE GESUNDE SCHULE IM GANZTAG

Frau Brunn, StD* | Frau Jenneckens, OStR*

Mensa

Frau Brunn, StD*

Schulsanitatsdienst

Frau Brunn, StD*

Praventionsfachkraft

Frau Jenneckens, OStR* | Frau Fockers, StR*
Zusammenarbeit mit BDKJ & Sportvereinen
Herr Burgos, OStD
Gleichstellungsbeauftragte

Frau Ringleb, StR*

Sport-AGs, Sporthelfer, Ubermittagsbetreuung
Herr Miiller, OStR | Frau Miller, StR*
Sicherheit/Gefahrstoffe, Strahlenschutz

Herr Pastor Niedzwetzki
Schulseelsorgebeauftragte

Frau Sturm, OStR‘
Missionspartnerschaft

Herr Paetzold, StD | Frau Assmuth, OStR‘
Schule im pastoralen Raum

Herr Pastor Niedzwetzki
Ministrantenarbeit

Herr Losekam, StR
AuBerschulische Lern-, Begegnungs- und Erfahrungsorte

Herr Pastor Niedzwetzki | Frau Sturm, OStR*
Problem-/Konfliktberatung

Herr Kliiner, OStR | Frau Honing, OStR‘ | Frau Guzzardi

Herr Janzing, OStR | Herr Meise, OStR | Herr Kiike, Hausmeister |
Herr Dr. Sievers, StD | Herr Dr. Wiedermeier, StR

KOORDINATION
STUDIEN- UND BERUFSORIENTIERUNG

Frau Schmallenbach, StD‘ | Frau Lamberg, OStR*

Berufspraktikum, Berufsberatung, KAoA

Frau Schmallenbach, StD* | Frau Lamberg, OStR*
Potentialanalyse, Berufsfelderkundungen

Frau Lamberg, OStR‘ | Frau Schmallenbach, StD*
Sozialpraktikum

Frau Herrmann, OStR¢

Lerncoaching
Frau Lamberg, OStR‘ | Herr Wegener, StR | Frau Paschen, StR*

Ausbildungs- und Praxi: terbeauftragter
Herr Wagner, OStR | Frau Knaup, StR*

KOORDINATION
Herr Dr. Sievers, StD | Frau Hillebrand, StD*
Stunden- und Vertretungsplan, Untis
Herr Dr. Sievers, StD | Frau Hillebrand, StD*
Datenverwaltung:
Herr Meise, OStR | Herr Melzian, StR | Herr Dr. Sievers, StD
Datenschutz:

Herr Meise, OStR | Herr Dr. Sievers, StD | Herr Girolstein, StD

KOORDINATION
Herr Girolstein, StD | Frau Siegfried, StD*

Technische Ausstattung
Herr Girolstein, StD
Padagogik, Didaktik, Inhalte
Frau Siegfried, StD‘ | Herr Girolstein, StD
iPads
Herr Girolstein, StD | Herr Speer, StD
Medienscouts
Frau Siegfried, StD‘ | Herr Girolstein, StD
Schulbiicher (Print/Digital)
Herr Meiweis, OStR
Schulportal
Herr Dr. Blazy, OStR | Herr Girolstein, StD

KOORDINATION
SCHULKULTUR & OFFENTLICHKEITSARBEIT

Herr Paetzold, StD | Frau Rither, OStR*

Europaschule

Frau Assmuth, OStR¢ | Frau Losekam, StR*
Orchester

Herr Kieseheuer, StD. | Frau Rither, OStR*
Big-Band

Herr Kieseheuer, StD
Theater

Frau Knaup, StR‘ | Frau Schernus, StR*
Fahrten & Schiileraustausch

Frau Assmuth, OStR¢ | Frau Hannak, StR¢ | Frau Brunn, StD*
Offentlichkeitsarbeit

Herr Paetzold, StD | Frau Blome, StR‘ | Frau Schmallenbach, StD*
Frau Montag, StR*

Stand: September 2025 Gymnasium St. Xaver

Eine Migsion firy Leben!



KL 5 KL 6 KL 7 KL 8 Kl.9 Kl 10
a Herr Kliiner 6a Herr Hellekes a Frau Hillebrand 8a Herr Schade-Spitzenberg a Herr Meise 108 Herr Wrede
3 Frau Dirichs Frau Sturm 7 Herr Losekam Frau Brings 9 Frau Lamberg Herr Freitag
b Frau Siegfried 6b Frau Honing b Frau Fockers 8b Frau Blazy b Herr Blazy 10b Herr Wagner
> Herr Feldpausch Herr Fecke 7 Herr Stukenbrok Frau Stellmach 9 Herr Melzian Frau Nolte
c Herr Wegener 6c Frau Bodenhausen c Frau Hannak 8c Herr Dr. Wiedemeier c Herr Girolstein 10c Frau Liittig
> Frau Kattau Frau Jenneckens 7 Herr Sievers Herr Meiwes 9 Frau Koring Frau Assmuth
d Frau Ringleb d Frau Brunn 8d Herr Speer d Herr Paetzold 10d Frau Miiller
> Frau Beumling 7 Herr Bottcher Frau Schmallenbach 9 Herr Pastor Niedzwetzki Frau Schernus
Einfiihrungsphase (EF) Qualifikationsphase 11 (Q2)

Frau Herrmann, Herr Miiller

Herr Janzing, Frau Hauck-Sievers

Fachkonferenzen - Vorsitz

Deutsch Englisch Mathematik Lateinisch Franzésisch Spanisch

Herr Kliiner Frau Brunn Frau Liittig & Frau Koring Frau Nolte Frau Honing Herr Meiwes
Erdkunde Geschichte Politik/Sozialwissensch. Biologie Physik Chemie

Frau Hannak Herr Fecke Herr Freitag Frau Jenneckens Herr Dr. Wiedemeier Herr Losekam
Religionslehre Sport Musik Kunst Padagogik Informatik
Frau Sturm Herr Girolstein Herr Janzing Herr Paetzold Herr Miiller Herr Dr. Blazy

Frau Assmuth

Frau Beumling

Frau Brunn

Herr Burgos

Herr Fecke

Schulentwicklungsberatung (SEB) | QM-Steuergruppe (Schulentwicklung)

Herr Hellekes (SEB)

Frau Hillebrand (SEB)

Frau Liittig

Herr Melzian

Frau Nolte

Herr Paetzold

Herr Schade- Spitzenberg

Frau Siegfried

Herr Dr. Sievers

Herr Burgos
Herr Dr. Sievers

Herr Meiwes
Frau Siegfried

Frau Beumling
Herr Hellekes

Herr Kieseheuer
Herr Meise

Herr Stukenbrok
Herr Fecke

Vertretung des Kollegiums in der Schulkonferenz

Frau Hillebrand
Herr Speer

Herr Girolstein
Herr Schade-Spitzenberg

Orga-Team
Herr Miiller

Mitarbeitervertretung
Herr Meise

Frau Kattau Frau Koring Frau Schmallenbach Herr Kieseheuer

SV-Verbindungslehrkrafte

Herr Meiwes

Frau Ringleb

Sammlungsleitung/Raumzustandigkeiten

Biologiesammlung Herr Béttcher Physiksammlung Herr Dr. Wiedemeier Chemiesammlung | HerrJanzing Aula Herr Kieseheuer
Sekretariat
Frau Wolff Frau Peters Herr Kiike Herr Kowol

Schulsozialarbeiterin

Frau Guzzardi

Notfall-Kernteam

Herr Burgos (Schulleiter) Herr Dr. Sievers (Stellvertretender Schulleiter) Herr Meise (Sicherheitsbeauftragter) Herr Kiike (Hausmeister)

Notfall-Erweiterungsteam

Herr Kliiner (Konfliktberater) Herr Pastor Niedzwetzki (Seelsorger) Herr Janzing (Gefahrstoffbeauftragter)




[ 4 ANSPRECHPERSONEN
A}bert Hellekes
Pia Hillebrang

Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
ir ei ktvoll
“nngmenncs i SCHULMANAGEMENT ? i

Fiir eine Schule

als Lebensraum n Gymnasium St. Xaver
vomi==4 QUALITATSMANAGEMENT qm-steuercrupPE Fine Mo, o Lot

zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir méchten in der Schule vorhandene Kompetenzen und Ressourcen optimal einsetzen und den Pro-
im Protess und Disiog zess zu einer systematischen Schul- und Unterrichtsentwicklung anstoRen und vorantreiben, um eine kontinuierliche Qualitats-
entwicklung zu gewahrleisten.

— r N\
rE RZBISTUM Qualitatsprifer N/ . . Gt cueroruppe

PADERBORN Herr Zingler Bedarfsanmeldung Lehrkrifte « Xaver

r

/ \

. J

Koordination QM I I <\

in der Abteilung Katholische Schulen
in freier Tragerschaft

entwickeln, begleiten, férdern, vernetzten,
umsetzen, ggf. delegieren, Wissensmanagement

9 Herr Diakon Majer-Leonhard ) L y,
( ) [ Evaluationsbeauftragter ]
\[ Multiprofessionelle Teams ][ regelmiRige/anlassbezogene Foren ] Schiilervertretung )
. J

Verortung und Arbeitsweise

[ Fortbildungsbeauftragte

Elternvertretung

SCHULLEITUNG der QM-Steuergruppe
Zur Gewahrleistung einer systematischen
ERWEITERTE QM KONFERENZ DER und kontinuierlichen Qualitatsentwick-

lung orientiert sich die QM-Steuergruppe
in ihrer Arbeitsweise am Qualitdtsma-
nagementkreislauf. Wesentliche Hand-
lungsfelder bestehen neben der Initiie-
rung von Entwicklungsprozessen auf Ba-
sis einer IST-Analyse in der Zielformulie-
rung, der Priorisierung der Ziele, der Or-
ganisation und Strukturierung des Pro-
v zesses, der Beratung, der Moderation so-

wie der Schaffung von Transparenz und
Kommunikation.

SCHULLEITUNG STEUERGRUPPE FACHVORSITZENDEN

Beratung \

Lehrendenkonferenz, Schiilerinnen und Schiilerrat, Schulpflegschaft, Schulkonferenz Leitung N\




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit
Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

SCHULMANAGEMENT

SCHULENTWICKLUNGSPLAN & JAHRESPLANARBEIT

N

Gymnasium St. Xaver

Eine Migsion firy Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule

im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Fiir einen erfolgreichen und kontinuierlichen Schulentwicklungsprozess ist ein Schulentwicklungsplan
unabkédmmlich. Dieser Plan enthdlt auf verschiedensten Ebenen transparente Ziele, an denen sich der Entwicklungsprozess

orientiert.

Formulierung Erreichung des Uberpriifung
des Ziels und Zwischen- Ziels | Endbilan- der Nachhaltig-
der Indikatoren bilanzierung zierung keit
Beginn SJ Halbjahr Ende SJ SJ SJ
2018/19 2018/18 2018/19 2019/20 2020/21

Jahresplan

PRAKTISCHES VORGEHEN

Formulierung kurz-, mittel- und langfristiger Ziele durch die Schulleitung/erweiterte Schulleitung

Bsp.: Ziele in Bezug auf didaktische Grundausrichtung, Zertifikate, BaumaBnahmen, Anschaffungen, Geschaftsverteilungsplan, ..

Zielformulierung (z.B.) nach dem Prinzip ,,SMARTe Ziele*: Spezifisch — Messbar — Akzeptiert/attraktiv — Realistisch - Terminiert

)

Priorisierung der Ziele

Abgleich der Ziele
e  Mit dem Schulprogramm
e Mit (ibergeordneten Zielen
e Mit den Vorstellungen des Kollegiums

Schaffung von Transparenz
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Umsetzung der Ziele

Etablierung der Ziele im Qualititsmanagement-Kreislauf




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

e manonce. | SCHULMANAGEMENT

ALLGEMEINES LEISTUNGSKONZEPT

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firy Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft
Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Das Leistungskonzept des Gymnasium St. Xaver soll die Grundsdtze der Leistungsbewertung fiir alle
Facher der Sekundarstufen | und Il transparent machen und diese standardisieren, konkretisieren und dokumentieren.

RECHTLICHER RAHMEN

ALLGEMEINE HINWEISE

Den schulrechtlichen Rahmen fiir die Leistungsbeurteilung bilden die entsprechenden Angaben im Schulgesetz NRW (§§ 48 — 52 SchulG) und in
den derzeit gliltigen Ausbildungs- und Prifungsordnungen (§6 APO-SI, §§13-19 APO-GOSt). Fachspezifische Besonderheiten bei der Leistungsbe-
wertung regeln die Fachgruppen im Rahmen ihrer Curricula und ihres fachbezogenen Leistungskonzepts.

Die Grundsédtze der Leistungsbewertung werden den Schiilerinnen und Schiilern zu Beginn eines jeden Schuljahres vom Fachlehrer transparent
gemacht. Die Lehrperson dokumentiert dies im Kursheft oder Klassenbuch.

' BEURTEILUNGSBEREICHE '

SONSTIGE LEISTUNGEN IM UNTERRICHT

SCHRIFTLICHE ARBEITEN

SEKI

Klassenarbeiten wer-

denin der Sek | in den

folgenden Fachern

geschrieben:

e Deutsch

e Englisch

e  Mathematik

e 2. Fremdsprache
(i.e. Latein /
Franzdsisch)

e Kursen des Diffe-
renzierungsbe-
reichs

SEK 11

In der Sek 1l wéhlen
die Schiilerinnen und
Schiiler, in welchen
Fachern sie schriftli-
che Arbeiten (,,Klau-
suren‘) schreiben
mochten. Dies hangt
mit der Wahl ihrer
Leistungskurse und
der im Abiturbereich
gewahlten Facher zu-
sammen.

SEKI1 &I
In den Bereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht“ gehen insb. folgende Einzelleistungen ein:
e Miindliche Beitrdge zum Unterricht (z.B. Beitrage zu unterschiedlichen Gesprachs- und Diskussionsformen, Kurzreferate, Prasentationen)
e Schriftliche Beitrdge zum Unterricht (z.B. Ergebnisse der Arbeit an und mit Texten und weiteren Materialien, Ergebnisse von Recherchen, Mindmaps, Protokolle,
Interviews)

o fachspezifische Ergebnisse kreativer Gestaltungen (z.B. Bilder, Videos, Collagen, Rollenspiel)
e Dokumentation ldngerfristiger Lern- und Arbeitsprozesse (Hefte/Mappen, Portfolios, Lerntagebiicher)
e  kurze schriftliche Ubungen

e Beitrdge im Prozess eigenverantwortlichen, aktiven Handelns (z.B. Wahrnehmung der Aufgaben im Rahmen von Gruppenarbeit und projektorientiertem Handeln).

Qualitat der Beitrage
sprachliche Darstellung / Fachsprache
Gespréachsfahigkeit / Interaktion

Verhalten bei selbststandigen Arbeitsphasen [ Gruppenarbeit etc.

Fiir die Beurteilung der ,,miindlichen Beitrdge zum Unterricht“ sind folgende Kriterien im Allgemeinen hinzuzuziehen:
Motivation / Quantitdt / Frequenz der Meldung

GEWICHTUNG
VON SCHRIFTLICHEN UND
SONSTIGEN LEISTUNGEN

NOTENSCHLUSSEL
FUR DIE SEK II

FUR DIE SEK | GILT: Die Gewichtung der Einzelleistungen zueinander obliegt der Verantwortung der jeweiligen Fachschaft bzw. der jeweiligen Fachlehrperson. Entsprechend den Vorgaben
im Schulgesetz werden ,,[b]eide Beurteilungsbereiche [... ] bei der Leistungsbewertung angemessen berticksichtigt.“ (§48 Abs. 2 SchG). Die Punkt-Notenzuordnung obliegt ebenso der
Verantwortung der Fachschaften und wird in den jeweiligen Fachcurricula festgelegt.

FUR DIE SEKUNDARSTUFE Il ist bei allen Fichern eine Gewichtung von ,,schriftlichen Arbeiten“ zu ,,sonstigen Leistungen“ im Unterricht im Verhéltnis 50:50 vorgesehen. Dariiber hinaus gilt
fur alle Facher in der Sekundarstufe Il ein anndhernd gleicher prozentualer Notenschliissel (s.u.). Jedoch variiert von Fach zu Fach die zu erreichende Gesamtpunktzahl (z.B. in Englisch: 150
Punkte, in Sozialwissenschaften 120 Punkte und in Deutsch 100 Punkte).

- sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
ote

15 14 13 12 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Prozent 100-95 94-90 89-85 84-80 79-75 74-70 69-65 64-60 59-55 54-50 49 -45 44-40 39-33 32-27 26 - 20 19-0

Abweichungen ergeben sich auf Grund der Erteilung voller Punktzahlen.
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ANSPRECHPERSON

- Claudia Nolt
Gymnasium St. Xaver ¢

Eine Mission firy Lebent
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Februar
2025

November
2024

September
2024

August
2024

Januar
2024

September
2023
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2023

Januar
2023

November
2022

September
2022

August
2022

Januar
2022

November
2021

August
2021

2020 -
2021

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir bilden uns fort fir den dauerhaften Erhalt der Leistungsfahigkeit, zur Weiterentwicklung des
Schulprogramms und zur Umsetzung seiner Ziele. Fortbildung soll dazu beitragen, dass am Gymnasium St. Xaver guter,
/ erfolgreicher und abwechslungsreicher Unterricht in angenehmem Klima stattfindet.

Padagogischer Tag:
Demokratie in der Schule

Lions-Quest-Seminar
(Teile des Kollegiums)

Praventionsschulung
Sexueller Missbrauch

Ersthelfer-Lehrgang

(Teile des Kollegiums)

Padagogischer Tag: Lernenden-Feedback &
Gestaltung der Orientierungsstunde

Digitalisierung: Arbeit mit Fobizz, Bedeutung von
KI fiir den Unterricht (SchiLF)

Ersthelfer-Lehrgang

(Teile des Kollegiums)
Padagogischer Tag: Umsetzung Leitbild
Katholischer Schulen - Profilbildung
Padagogischer Tag: Pddagogischer
Handlungsrahmen & Einfiihrung Rote-Karte

Padagogischer Tag: Starkes Ich — Starkes Wir
Teambuilding im Kollegium

Ersthelfer Lehrgang
(Teile des Kollegiums)
Padagogischer Tag:
Curriculumsarbeit
Lions-Quest-Seminar
(Teile des Kollegiums)

Padagogischer Tag: Schulung in der Nutzung des
padagogischen Netzes (NFS)

Enftall der Padagogischen Tage und
Fortbildungen in Prasenz aufgrund von Corona

Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium

finden jdhrlich statt. Der letzte Tag der Som-
merferien wird dazu genutzt, im Rahmen des
Programms ,,Gesunde Schule“ fortlaufend einen
Teil des Kollegiums als Ersthelfer zu schulen.

Am Padagogischen Tag zu Beginn des zweiten
Halbjahres finden Fortbildungen fiir das gesamte
Kollegium statt. Die Themen werden hier am Be-
darf orientiert, sowohl in Hinblick auf die Entwick-
lung der Schule und des Kollegiums als auch auf
padagogische Innovationen. Zusatzlich gab es
durch Fortschritte in der Digitalisierung in den
letzten Jahren vermehrt einzelne padagogische
Tage.

Fortbildungen mit religiosem Schwerpunkt

Die Fortbildung ,,Glauben mit guten Griinden“
findet zwei Mal jdhrlich in Paderborn statt. Je 3
Lehrpersonen nehmen daran im Wechsel teil.

Fortbildungen fiir interessierte Teilgruppen

des Kollegiums finden kontinuierlich statt. Fest im
Jahresplan integriert sind der Fortbildungstag
zum Thema ,,Umgang mit Mobbing — No blame
approach® ebenso wie die Fortbildung zum Zivil-
couragetraining.

Individuelle Fortbildungen

in den einzelnen Fachern ergeben sich aus gesetz-
lichen Vorgaben, individuellen Interessen ein-
zelner Kollegen und besonderen Aufgaben inner-
halb der Schule (Ausbildung zur Beratungs-
lehrkraften, IT-Beauftragte, ...).

Kontinuitat:

¢ individuelle Fortbildungen einzelner Lehr-
personen (vgl. Fortbildungsbericht)

¢ regelmaRige kollegiumsinterne Fortbildung

e Fortbildung in Teilgruppen

e jahrliche Fortbildungsmanahmen in den
Fachschaften mit anschlieendem Bericht im
Rahmen der Fachkonferenz

Anbieter:

e zu Beginn eines Schuljahres bzw. Halbjahres
wird das Programm des IfL zur Verfligung
gestellt

e beiFragen zu Schulentwicklung und Qualitats-
management wird das Kernteam hinzugezo-
gen

e beiBedarfkénnen individuelle Anbieter hinzu-
gezogen werden

Finanzierung:
e schuleigener Fortbildungsetat; auch bei indivi-
duellen Fortbildungen, die der Schulentwick-
lung dienen

Evaluation:
e Evaluation und Dokumentation
jahresiiberblick

im Schul-
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EVALUATION

Priift alles und behaltet das Gute!

Thessalonicher 5,21

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiwrs Leben!

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen Vermutungen durch Fakten ersetzen, neue Perspektiven und Sichtweisen erkennen, den
Standpunkt unserer eigenen Arbeit erfahren und Rechenschaft iiber die Erreichung von Zielen und Qualitatsstandards ablegen,
um die Unbestimmtheit von Erfolg und Wirkung der eigenen Arbeit zu reduzieren.

Unsere fortlaufenden Evaluationsprozesse

Unsere bedarfsgerechten

Evaluationsprozesse

Ergeben sich aus den mittel- und langfristi-

gen Entwicklungszielen der Schule.

Werden dann durchgefiihrt, wenn Erkennt-

nisse hinsichtlich des IST-Zustandes oder
der Wirksamkeit umgesetzter Malinahmen

gewonnen werden sollen.

Verantwortlich fiir die bedarfsgerechte Eva-

luation und ihre Dokumentation am Gymna-
sium St. Xaver sind die einzelnen Fachberei-
che, Koordinationsstellen und die QM-Steu-

ANSPRECHPERSON
Marc Schade»Spitzenberg

Bereich/Gegenstand Beteiligte Instrument Umgang mit den Daten Verantwortliche
Alle Dokumentenanalyse . Steuergruppe,
o Schulprogramm Lehrpersonen (Uberarbeitung/ Aktualisierung) Rlickmeldung an Steuergruppe Schulleitung
£z
w D
3 £ | Fachiibergreifende Curricula
T 2 | und Konzepte (Medien-, Metho- | Verantwortliche, Dokumentenanalyse Riickmeldung an jeweilige Fachbe-
w2 den-, Europacurriculum, Schutz-, Fachvorsitzende (Uberarbeitung/Aktualisierung) die Verantwortlichen reichsverantwortliche
Berufsorientierungskonzept)
Dokumentenanalyse, Unter-
Schulinterne richtsbeobachtungen, Aus- Uberarbeitung in den
R Alle Fachgruppen Fachgruppen
Curricula wertung von Lernerfolgskon- Fachkonferenzen
2 trollen und Priifungen, usw.
=} -
- Fachgruppen D, M, E;
< Kompetenzerwerb bis Jg. 8 Lernende Jg. 8, Dokumenten/ Statistlkanalyse Schlussfolgerungen ziehen/ Mak- . grupp P
o] (Auswertung der : Mittelstufenkoordina-
= (Lernstandserhebungen 8) Lehrende nahmen planen in Fachkonferenzen .
E Lernstandserhebungen) tion
4 - isti Fachschaften D, M, E;
S K?mpetenzerwerb Lernende Jg. 10, Dokumenten-/ Statistikanalyse Schlussfolgerungen ziehen/ MaR- : » W, B
2 bis Jg. 10 (Auswertung der N Mittelstufenkoordina-
T . Lehrende > nahmen planen in Fachkonferenzen .
o (Zentrale Priifungen 10) Zentralen Priifungen) tion
[ - isti Alle Fachgruppen;
& !(ompetenz.e'rwe'rb Lernende Jg. Q2, Dokumenten-/ Statistikanalyse Schlussfolgerungen ziehen/ MaR- grupp j
= in der Qualifikationsphase (Auswertung der ) Oberstufenkoordina-
= ] . Lehrende ) . nahmen planen in Fachkonferenzen .
5 (Abiturergebnisse) Abiturergebnisse) tion
L B h it den L )
Schiiler/innen-Feedback Lernende Jg. 5-Q2, Fragebogen, Punktabfrage, esprec ung mit den erngrgppen, Alle unterrichtenden
zum Unterricht Lehrende etc. (ggf. computerbasiert) gemeinsam Konsequenzen fiir das Lehrpersonen
- (8gT- comp unterrichtl. Handeln formulieren
. B h im Fachjah - Unterrichtende Lehr-
» U | Leistungsstdnde der Klassen Lernende Jg. 5-10, Auswertung der Vergleichsar- esprechung im Fachja rga.ngs . nterrichtende tenr
vz (Vergleichsarbeiten) Lehrende beiten team; Schlussfolgerungen ziehen in personen der Fécher
% E g den Fachschaften D, M, E, F
Ly inheitli . . Feedbackb betreffend
w = Vereinheitlichung ) Zweitdurchsicht von Klassen- eedbackbogen an betre e.n e .
Y @ | der KorrekturmaRBstibe Alle Lehrpersonen . Lehrperson und zur Ablage im Sek- Schulleitung
0 ) : arbeiten und Klausuren .
(Zweitdurchsichten) retariat
. " . Verantwortliche fir
; Sozialpraktikum Lernende Jg. 10 Feedbackbogen Schlussfolgerungen formulieren das Sori,alpraktikuum
:
o Berufspraktikum Lernende Jg. 11 Feedbackbogen Schlussfolgerungen formulieren StuBo-Team
2 i Leistungssituation d'er l'(l.as- KIassen—/Stufenlei—. Pédag.ogische Konferenzen/ Schlussfolgerungenen ziehen fir die ErProbungsstufen—/
° E sen bzw. Kurse und individu- tung; Stufenkoordi- | Zeugniskonferenzen sdagogische Arbeit Mittelstufen-/ Ober-
a elle Lernbiografien nation Dokumentenanalyse P stufenkoordination

ergruppe.
e Maligabe unserer Arbeit ist der Evaluations-
kreislauf:
IST-Analyse/
Prioritaten
setzen
Wirkungen Ziele
tberprifen <----r formulieren
MaRnahmen < MaRnahmen
umsetzen planen
Schuljahr 2024/2025
Konzept zur Verringerung
des Ablenkungspotentials Fragebogen
bei der iPad-Nutzung
Schuljahr 2025/2026
Wirksamkeit des Fragebogen
Lernenden-Feedbacks gebog
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Gymnasium St. Xaver

VERTRETUNGSKONZEPT Fi Mision s L

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

UNSERE ZIELSETZUNG: Die Lernenden sollen in Vertretungsstunden Inhalte des Regelunterrichts sinnvoll erfahren und bear-
beiten. Sie 16sen die gestellten Aufgaben eigenstandig und schulen ihr selbststandiges Lernen. Die Lehrenden sollen unter
Beriicksichtigung ihrer Belastung fiir den Vertretungsunterricht eingesetzt werden.

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Der Schulleitung ist bewusst, dass das Vertretungskonzept ein Spannungsfeld des Schulalltags ist. Es ist ein Balanceakt zwischen den Erwartungen der Eltern und des Schultragers
nach méglichst geringem Unterrichtsausfall einerseits und einer méglichst geringen Zusatzbelastung der Lehrenden andererseits.

Daher stiitzt sich die Umsetzung dieses Konzepts auf ein hohes Mal3 an Kooperationsbereitschaft und gegenseitiges Verstandnis aller am Schulleben beteiligten Eltern, Lernenden
und Lehrenden.

Vertretungsunterricht gehdrt zum Schulalltag. Nicht nur krankheitsbedingte Ausfalle verursachen Vertretungsunterricht. Auch Klassenfahrten, Exkursionen, Fort- und Weiterbildun-
gen, etc., die den Schulalltag ohne Frage bereichern, oder persénliche Belange wie Elternzeit oder die Betreuung erkrankter Kinder bedingen Vertretungseinsatze.

GRUNDSATZLICHE VEREINBARUNGEN ZUM VERTRETUNGSUNTERRICHT

Es wird versucht, den Unterricht nach folgenden Grundsatzen zu vertreten:

Unter- und Mittelstufe betreffend

. . B 1
JAHRGANGSSTUFEN 5 bis 8: Ausfallender Unterricht wird grundstzlich von der 1. bis zur Einsatz eines Lehrenden mit Ausfallstunden

8. Std. vertreten.

JAHRGANGSSTUFE 9: Ausfallender Unterricht wird grundsétzlich von der 1. bis zur 7. Einsatz eines Lehrenden mit geringer Stundenbelastung am Vertretungstag.

Stunde vertreten. Die 8. Stunde wird abgehangt.

JAHRGANGSSTUFE 10: Ausfallender Unterricht wird durch eine Nebenaufsicht betreut. EITEIE2 23 (Ll e o i (et

Sie kontrolliert die Anwesenheit der Lernenden und verweist auf die zu erledigenden
Vertretungsaufgaben. Die letzte Unterrichtsstunde an langen Tagen wird abgehangt. Einsatz eines Lehrenden, der in der betroffenen Klasse unterrichtet.

Oberstufe betreffend Einsatz anderer Lehrender.

e Der zu vertretende Lehrende stellt nach Méglichkeit Aufgaben fiir den zu vertretenden
Unterricht (s.u.)

e Die Lernenden der EF, Q1 und Q2 haben zur Bearbeitung der Aufgaben keine Anwesen-
heitspflicht in der Schule.

Lehrende betreffend RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Zur Mehrarbeit, deren Nachweis und Vergiitung gilt der Runderlass des Kultusministeriums v.
11.06.1979 (GABI. NW. S. 296).> Des Weiteren gilt die allgemeine Dienstordnung NRW, bes. §5,
§10 sowie das Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 15. Februar 2005 (GV.

e Fiir den Vertretungsunterricht in der 1. Std. gibt es eine Bereitschaft, die bei pl6tzlichen
Krankmeldungen von Lehrenden Vertretungsunterricht erteilen kann. Die Bereitschaft

e il NRW. S. 102).

hélt sich in der Schule auf. 5.102)

e Der/die zu vertretende Lehrende stellt nach Méglichkeit Aufgaben fiir den zu vertre-
tenden Unterricht (s.u.)

° Lehren.den sollten mlt. em(?m. Vetjtretungsemsatz eine Stunde yor/nach ihrem r:egl.‘llar.en MVertretungsstunde eine Ausfallstunde von Teilzeitkréften innerhalb einer Woche aus, wer-
Unterricht rechnen. Sind sie in diesen Stunden absehbar verhindert, melden sie sich in den Teilzeitkrafte bevorzugt eingesetzt.

der Verwaltung. 2 BASS 2023/2024 - 21-22 NR. 21 Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht im Schuldienst (schul-welt.de)
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NUTZUNGSORDNUNG PRIVATER DIGITALER ENDGERATE S teiiabe)

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

UNSERE ZIELSETZUNG: Die Nutzung digitaler Endgerdte (z.B. Handys, Smartwatches, Tablets) im Schulalltag soll klar ge-
regelt werden, um Lernprozesse zu unterstiitzen, Ablenkungen zu minimieren, das soziale Miteinander zu férdern und die
Kommunikation zwischen den Lernenden zu starken. Die im Folgenden aufgefiihrten Regeln sind als Erganzung der Schul-

ordnung und komplementdr zu den im Schulkodex formulierten Regeln zu beachten. Diese Ordnung schafft Transparenz

und Verbindlichkeit fiir alle Beteiligten.

Eine gesonderte Nutzungsordnung regelt den Einsatz

der iPads, die als digitale Lernbegleiter ab der Jgst. 8
eingefiihrt werden.

2 Nutzungsordnung

2.1 Allgemeine Regelungen auf dem Schulgeldnde

« Auf dem gesamten Schulgeldnde (Hauptgebaude, Schulhof, Mensa und Sportstatten) ist die
private Nutzung von Handys und Smartwatches grundsétzlich untersagt. Dies gilt auch wahrend
der Unterrichts- und Pausenzeiten im Bereich der Bushaltestelle.

e Esist keinem Lernenden und keiner Lehrkraft erlaubt, das Handy vor, wahrend oder nach
Unterrichtsende auf dem Schulgeldnde zu benutzen. Das Handy darf nicht sichtbar am Kérper
getragen werden.

e Das Handy sollte zu Hause bleiben oder im ausgeschalteten Zustand in der Schultasche liegen.

e Ton-, Bild- und Videoaufnahmen mit dem Handy sind untersagt. In unterrichtlichen
Anwendungssituationen werden die schuleigenen iPads zu Produktion von Ton-, Bild- und
Videoaufnahmen und nur nach ausdriicklicher Erlaubnis bzw. Aufforderung durch die Lehrkrafte
genutzt.

e Bei schulischen Abschlussprifungen und Klausuren missen die privaten digitalen Medien bei der
Aufsichtsperson abgegeben werden.

e Die Benutzung von privaten digitalen Medien bei Prifungen- insbesondere auch bei Klausuren
und Klassenarbeiten- ist unzuldssig und kann bei erkennbarer Tauschungsabsicht zur erheblich
schlechteren Beurteilung der Priifungsleistung fihren.

* Kontrollen werden im gesetzlichen Rahmen durchgefihrt.

2.2 Ausnahmen

o flr Lernende: Lernende der SEK Il (EF, Q1, Q2) diirfen ihr Handy in den Freistunden (auRerhalb der
Pausen- und Essenszeiten) in der Mensa benutzen.

o fur Lehrende: Lehrkréfte dirfen das Handy im Lehrendenzimmer und in den Lehrenden-
arbeitsraumen (Bibliotheken, Buros) benutzen.

o fUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Die Hausmeister durfen auf dem Schulgelande und in den
Gebauden weiterhin ein Handy nutzen, da sie standig erreichbar sein mussen.

2.3 Sonderregelungen

In wichtigen Fallen kann eine Ausnahmegenehmigung beim Schulleiter eingeholt werden. Dies konnte z.B.
gelten fur

e Medizinische Griinde: Lernende bzw. Lehrende, die aus gesundheitlichen Griinden auf ein
digitales Gerat angewiesen sind, kdnnen eine Ausnahmegenehmigung beantragen.

» Gesundheitliche / emotionale Ausnahmesituationen: Lernende bzw. Lehrende, die erreichbar sein
wollen, weil ein Familienmitglied erkrankt ist / operiert werden muss etc.

« Berufliche Griinde / Griinde in Bezug auf die Schullaufbahn: Lernende, die erreichbar sein wollen,
weil sie auf einen Ruckruf nach einem Bewerbungsgesprach warten; Lehrende, die wegen
Abstimmung von Terminen oder der Organisation schulischer Angelegenheiten auf Rick-/Anrufe
warten.

3 Konsequenzen bei Verstolien

VerstoRe gegen die Handyordnung konnen erzieherische Einwirkungen und/oder OrdnungsmaRnahmen
(8§ 53 SchulG) nach sich ziehen: Im Rahmen der zu treffenden Entscheidung sind alle Umstande des
Einzelfalls einzubeziehen. Eine Orientierung bietet der folgende Rahmen:

VerstoR MaRnahme

erstmalige Missachtung der | Bei erstmaligem Fehlverhalten wird das private digitale Medium des
Regeln Lernenden in ausgeschaltetem Zustand eingezogen und mit
entsprechender Kennzeichnung im Sekretariat hinterlegt. Dem
Lernenden wird Gelegenheit gegeben, sein privates digitales Medium
zu seinem Unterrichtsschluss am gleichen Tag abzuholen.
wiederholte Nutzung trotz Bei zweimaligem Fehlverhalten wird das private digitale Medium des
Ermahnung Lernenden in ausgeschaltetem Zustand eingezogen und mit
entsprechender Kennzeichnung im Sekretariat hinterlegt. Dem
Lernenden wird Gelegenheit gegeben, sein privates digitales Medium
am gleichen Tag durch seine Erziehungsberechtigten abholen zu
lassen.
wiederholter oder Weiteres Fehlverhalten (u. a. ab dem dritten Fehlverhalten) wird mit
schwerwiegender Versto Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen gem. § 24 des Kirchlichen
(z.B. heimliche Aufnahmen, | Schulgesetzes des Erzbistums Paderborn sanktioniert. Ebenso wird
Stérungen des Unterrichts) | Gelegenheit gegeben, das private digitale Medium am gleichen Tag
durch einen Erziehungsberechtigten abholen zu lassen.
Verbreitung strafbarer Information an die Schulleitung, ggf. Anzeige bei den zustandigen
Inhalte (z.B. Cybermobbing, | Behdrden und erzieherische Einwirkung oder OrdnungsmaBnahmen.
gewaltverherrlichende oder
jugendgefahrdende Inhalte)
Hinweis: Die Summe der Fehlverhaltensweisen eines Lernenden wird nach einem Schuljahr nicht
zuriickgesetzt.

4 Kommunikation und Transparenz

Diese Ordnung wird zu Schuljahresbeginn — erstmalig ab dem Schuljahr 2025/2026 - in allen Klassen
vorgestellt. Sie ist auf der Schulhomepage sowie als Aushang im Schulgebiude einsehbar.
Erziehungsberechtigte werden (iber die Regelungen schriftlich informiert. Die Einhaltung der Regelungen
wird regelmaRig Uberprift und bei Bedarf in einem partizipativen Prozess tberarbeitet.

5 Inkrafttreten und Uberpriifung

Diese Ordnung tritt am 27.08.2025 in Kraft und wird regelmaRig Gberpruft und ggf. angepasst. Diese
Anpassungen erfolgen auf Grundlage von Evaluationen und schulischen Bedarfen.
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R

UNSERE ZIELSETZUNG: Die neue Stundentaktung mit der neuen Pausenordnung soll dem Biorhythmus aller am Schulalltag
Beteiligten Rechnung tragen.

Std | Sekundarstufe | Sekundarstufe Il
1 8.00 Uhr - 8.45 Uhr 8.00 Uhr - 8.45 Uhr
2/3 , ,
8.50 Uhr - 10.15 Uhr (85 Minuten) 8.50 Uhr - 10.15 Uhr (85 Minuten)
PAUSE (25 Minuten)
4 | 10.40 Uhr -11.25 Uhr
10.40 Uhr - 12.05 Uhr (85 Minuten)
5 | 11.30 Uhr-12.15 Uhr
6 | 12.20 Uhr-13.05 Uhr (evtl. Mittagspause) 12.25 Uhr - 13.05 Uhr
7 | 13.10 Uhr -13.55 Uhr (evtl. Mittagspause) 13.10 Uhr - 13.55 Uhr
8 | 14.00 Uhr -14.45 Uhr 14.00 Uhr - 14.45 Uhr
9 | 14.50 Uhr -15.35 Uhr 14.50 Uhr —15.35 Uhr

Sportunterricht in der Sekundarstufe Il: 13.10 Uhr - 14.15 Uhr; 14.15 Uhr - 15.20 Uhr; 15.20 Uhr - 16.25 Uhr

Pausenordnung

Gymnasium St. Xaver




Fiir eine gute Bildung und
Entfaltung der Personlichkeit

Fir einen respektvollen
Umgang miteinander

SCHULMANAGEMENT

STUNDENTAFEL G9

Fiir eine Schule
als Lebensraum

Fiir ein breites Engagement
zur Gestaltung des Schullebens

:

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission fiwry Lebent

Fiir eine Mitwirkung
in Kirche und Gesellschaft

Fiir eine Schule
im Prozess und Dialog

Profile erarbeitet.

UNSERE ZIELSETZUNG: Die Stundentafel im Rahmen einer Ganztagsschule wurde unter besonderer Berticksichtigung unserer

Sekundarstufe | (Klassen 5-10)

Klasse Klasse 5 Klasse 6 Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10 = | =
Kernstunden 30 31 ‘ 180 183
Deursch : 5
Geschichte 2 2 2 7 8
Erdkunde/Wirtschaft 2 2 14 7 7
Politik/Wirtschaft 2 2 2 7 8
Wirtschaft 2 0
Mathematik 5 4 3 3 4 3 22 22
Naturwissenschaften ‘ ‘ ‘ 23 25
Biologie 2 1° 2 14 7 8
Physik 1 2 2 1 7 8
Chemie 2 2 i 7 7
Informatorische Bildung 1 17° 2 2
Informatik

Englisch
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Wahlpflichtbereich ‘ 6 bis 8

Férdern und fordern ‘ ‘ 6
Orientierung 1 1 1 1 1

Neigung 1 1 1 1 1

Lernzeit/-begleitung' 2 2 1 1

Gesamtstunden

Anmerkungen:
'jeweils eine Stunde in Englisch, Deutsch und Mathematik wir im Rahmen der Lernbegleitung erteilt. > Kein Epochenunterricht, sondern Einzelstunden
3paarweise Epochenunterricht: im Wechsel a,b <-> ¢,d | *paarweise Epochenunterricht: im Wechsel a,b <-> ¢,d | ®paarweise Epochenunterricht: im Wechsel a,b <-> ¢,d
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Uberblick

SCHULENTWICKLUNG - Schwerpunkte

Gymnasium St. Xaver
Eine Missiow firy Lebent

1. DEMOKRATIE IN DER SCHULE

Die Arbeit in den schulischen Gremien organisieren wir
so, dass alle am Schulleben Beteiligten unter Beriick-
sichtigung der schulischen Rahmenbedingungen ange-
messene Moglichkeiten der partizipativen Gestaltung
des Schullebens und der Schulentwicklung erhalten.
Wir férdern aktiv die Demokratiebildung im Fachunter-
richt.

Wir organisieren {iberfachliche Angebote, Projekte & L
Wettbewerbe zur Demokratieférderung.

lung mit einem zunehmen-
den Einfluss radikaler, men-
schenverachtender, extre-
mistischer Positionen
e Ergebnisse der Junior-Wahl
Europa 2024 -
Ergebnisse der Junior-Wahl -
Deutschland 2025 -

tieférderung.

gramm beschrieben.
¢ Das Schulprogramm enthélt Hinweise zu tiberfachlichen
Angeboten, Projekten und Wettbewerben zur Demokra-

e Die SV gestaltet aktiv das Schulleben mit, indem sie u.a.
Workshops durchfihrt,

sich regelmafig mit der Schulleitung trifft,
regelmaRig in schulischen Gremien mitwirkt,

- anSV-Treffen des Schultragers teilnimmt.

Ziel (mit Teilziel) zeegsreusnzdi:gg derant Beurteilungskriterien/Indikatoren 3::?;2;:2%

Wir gestalten unsere Schule als einen Ort, an dem e Impuls aus der SV e Entsprechende Unterrichtsvorhaben sind in den Curricula | Evaluation der SV-Ar-
Grundprinzipien der Demokratie gelernt und eingelibt | e Beobachtung der gesell- vorhanden. beit

werden. schaftspolitischen Entwick- ¢ Angebote zur Demokratieférderung sind im Schulpro- Evaluation zur Demo-

kratiebildung im Un-
terricht/Schulleben

(noch nicht terminiert)

2. MEDIENKONZEPT

genheiten, das iPad zum Lernen und Arbeiten zu nutzen.

Wir fiihren die Lernenden der Jgst. 8 gezielt in die Nutzung des i-
Pads als Lernbegleiter ein.

Wir schaffen im Fachunterricht der Jgst. 8-13 strukturell Gelegenhei-
ten, das iPad zum selbstorganisierten Lernen und Arbeiten zu nut-
zen und begleiten sie bei der Arbeit damit.

Wir schaffen ab der Jgst. 8 fachlich und {iberfachlich Gelegenhei-
ten, das iPad zum projektorientierten Arbeiten zu nutzen.

Wir implementieren ein Konzept zur handyfreien Schule bzw. zur
Nutzung privater digitaler Medien.

allem praktikable Regeln

e Konsequenzen aus der Edkimo-Um-
frage in der Jgst. 8 zu den iPad-Work-
shops

¢ Riickmeldung des Kollegiums

e Reaktion auf die schwer konsequent
und einheitlich umzusetzende Han-
dynutzungsordnung.

vor.

e Das iPad wird regelma(ig in den
Klassen 5-7 eingesetzt.

e Die Anzahl der Nutzung des Formu-
lars zu Problemen im Umgang mit
dem iPad wird reduziert.

e Ein Handynutzungskonzept wird er-
arbeitet und implementiert.

Ziel (mit Teilziel) gieegsreusnzdi:gg der Wahl Beurteilungskriterien/Indikatoren 3::?2;2;:2%

Die Lernenden nutzen das iPad im Laufe ihrer Schulzeit zuneh- e Reaktion auf das Mediennutzungsver- e In den Fachcurricula gibt es The- 2028/2030

mend selbstandiger und selbstorganisierter als Lernbegleiter. halten der Lernenden menabsprachen zum iPad-Einsatz Erneute Umfrage in
*  Wirschaffen in den Jgst. 5 bis 7 im Fachunterricht punktuell Gele- ¢ Mediennutzung erfordert klare und vor | e Das aktualisierte iPad-Konzept liegt | der Jgst. 8

Erneute Umfrage bei
den Lehrenden




3. LEHRENDENGESUNDHEIT

Wir treffen auf Vorschlag der AG Lehrendengesundheit und nach
Absprache mit der Schulleitung konkrete Vereinbarungen zur Ver-
einheitlichung und Vereinfachung der Kommunikation und ggf. zur
Konferenzgestaltung.

Die AG entwickelt Abstimmungsvorlagen fiir Arbeitszeitkonzepte
(fir Teilzeitkrafte und Entlastungsstunden), die wir nach Priifung
durch die Schulleitung in der Gesamtkonferenz beraten.

Die AG Lehrendengesundheit organisiert in Absprache und Koope-
ration mit dem Hausmeister die (vorerst) abschliefende Gestaltung
der beiden Bibliotheken als Lehrerarbeitsraume und richtet ent-
sprechende Regalfldchen fir die Lehrkrafte ein.

chung der Kommunikation und ggf.
zur Konferenzgestaltung und es
wurden Absprachen mit der Schul-
leitung getroffen.

e Es gibt Abstimmungsvorlagen fiir
Arbeitszeitkonzepte, es hat ein Ge-
sprach mit der Schulleitung stattge-
funden und die Gesamtkonferenz
hat beraten.

e Der Lehrerarbeitsraum ist (fertig)
eingerichtet.

. P Begriindung der Wahl . . . Durchfiihrung
Ziel (mit Teilziel) dieses Ziels Beurteilungskriterien/Indikatoren der Evaluation
Wir treffen MaRnahmen zum Erhalt bzw. zur Verbesserung der e Ergebnisse der COPSOQ-Studie 2019 e Es gibt ein Konzept/eine Vorlage Ende Schuljahr
Lehrendengesundheit. e Riickmeldung aus dem Kollegium zur Vereinheitlichung und Vereinfa- | 2025/2026

Beginn Schuljahr
2026/2027

Beginn Schuljahr
2025/2026

4. SCHULER/INNEN-FEEDBACK

Ziel (mit Teilziel)

Begriindung der Wahl

Beurteilungskriterien/Indikatoren

Durchfiihrung

ckeln entsprechende Vorlagen zum Einsatz im Fachunterricht

Wir treffen in den Fachschaften verbindliche Absprachen, in welcher
Form, wie oft und mit welcher Zielsetzung standardisierte Feedback-
Verfahren in unseren Lerngruppen eingesetzt werden.

Wir werten das Schiiler/innen-Feedback gemeinsam mit den Lernen-
den aus und nutzen es zur Unterrichtsentwicklung

Lernenden (iber
bereits durchge-
fiihrte Feedbacks

ferenzen (Dokumentation in den jeweiligen Protokollen)
e Die Lernenden geben an, dass sie befragt werden und
die Ergebnisse gemeinsam auswerten
¢ Die Durchfiihrung von Feedbacks wird im Klassenbuch
festgehalten.

dieses Ziels der Evaluation
Wir nutzen das Feedback der Schiilerinnen und Schiiler zur Verbes- | e Rickmeldung der e Vereinbarungen zur Durchfiihrung der Feedbacks sind in | Ende des
serung der Lehr- und Lernprozesse. QA den Protokollen der Fachkonferenzen zu finden Schuljahres
e Wirinformieren uns liber verschiedene Feedbackformate und entwi- ¢ Riickmeldung der ¢ Auswertungsgesprache der Feedbacks in den Fachkon- 2025/2026




5. NEIGUNGSFACH - LERNZEIT - FORDERUNTERRICHT - PROJEKTORIENTIERUNG

Ziel (mit Teilziel)

Begriindung der Wahl
dieses Ziels

Beurteilungskriterien/Indikatoren

Durchfiihrung
der Evaluation

Wir schaffen in der Ganztagsschule fiir die Lernenden unterschiedliche Gelegenheiten,
zunehmend selbstorganisiert Starken und Neigungen zu entdecken und zu férdern
und zugleich Schwachen auszugleichen:
e  Wir schaffen die Méglichkeit fiir interessierte Schiiler/innen der Jgst. 8 moglichst selbstge-
steuert ein Projekt zu verwirklichen.
e  Wir gestalten die Lernzeiten so, dass die Lernenden ihren Bediirfnissen entsprechend Gele-
genheit bekommen, selbstorganisiert ihre Wochenplanaufgaben zu erledigen.
e Wirrichten gezielt Férderkurse fiir die Lernenden ein, die eine besondere Unterstiitzung
benétigen.

¢ Riickmeldung des Kollegi-
ums, der Lernenden und
Eltern

¢ Erfahrungen der Lehren-
den hinsichtlich der Effek-
tivitat der Arbeit in den
entsprechenden Zeiten

e Rickmeldung der QA

e Die Lernenden arbeiten selb-
standiger.

o Die Notenbilder stabilisieren
sich und die defizitaren Leis-
tungen gehen zuriick.

e Lernende arbeiten selbstdn-
dig an Projekten

Evaluation der
Jgst. 8 zu den ent-
sprechenden F&-
chern nach ca. ei-
nem Schuljahr
Evaluation unter
den Lehrenden, die
diese Facher unter-
richten

6. KATHOLISCHE PROFILBILDUNG

Ziel (mit Teilziel)

Begriindung der Wahl
dieses Ziels

Beurteilungskriterien/Indikatoren

Durchfiihrung
der Evaluation

Wir fiihren unsere pastorale Arbeit an der Schule weiter und vertiefen sie und streben
eine weitere Vernetzung im kirchlichen Kontext sowohl im Hinblick auf den Seelsorge-
raum als auch auf di6zesaner Ebene an, indem ...

e wirals verlasslicher Ort wirken und wahrgenommen werden,

e ein Austausch mit den Verantwortungstragerinnen des Seelsorgeraums stattfindet,

e Kooperationen im Rahmen des Seelsorgeraums (u.a. im Rahmen gemeinsamer Aktivitaten,
mit Verbanden (BDKJ, Caritas etc.)) und auf di6zesaner Ebene (u.a. Schul- und Berufungs-
pastoral, Verbande, Theologische Fakultdt, Katholische Hochschule, Kath. Akademie
Schwerte etc.) eingegangen bzw. vertieft werden.

Weiterfiihrung des Auftrags
des ,,Leitbilds der katholi-
schen Schulen in Trager-
schaft des Erzbistums* (vgl.
insbesondere Kapitel 3 (,,Un-
ser Bezug zum Ort und zur
Welt*) und Kapitel 4 (,,/m Di-
alog leben*)) und Selbstver-
gewisserung unseres kirch-
lich-schulischen Anspruchs in
Anbetracht der vielfaltigen
pluralen Verdnderungen in
der Schul- und Territorialge-
meinde incl. des Entwick-
lungsprozesses des Erzbis-
tums

e Die Strukturen sind fest im
Schulpastoralkonzept/Schul-
programm verankert.

e Es erfolgt ein gegenseitiger
Besuch von Angeboten so-
wohl im Seelsorgeraum als
auch im verldsslichen Ort
Schule (z.B. Fronleichnam, Ge-
denktage, Rorate-Messen, Ak-
tionen in der Fastenzeit, Aus-
stellungen etc.).

e Es erfolgt eine regelmafige
Teilnahme des Schulseelsor-
gers an Mitarbeiterlnnentref-
fen im Seelsorgeraum.

e Es [dsst sich eine Kooperati-
onsbereitschaft unterschiedli-
cher Institutionen feststellen.

¢ Die Anforderungen des Quali-
tatstableaus der QA (Inhalts-
bereich K: Katholisches Profil)
werden erfiillt.

¢ Es erfolgt eine Evaluation bei
den SuS/in der Elternschaft
bzgl. der Erfahrung eines
kirchlich verldsslichen Ortes.

Die Zielsetzung mit
den Teilzielen wer-
den anhand der Be-
urteilungsindikato-
ren in Absprache
mit der Schullei-
tung, den Verant-
wortlichen im Seel-
sorgeraum, der
Schulpastoral so-
wie der Steuer-
gruppe mittel- und
langfristig regelma-
Rig evaluiert.




